


คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดทำเอกสารร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบ
การดำเนินงานบริหารการศึกษาในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าหมาย  การให้บริการ  ตัวชี้วัด  กลยุทธ์  ผลผลิต  โครงการ  กิจกรรม  โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
เป้าหมายเชิงนโยบาย  ตัวชี้วดั  กลยุทธ์  วิธีดำเนินการที่ปรากฏในแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  และเป้าหมาย
การให้บริการยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
พ.ศ. 2566  ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  กลยุทธ์  จุดเน้น  กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร   
งบดำเนินงานปกต ิ งบพัฒนาการศึกษา  และงบจากหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการสนับสนุนสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4  ตลอดจนเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด  และใช้ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายทุกระดับ 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ปฏิบัติ  คณะกรรมการ  หน่วยงาน
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4                                         
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   สพป.ขอนแก่น  เขต 4 

ส่วนที ่1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พ่ึงตนเองได ้หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื ้นฐานเป็นพิเศษ ยุทธศาสตร์ชาติ 2561-2580 แผนปฏิรูปประเทศและฉบับปรับปรุง  กอปรกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566 -2570) กรอบทิศทางแผนการศึกษา (พ.ศ. 
2560-2579) ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ ้นตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
รวม 5 อำเภอ จำนวนโรงเรียน 175 โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาเพื่อบริการ
ประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและ
เป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของ
ชุมชนและของประชาชนจังหวัดขอนแก่น บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลักธรร
มาภิบาล 
 
สภาพทั่วไป 
 1. สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตั้งอยู่ที ่เลขที ่86 หมู่ที่ 5  
ถนนมิตรภาพ ตำบลน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่นรหัสไปรษณีย์ 40310 โทรศัพท์ 043-441827  
โทรสาร 0-4344-1913 และ เว็บไซต์ http://www.kkn4.obec.go.th   
 
 2. อาณาเขตติดต่อ  
  ทิศเหนือ  อำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศใต้   อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

http://www.kkn4.obec.go.th/
http://www.kkn4.obec.go.th/
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  ทิศตะวันออก  อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ทิศตะวันตก  อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภ ู
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดขอนแก่น 
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แผนภาพที่ 2 แผนที่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 บริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
โดยแบ่งเป็น 5 อำเภอ 15 กลุ่มโรงเรียน ดังนี้ 
อำเภอน้ำพอง ประกอบด้วย 5 กลุ่มโรงเรียน 

1. กลุ่มโรงเรียนท่าวังพอง  จำนวน 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนหนองกุงทรายมูล  จำนวน 9 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนบัวเงินพังทุย จำนวน 13 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนพระธาตุปรางค์กู่  จำนวน 11 โรงเรียน 
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5. กลุ่มโรงเรียนน้ำพองสะอาด  จำนวน 13 โรงเรียน 
อำเภอกระนวน ประกอบด้วย 3 กลุ่มโรงเรียน 

1. กลุ่มโรงเรียนกระนวน  จำนวน 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนหนองโนห้วยโจด  จำนวน 10 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนดูนสาดฝางยางคำ  จำนวน 13 โรงเรียน 

อำเภออุบลรัตน์ ประกอบด้วย 2 กลุ่มโรงเรียน  
1. กลุ่มโรงเรียนเขื่อนอุบลรัตน์  จำนวน 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนภูพานคำ  จำนวน 14 โรงเรียน 

 
อำเภอเขาสวนกวาง ประกอบด้วย 3 กลุ่มโรงเรียน  

1. กลุ่มโรงเรียนกวางคำ  จำนวน 12 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนนางิ้วโนนสมบูรณ์  จำนวน 11 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนดงเมืองแอม จำนวน 10 โรงเรียน 

อำเภอซำสูง ประกอบด้วย 1 กลุ่มโรงเรียน 
1. กลุ่มโรงเรียนซำสูง  จำนวน 13 โรงเรียน 

 

3. เขตพื้นที่บริการ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีพื้นที่ในความรับผิดชอบ 
ประกอบด้วยท้องที่ 5 อำเภอ 77 ตำบล 425 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวม 42 แห่ง จำแนก
เป็นเทศบาล 16 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 26 แห่ง มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,084.317 ตารางกิโลเมตร 

ตารางท่ี 1  แสดงการแบ่งเขตการปกครอง พ้ืนที่และประชากร 

อำเภอ 
เขตการปกครอง พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ประชากร (คน) 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ชาย หญิง รวม 
น้ำพอง 12 149 6 8 828.7 37,076 37,122 74,198 
กระนวน 9 98 4 6 322.017 34,236 34,437 68,373 
อุบลรัตน์ 6 68 3 4 487 20,449 20,260 40,709 
เขาสวนกวาง 5 56 2 4 329.9 10,760 10,747 21,407 
ซำสูง 5 35 1 4 116.7 9,098 9,321 18,419 

รวมทั้งสิ้น 37 425 16 26 2,084.317 111,619 111,887 223,506 
 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ดังต่อไปนี้ 
                  (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ต้องการของท้องถิ่น 
                  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
            (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
                  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่ารศึกษา 
                 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ารศึกษา 
                  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
                (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 
ตารางท่ี 2  ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  

ที ่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
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1 นายวิมล  เตากล่ำ พ.ศ.2546  -  พ.ศ.2548 
2 นายสายัณห์  ผาน้อย พ.ศ.2548  -  พ.ศ.2549 
3 นายสถาพร  หยองเอ่น พ.ศ.2549  -  พ.ศ.2551 
4 นายสายัณห์  ผาน้อย พ.ศ.2551  -  พ.ศ.2554 
5 นายกิตติพศ  พลพิลา พ.ศ.2554  -  พ.ศ.2559 
6 นายชนาธิป  สำเริง พ.ศ.2559  -  พ.ศ.2561 
7 นายบวร  เทศารินทร์ พ.ศ.2561  -  พ.ศ.2562 
8 นายศุภสิน  ภูศรีโสม พ.ศ.2562  -  พ.ศ.2564 
9 นายชาญกฤต  น้ำใจดี พ.ศ.2564  -  ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงสร้างการบริหารงาน    
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 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 1. ข้อมูลจำนวนนักเรียนและโรงเรียน 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2565 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดเล็ก  
จำนวนนักเรียน 120 คนลงมา 

124 โรงเรียน 70.86 

ขนาดกลาง 
จำนวนนักเรียน 121-600 คน 

48 โรงเรียน 27.43 

ขนาดใหญ ่ 
จำนวนนักเรียน 601 – 1,500 คน 

3 โรงเรียน 1.71 

รวม 175 โรงเรียน 100.00 
ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตารางท่ี 4  ข้อมูล นักเรียน และห้องเรียน คร ูปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

อนุบาล 1 456 66 
อนุบาล 2 1,679 170 
อนุบาล 3 1,782 175 
รวมนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3,917 411 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,070 184 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,185 186 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,372 188 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,557 186 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,559 186 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,268 187 
รวมนักเรียนระดับชั้นประถม 14,011 1,117 
มัธยมศึกษาปีที ่1 797 45 
มัธยมศึกษาปีที ่2 639 44 
มัธยมศึกษาปีที ่3 657 46 
รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมต้น 2,093 135 
มัธยมศึกษาปีที ่4 31 1 
มัธยมศึกษาปีที ่5 28 1 
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มัธยมศึกษาปีที ่6 24 1 
รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมปลาย 83 3 
รวมนักเรียนทั้งสิ้น 20,104 1,666 

ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 

ข้อมูลบุคลากร 
 1. ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

 ตารางท่ี 5  ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ที ่ รายการ จำนวนคน 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 
3 กลุ่มอำนวยการ 16 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 8 
5 กลุ่มนโยบายและแผน 8 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 11 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 18 
9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 
10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 
11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 
12 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 

รวมทั้งสิ้น 80 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

        2. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

          ตารางที่ 6  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่ม จำนวน หมายเหตุ 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 142  
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 21  
3. ครูสายผู้สอน 1,406  
4. พนักงานราชการ 177  
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รวม 1,746  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
      ผลการทดสอบในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แยกเป็นรายชั้น สรุปได้ดังนี้ 

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 71.38  (S.D. = 21.43) ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาเท่ากับ  75.73 (S.D. = 16.91) และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับ
ระดับประเทศ พบว่า ระดับเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทั้ง  2 ด้าน การอ่าน
ออกเสียง  ( �̅� = 72.78) และการอ่านรู ้เรื ่อง ( �̅� = 78.65) เมื่อเปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา พบว่า ปี
การศึกษา 2564 รวมคะแนนการประเมินทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 ในภาพรวม
คะแนนเฉลี่ยลดลง 3.28 ดังตารางที ่18     

ตารางท่ี 7  เปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: 
RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 – 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 กับระดับประเทศ 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ  2 ปีการศึกษา 

ประเทศ เขตพื้นที ่ สูงกว่า/ต่ำกว่า ปี 2563 ปี 2564 + เพิ่ม / - ลด 

การอ่านออกเสียง  69.95  72.78  +2.83  80.68  72.78  -7.90 

การอ่านรู้เรื่อง  72.79  78.65  +5.86  77.30  78.65  +1.35 

เฉลี่ย 71.38  75.73  +4.35  79.01  75.73  - 3.28 
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   2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2564 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเท่ากับ 52.80 (S.D. = 38.60) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 59.87 
(S.D. = 35.63) และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ระดับเขต
พื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทั้ง 2 ด้าน ด้านคณิตศาสตร์ (�̅� = 57.13) และด้าน
ภาษาไทย (�̅� = 62.60)  เมื่อเปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2564 รวมการประเมินทั้ง 2 
ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2563 และในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 13.49 ดังตารางที ่19 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ปีการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 – 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 กับระดับประเทศ 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.ขก 4 สูงกว่า/ต่ำกว่า ปี2563 ปี2564 + เพิ่ม / - ลด 

ด้านคณิตศาสตร์  49.44  57.13  +7.69  42.73  57.13  +14.40 

ด้านภาษาไทย  56.14  62.60  +6.46  50.03  62.60  +12.57 

เฉลี่ย 52.80  59.87  +7.07  46.38  59.87  +13.49 

 
          3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
2564 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมระดับเทศเท่ากับ 40.19 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเท่ากับ 36.40 และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำ
กว่าระดับเทศ ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เมื่อเปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2564 รวมผล
การทดสอบทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 และในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย
ลดลง 1.52 ดังตารางที ่20  
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ตารางที่  9 เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 - 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 กับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.ขก.4 สูงกว่า/ต่ำกว่า ปี2563 ปี2564 + เพิ่ม / - ลด 

ภาษาไทย  50.38  48.10  -3.28  53.88  48.10  -6.67 

ภาษาอังกฤษ  39.22  32.41  -6.81  35.39  32.41  -2.98 

คณิตศาสตร์  36.83  33.84  -3.09  26.54  33.84  +7.20 

วิทยาศาสตร์  34.31  32.33  -1.98  35.96  32.33  -3.63 

เฉลี่ย  40.19  36.40  -3.79  38.92  36.40  -1.52 

 
4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2564 พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ เท่ากับ 30.96 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เท่ากับ 30.03 และ

เมื่อเปรียบเทียบ ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ระดับเขตพื้นที่การศึกษามี

คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อเปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา พบว่า ปี

การศึกษา 2564 รวมผลการทดสอบ ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 

และในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยลดลง 1.22 ดังตารางที ่21  

ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั้น

ม ัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 - 2564 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 กับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ  

การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.ขก.4 สูงกว่า/ต่ำกว่า ปี2563 ปี2564 + เพิ่ม / - ลด 

ภาษาไทย 51.19  44.66  -6.53  49.08  44.66  -4.42 

ภาษาอังกฤษ  31.11  26.18  -4.94  28.64  26.18  -1.47 
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คณิตศาสตร์  24.48  20.84  -3.73  20.91  20.84  -0.17 

วิทยาศาสตร์  31.45  28.55  -2.90  28.36  28.55  +1.19 

เฉลี่ย  30.96  30.03  -0.93  31.25  30.03    -1.22 

 5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ เท่ากับ 30.96 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เท่ากับ 30.03 และ
เมื่อเปรียบเทียบ ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ระดับเขตพื้นที่การศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เมื่อเปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา พบว่า ปี
การศึกษา 2564 รวมผลการทดสอบ ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2563 
และในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 0.46 ดังตารางที ่11 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 11  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 – 2564 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 กับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.ขก.4 สูงกว่า/ต่ำกว่า ปี2563 ปี2564 + เพิ่ม / - ลด 

ภาษาไทย  46.40  43.88  -2.52  40.38  43.88  +3.50 

สังคมศึกษาฯ  36.88  36.88  -0.09  34.38  36.88  +2.40 
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ภาษาอังกฤษ  25.56  24.26  -1.30  20.48  24.26  +3.78 

คณิตศาสตร์  21.28  14.31  -6.97  19.23  14.31  -4.92 

วิทยาศาสตร์  28.65  25.49  -3.16  28.94  25.49  -2.45 

เฉลี่ย  31.85  28.94  -2.81  28.48  28.94  +0.46 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปใช้   
 ข้อเสนอแนะสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1) ควรใช้ข้อมูลสารสนเทศ จากผลการประเมิน เพื่อกำหนดนโยบายวางแผนพัฒนา ส่งเสริม  
สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น   
 2) สนับสนุนส่งเสริมให้กลุ่มโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
จัดตั้งชมรมครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อบริการและช่วยเหลือทางด้าน
วิชาการ แก่โรงเรียนในสังกัด  
 3) ประสานความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการระดับเขตพื้นที ่การศึกษา  คณะกรรมการ
ก.ต.ป.น. คณะกรรมการเครือข่ายชมรมครู และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
 4) จัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษา องค์กร และภาคีเครือข่าย ให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 5) สร้างความตระหนักต่อผู้บริหาร และคณะครู โดยการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การ
ประเมินคุณภาพการทดสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาโดยใช้กระบวนการ 
เชิงระบบเพื่อกำหนดขั้นตอน วิธีการ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จและเกณฑ์การประเมินการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
 6) ตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพนักเรียนในทุกด้าน โดยกำหนดนโยบายให้ชัดเจน 
ส่งเสริม และยกระดับผลสัมฤทธิ์อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
 7) ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียนควรลงพื้นที่ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และช่วยเหลือ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบอย่างเต็มที่ เต็มกำลัง เต็มเวลา และเต็มความสามารถ
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี  โดยกำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมายและยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน” 

เป้าหมาย 
  1. ความมั่นคง 
      1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ  ทั้งระดับประเทศ  สังคม ชุมชน  ครัวเรือน  และปัจเจกบุคคล  และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้ง
มิติเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และการเมือง 
      1.2  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  มีสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง  เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็น
กลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมี
ความเข้มแข็ง  ครอบครัวมีความอบอุ่น 
      1.4  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยู่
อาศัย  และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  2.  ความมั่งค่ัง 
      2.1  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง  ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมาก
ขึ้น 
      2.2  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ  สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค  ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง  การผลิต  การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจมีบทบาทสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค  ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง  การผลิต  การค้างการลงทุนและการทำธุรกิจ  มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก  เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
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      2.3  ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง  ได้แก ่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา  ทุนทางการเงิน  ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจัก  ทุนทางสังคม  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
  3.  ความยั่งยืน 
      3.1  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได ้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรอบรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
      3.2  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก  ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน  ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น  
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีความเอ้ืออาทร  เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
      3.3  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  2.  เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3.  เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
  4.  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการด้วยนวัตกรรม 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 วิสัยทัศน์ 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่
จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย
และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
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1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท

โลกใหม ่
 
 
 
 
จุดหมายการพัฒนา 

มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  - จุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับจุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง

ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิม

เป็นร้อยละ 30 
  ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจำนวน
ผู้สูงอายุที่ยากจนต่อปี 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญใน
การจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อ
ความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
และหลักการมีสวนร่วมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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(SustainableDevelopment Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของ
คนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤต
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 

วิสัยทัศน์  
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

  2 เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคค ีและ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
  4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ 
  การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่กำหนดไว้ในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติจะประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาได้หน่วยงานทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาต้องยึดถือ
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย ซ่ึงต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
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3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา 
4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ 
6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 / ประจำปี พ.ศ. 2566) 
วิสัยทัศน์ 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2525 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้วนั้น  

เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COMID-19) ซึ่งทำให้
ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังนั ้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
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1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ ซึ่ง 
ความคดิเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 

 
แผนภาพที ่  นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

              1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน คร ูและบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
                   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ที ่ เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการออนไลน์ในเชิงบวกและ
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สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
                   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
                   1.4 เร่งพัฒนาภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู ่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
                   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
                   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด แบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
                   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
                   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
                   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
                   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 
ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชั่นรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น 
                   2.8 ปรับโดยศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มชื่น จูง
ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุ่งค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนนและ
ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
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ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟ เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
                   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ ใน
การ แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
                   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อ ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสุดใน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กลูกพัน  
                   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกหลากหลายให้กับผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEEIS ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
                   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 
System)มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
                   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาต ในสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการเรียน
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
                   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง ผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ที ่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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                   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และ
การเป็นผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการ ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน.และสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
                   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถ รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณา
การ ความร่วมมือในการจัดการศึกษา กับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
                   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้อง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
รวมทั้งสามารถ ผลการเรียนรู้และมวลประสบการเทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
                   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
                   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 
                   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
                   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้มี
สมรรถนะ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
                   5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและ 
                   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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                   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย  
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที ่ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
                   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
                   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร ่งร ัดการดำเนินการจ ัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึ กษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที ่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื ้นที ่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
  4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้
ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ
เกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ และทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา มีแนวทางการ
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พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้าง
ระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้อง กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
รวมทั้งนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้กำหนดโดยสอดคล้อง
กับแผนระดับต่าง ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

ด ังน ั ้น เพ ื ่อให ้การจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  สอดคล ้องก ับนโยบายของร ัฐบาล นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2565 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. ด้านความปลอดภัย 
                   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ใหเ้ด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
                   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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                   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
                   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท  
                   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
                   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
                   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
                   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
                   4.2 บาเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
                   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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                   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
  จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                   1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  - 
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
                   2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
                   3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
                   4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร  รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
                   5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
                   6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ  (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
                   7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 
                   8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
                   9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Black Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

 
1. ทิศทางองค์กร  
  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  กำหนด
ไว้ ดังนี้  ศึกษาวิเคราะห์และยึดกรอบน้อมนำศาสตร์ของพระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที ่10 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ ค.2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) แผนปฏิรูป
ประเทศฉบับปรับปรุง แผนการศึกษาแห่งขาติ 20 ปี (พ.ศ.2560- 2579) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (พ.ศ.2564-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566-2570) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ ต 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้ในการวางแผนพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่คุณภาพและความเป็น
เลิศ โดยเน้นการบูรณาการ หลักการแนวคิดทฤษฎีทางการบริหาร ดังนี้ วงจรคุณภาพ (PDCA) หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การบริหารคุณภาพท้ังองค์กร (TQM) การบริการ
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM) การบริหารแบบมีส่วนร่วม (PM) การจัดการความรู้ (KM) การสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  

วิถีใหม่ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลการทางการศึกษา 
"วิถีคุณภาพและมาตรฐาน" 
พฤติกรรมใหม่ของครูและบุคลการทางการศึกษา 

  1. ครูรักเด็ก เด็กรักครู 
  2. ครูสอนเต็มท่ี เต็มเวลา เต็มหลักสูตร และเต็มใจ 
  3. ดูแลครูให้ดีที่สุด   

วิสัยทัศน์ (Vision)  
  องค์กรสมรรถนะสูง มีคุณภาพและมาตรฐาน  บนพื้นฐานความเป็นไทย   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำพระ
บรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

พันธกิจ  (Mission) 
  1.น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูง ด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ผู้เรียน 
4. ส่งเสริมการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 
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5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ      หลัก

ธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  (Goals) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น้อมนำพระบรมราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสู่การ

ปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและ

ทักษะชีวิต 
 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นเลิศ มีนวัตกรรมและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารงานอย่างมืออาชีพเชิงบูรณาการ มีนวัตกรรมและยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 7.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการเรียนรู้และการทำงาน 

วัฒนธรรมองค์กร 
Best 
B = Board :  ทุกคนมีโอกาสและมีส่วนร่วมในการทำงาน 
E = Efficiently in a good Environment :  มีประสิทธิภาพในการทำงานภายในสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
S = Service Mind :  จิตบรกิาร เปี่ยมไปด้วยความสุข 
T = Transparency :  ความโปร่งใส และปลอดภัยในการทำงาน 
ค่านิยม  
“ไหว้สวย ยิ้มงาม ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม” 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อม

ล้ำ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณการศึกษา 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จะเดินหน้า
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณการศึกษาผ่าน 6 คุณภาพ (6Qs) and 6 SMARTs (6S) 
   6 คุณภาพ (6Qs) ประกอบด้วย 

   1.  นักเรียนคุณภาพ 
   2.  ครูคุณภาพ 
   3.  ผู้บริหารสถานศึกษาคุณภาพ 
   4.  สถานศึกษาคุณภาพ 
   5.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 
   6.  สิ่งแวดล้อมคุณภาพ 
 
 
 
6 SMARTs (6S) ประกอบด้วย 
   1. นักเรียน SMART  (SMART Studens) 
   2. ครู SMART  (SMART Teachers) 
   3. ผู้บริหารสถานศึกษา SMART  (SMART School Dirators) 
   4. สถานศึกษา SMART  (SMART  School) 
   5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา SMART   (SMART  KKN4) 
   6. สิ่งแวดล้อม SMART  (SMART  Environment) 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 

1. ผู้เรียนคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาคุณภาพ 
4. สถานศึกษาคุณภาพ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 
6. สิ่งแวดล้อมคุณภาพ 
7. ความสุขในการทำงาน 
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ดังแผนภาพ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ต่อไปนี้     

 
แผนภาพที ่ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 โดยกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทั้ง 6 ด้าน ไว้ดังนี้ 
1. มาตรฐานนักเรียน แบ่งเป็น 2 ระดับการศึกษา 
     1.1 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มี 2 มาตรฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มี 4 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ 
 

1.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก ่
1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มี 6 ตัวบ่งช้ี 
     ตัวบ่งช้ีที ่1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
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       ตัวบ่งช้ีที ่2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

     ตัวบ่งช้ีที ่3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ตัวบ่งช้ีที ่4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ตัวบ่งช้ีที ่5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที ่6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

  1.2.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มี 4 ตัวบ่งช้ี 
     ตัวบ่งช้ีที ่1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     ตัวบ่งช้ีที ่2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ตัวบ่งช้ีที ่3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ตัวบ่งช้ีที ่4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

2. มาตรฐานด้านครู  มี 4 มาตรฐาน  
   2.1  มาตรฐานที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ มี 8 ตัวบ่งช้ี 
        ตัวบ่งชี้ที่ 1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู ้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ  
        ตัวบ่งชี้ที่ 2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร  
        ตัวบ่งชี้ท่ี 3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน  
        ตัวบ่งชี้ที่ 4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้  
         ตัวบ่งชี้ที่ 5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
         ตัวบ่งชี้ที่ 6 ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
         ตัวบ่งชี้ที่ 7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
         ตัวบ่งชี้ที่ 8 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทย ที่ดีงาม  
  2.2  มาตรฐานที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ มี 4 ตัวบ่งช้ี 
          ตัวบ่งชี ้ที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน  
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        ตัวบ่งช้ีที ่2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
        ตัวบ่งชี้ที่ 3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา  
        ตัวบ่งชี ้ที่  4 ประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือร่วมกัน พัฒนาผู้เรียน  
       2.3  มาตรฐานที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มี 3 ตัวบ่งช้ี 
        ตัวบ่งชี้ที่ 1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน  
         ตัวบ่งช้ีที ่2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
        ตัวบ่งชี้ที่ 3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
     2.4  มาตรฐานที่ 4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี 5 ตัวบ่งช้ี 
         ตัวบ่งช้ีที ่1  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
         ตัวบ่งช้ีที ่2  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
         ตัวบ่งช้ีที ่3  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
         ตัวบ่งช้ีที ่4  มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู  
         ตัวบ่งช้ีที ่5  มีจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 

         3. มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา มี 6 มาตรฐาน    
    3.1  มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ  มี 6 ตัวบ่งช้ี 

                  ตัวบ่งชี้ท่ี 1  พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และ
พัฒนาหลักสูตร ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ 
         ตัวบ่งช้ีที ่2 ปฏิบัติการสอน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความพร้อมในการ
ดำรงชีวิต ในปัจจุบันและอนาคต 
        ตัวบ่งช้ีที ่3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ การนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มาใช้ ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรมได้ 
        ตัวบ่งช้ีที ่4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้ของครู โดยส่งเสริม
กระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ 
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       ตัวบ่งชี้ที่ 5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห ์หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       ตัวบ่งชี้ที่ 6 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.2 มาตรฐานที่ 2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 6 ตัวบ่งชี้ 
       ตัวบ่งชี ้ที่  1 บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ใน
สถานศึกษา และ บริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 2 บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       ตัวบ่งช้ีที ่3 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มี
สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น และ
ทักษะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
       ตัวบ่งชี ้ที่ 4 บริหารกิจการผู ้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน ให้ผู ้เรียนมี
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 5 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 
      ตัวบ่งช้ีที ่6  ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

       3.3  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มี 4 ตัวบ่งช้ี 
        ตัวบ ่งช ี ้ที่  1 กำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ ์ในการพัฒนาสถานศึกษาร ่วมก ับครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางเชิง
รุกในการพัฒนา สถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน 

               ตัวบ่งช้ีที ่2 บ้านโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับและติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่กำหนด  
      ตัวบ่งชี้ที่ 3 สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและ
ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน มาถาจะสามารถชีวิต อย่าง คุณภาพในอนาคต 
      ตัวบ่งชี้ที่ 4 สร้างการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรม ในสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

          3.4  มาตรฐานที่  4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย มี 2 ตัวบ่งช้ี 
      ตัวบ่งชี้ที่ 1 สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ขุนชนและเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เดินสร้างคุณธรรม จริยธรรม การ
ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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      ตัวบ่งชี ้ที่ 2 จัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 

          3.5  มาตรฐานที่ 5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มี 4 ตัวบ่งชี้ 
      ตัวบ่งช้ีที ่1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
      ตัวบ่งช้ีที ่2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพครู และ
ผู้เรียน  
     ตัวบ่งช้ีที่ 4 สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
                 3.6  มาตรฐานที่ 6 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี 4 ตัวบ่งชี้ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
    ตัวบ่งช้ีที่ 2 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งช้ีที่ 3 มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษา  
    ตัวบ่งช้ีที่ 4 มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มาตรฐานสถานศึกษา มี 2 มาตรฐาน   
      4.1 มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งช้ีที ่1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีที ่2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีที ่4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวบ่งช้ีที ่5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ

เรียนรู้ 
     4.2  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ตัวบ่งช้ีที ่2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตัวบ่งช้ีที ่4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  ตัวบ่งช้ีที ่5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

5.  มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มี 3 มาตรฐาน 
       5.1 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การ สู่ความเป็นเลิศ มี 3 ตัวบ่งช้ี 

  ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
  ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  

    ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการบริหารและการจัด
การศึกษา 

        5.2 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ มี 5 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

       5.3 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา มี 6 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงาน ที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ

การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  

  ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาส ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขต
พ้ืนที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ ในการบริหารและการจัด
การศึกษา รวมทั้ง การให้บริการ 

6.  มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมสำนักงานเขตเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4    มี 2 
มาตรฐาน 
       6.1 มาตรฐานที่ 1 การรักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี 1 ตัวบ่งชี้ 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 1 พ้ืนที่สีเขียวเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 4 และสถานศึกษา 
       6.2  มาตรฐานที่ 2 พัฒนาพื้นที่เชิงนิเวศ มี 1 ตัวบ่งชี ้
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  ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4 และสถานศึกษาที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. 2566   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

วิสัยทัศน์       องค์กรสมรรถนะสูง มีคุณภาพและมาตรฐาน  บนพื้นฐานความเป็นไทย   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ นโยบาย สพฐ 

1.น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระเจ้าอยู่หัว

สู่การปฏิบัติ 

 

 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูง ด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
 

 
3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ผู้เรียน  
 

 
4. ส่งเสริมการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 
6.พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และหลักธรรมาภิบาล 
 

 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาน้อมนำพระบรมรา
โชบายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
 

 

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทาง
วิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
 

 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นเลิศ มีนวัตกรรม มีทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
 

 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้บริการทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

 

1.ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

ของชาติ 

 

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารงานอย่างมืออาชีพเชิงบูรณาการ มี
นวัตกรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 
7. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการเรียนรู้และการทำงาน  
 

 

2. ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

3. ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 4. ด้านการส่งเสริมบริการทางการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและลดความเหลื่อมล้ำ  

     
 

 

5. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 6.ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.ด้านความปลอดภัย 

 

2.  ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

 

3. ด้านคุณภาพ 

 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4   กำหนดนโยบาย  พันธกิจ  กลยุทธ์  
จุดเน้น  โครงการ  งบประมาณ  บทบาท  วิธีการและผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนี้ 
 

1 งบประจำ จำนวน 3,500,000.- บาท 
2 งบพัฒนาการศึกษา จำนวน 1,500,000.- บาท 
3 งบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จำนวน 1,000,000.- บาท 
4 งบจากหน่วยงานอื่น (สทศ.) จำนวน รอรับการจัดสรร บาท 
5 งบจัดสรรจาก สพฐ.(รอรับการจดัสรรงบประมาณ) จำนวน รอรับการจัดสรร บาท 

รวมทั้งสิ้น  บาท 
 

1. งบประจำ จำนวน            3,5000,000.-          บาท 
ที่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1 ค่าทำการอาหารนอกเวลา 0  
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 300,000  
3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000  
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000  
5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 50,000  
6 ค่ากำจัดขยะมูลฝอย 6,000  
7 ค่าวัสดุสำนักงาน 200,000  
8 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 300,000  
9 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 50,000  
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 50,000  
11 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามฯ (ก.ต.ป.น.) 20,000  
12 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สพป.ขอนแก่น เขต 4 680,242  
13 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 837,600  

รวม   
ค่าสาธารณูปโภค   

1 ค่าไฟฟา้   
2 ค่าน้ำประปา 600,000  
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3 ค่าโทรศัพท ์   
4 ค่าไปรษณยี ์   
5 Internet 256,158 ค่าเช่าอุปกรณ ์

รวม 856,158  
รวมทั้งสิ้น 3,500,000  

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   (โครงการ)     1,500,000.-  บาท     
แยกเป็น – สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   1,500,000 บาท 

 - งบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น    1,000,000 บาท 
   - งบจากหน่วยงานอื่น (สทศ.)       รอรับการจัดสรรงบประมาณ บาท 
   - งบจัดสรรจาก สพฐ. (รอรับการจัดสรรงบประมาณ)     รอรับการจัดสรรงบประมาณ   บาท 
 
 

ที ่ โครงการ จำนวนเงิน กลุ่มที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning   เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทั้งระบบ 

35,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นายนพคุณ   

แงวกุดเรือ) 

 

2 โครงการการพัฒนาชมรมครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

50,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นายนพคุณ   

แงวกุดเรือ) 

 

3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

20,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นายนพคุณ   

แงวกุดเรือ) 

 

4 โครงการวิจัยและพัฒนานสื่อวัตกรรมการเรียนรู้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นายนพคุณ   

แงวกุดเรือ) 
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5 การขับเคลื่อนส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
ด้วยนวัตกรรม SLC (School as Learning 
Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

81,560 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวกรรยา 

จิตฟุ้ง) 

 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ จำนวนเงิน กลุ่มที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
6 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยตามแนว

ทางการดำเนินงาน ของชมรมครูภาษาไทย 

50,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวกรรยา 

จิตฟุ้ง) 

 

7 ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) 

20,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวกรรยา 

จิตฟุ้ง) 

 

8 โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ของสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) RT,NT และ O-NET 

400,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวกรรยา 

จิตฟุ้ง) 

 

9 พัฒนาการนิเทศแบบบูรณาความร่วมมือ โดยใช้
พ้ืนทีเ่ป็นฐาน ประจำปีงบประมาณ  2566 

86,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางเพชรรัตน์ 

  อุดมพงษ์) 
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10 ขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 86,480 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นายเสรี โพธิ์นิล) 

 

11 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะครูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี
21 

รอรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวเจนจิรา   

วิยาสิงห์) 

 

12 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM 
Education และ วิทยาการคำนวณ) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 

35,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวณัฐยาภรณ์  

โชติการณ์) 

 

 
 

ที ่ โครงการ จำนวนเงิน กลุ่มที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
13 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนคุณภาพ 

110,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวณัฐยาภรณ์  

โชติการณ์) 

 

14 โครงการนิเทศติดตามโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์
อีดี และโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

35,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวณัฐยาภรณ์  

โชติการณ์) 

 

15 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 48,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวธรรญธร  

 สมบัติ) 
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16 พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาพิเศษ 71,560 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวนันทนา  

สุวรรณปา) 

 

17 โครงการห้องเรียนอาชีพ 200,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวนันทนา  

สุวรรณปา) 

 

18 พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 50,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
 

 

19 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
และอิงผลการประเมินของสถานศึกษา  ตามกฏ
กระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ  2561 

50,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวบุษบา  

มิ่งไธสง) 

 

 
 

ที ่ โครงการ จำนวนเงิน กลุ่มที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
20 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปี 2566 50,000 กลุ่มนิเทศติดตาม

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

(นางสาวปาณิตา 
 ไชยทองศรี  ) 

 

21 ส่งเสริมการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนว Active Learning 

3,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวปิยาภรณ์ 

  นามไพร) 
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22 โรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวปิยาภรณ์ 

  นามไพร) 

 

23 โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวภัทริกา 

  ทองยา) 

 

24 โครงการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมิน
สำหรับครูผู้สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

74,360   กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวภัทริกา  

 ทองยา) 

 

25 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจประเมินผล
และ นิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.) 

63,840 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางลัมพร   

ดาราษฎร์) 

 

26 ประเมินพัฒนาการนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

20,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางลัมพร   

ดาราษฎร์) 

 

 
ที ่ โครงการ จำนวนเงิน กลุ่มที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
27 โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี

การศึกษาชั้นเรียน (Lesson  Study) และวิธีการ
แบบเปิด (Open  Approach) 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาววิชุดารัชต ์

 วงศ์สะอาด) 
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28 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬาและวิชาการ 

1,050,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาววิชุดารัชต ์

 วงศ์สะอาด) 

 

29 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  ตามแนวทางการดำเนินงานของ
ชมรมครูภาษาอังกฤษ 

50,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาววิชุดารัชต ์

 วงศ์สะอาด) 

 

30 โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่านตาม
รอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

50,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาววิชุดารัชต ์

 วงศ์สะอาด) 

 

31 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

260,500 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวศิริวรรณ 

  เสนาวงษ์) 

 

32 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

20,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวอนงค์นาถ 

เคนโพธิ์) 

 

33 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่
ศตวรรษท่ี 21 

104,800 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
(นางสาวอนงค์นาถ 
เคนโพธิ์) 

 

 
ที ่ โครงการ จำนวนเงิน กลุ่มที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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34 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 

327,100 กลุ่มนโยบายและแผน 

(นางสาวกรพนิธุ ์
นามบญุเรือง) 

 

35 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ทั้งระบบ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

60,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

(นางอบุล  ชาอุ่น) 
 

36 ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา 11,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
(นางสาวศุภิสรา 

พรหมเทศ) 

 

37 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเจ้าหน้าที่กรอกข้อมูล
แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) 

18,000   กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
(นางสาวสินีนาฏ 

 มหาวงษ์) 

 

38 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน 

31,400 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
(นางสาวสินีนาฏ 

 มหาวงษ์) 

 

39 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
และการศึกษาทางเลือก ปีการศึกษา 2566 

10,000   กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
(นางสาวสินีนาฏ 

 มหาวงษ์) 

 

40 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 แยกเป็นกิจกรรมดังนี้ 
1) กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
2) กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 
3) กิจกรรมขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว 
4) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การสร้างภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

27,000 
 

(215,000) 
(40,000) 
(10,000) 
(5,000) 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
(นางสาวสินีนาฏ 

 มหาวงษ์) 

 

41 เสริมสร้างความปลอดภัย  ขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช ่ วย เหล ื อและค ุ ้ มครองน ัก เ ร ี ยน  ประจำปี
งบประมาณ  2566  แยกเป็นกิจกรรม  ดังนี้ 
1) กิจกรรมออกตรวจวันวาเลนไทน์ 

147,200  
 
 

4,200 
36,600 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
(นางสาวสินีนาฏ 

 มหาวงษ์) 
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2) กิจกรรมอบรมกิจกรรมการดำเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
 

 

 
 

ที ่ โครงการ จำนวนเงิน กลุ่มที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 (ต่อ) 

3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัต ิการใช้งาน School 
Healthe HERO 
4) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียนและการ
คัดเลือกโรงเรียนดีเด่นด้านระบบดูแล 
5) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปี 2566 
6) กิจกรรมออกตรวจวันลอยกระทง 

 
40,200 

 
10,000 

 
52,000 
4,200 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
(นางสาวสินีนาฏ 

 มหาวงษ์) 

 

42 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  ประจำปี 2566 37,200 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
(นายมาก  มุมไธสง) 

 

43 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4   

380,000   กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
(นางสาววราภรณ์ 

  เพียจันทร์) 

 

44 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 

420,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
(นางสาววราภรณ์ 

  เพียจันทร์) 

 

45 การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

50,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
(นางสาววราภรณ์ 

  เพียจันทร์) 
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46 ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การฯศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

191,675 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
(นางสาววราภรณ์ 

  เพียจันทร์) 

 

47 การพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

127,020 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
(นางสาววราภรณ์ 
  เพียจันทร์) 

 

ที่ โครงการ จำนวนเงิน กลุ่มท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

48 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA (PA 
: Performance Agreement) 

20,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
(นางสมคิด   

เหล่าพิไล) 

 

49 ยกระดับมาตรฐานการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

100,000   กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
(นายสุพัฒน์  

  จันทร์เปล่ง)   

 

50 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 80,000 กลุ่มอำนวยการ 
(นางพัชรินทร์   

แสนอุบล) 

 

51 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ
สถานศึกษา 

33,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
(นางฐานิกา    

ชมอาษา) 

 

52 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านวินัย 

15,000 กลุ่มกฏหมายและคด ี
(นายนันทวัฒน์   

อินทะชัย) 
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โครงการ โครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning   เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาทั้งระบบ 

แผนงาน ขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ  

มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนั 

สนองนโยบาย สพฐ. พฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติั ท่ี 
หลากหลายรูปแบบ (Active Leamning) มีการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้และสมรรถะของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดบั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพคุณ  แงวกุดเรือ ผูรั้บผิดชอบโครงการหลกั 
นายสาวณฐัญาภรณ์  โชติการณ์ ผูรั้บผิดชอบโครงการร่วม 
นางสาวเจนจิรา  วิยาสิงห์ ผูรั้บผิดชอบโครงการร่วม 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กนัยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………  
 
1. หลกัการและเหตุผล (ท าไมตอ้งท าโครงการน้ีระบุใหช้ดัเจน)   

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืนตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อใช้     

เป็นกรอบในการจดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกัน ซ่ึงยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ ดา้นการพฒันาและ 

เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพฒันาท่ีส าคญัเพื่อพฒันาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้

เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพฒันาการท่ีดีรอบดา้น และมีสุข 

ภาวะท่ีดีในทุกช่วงวยั มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผูอ่ื้น มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวินยั รักษา 

ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลกัคิดท่ีถูกตอ้ง มีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ หัวใจส าคญัของ 

การศึกษาคือ “การเรียนรู้ของผูเ้รียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จมีความจ าเป็นตอ้ง “ปฏิรูป

การเรียนรู้” ของผูเ้รียน ซ่ึงในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กันอีกหลาย

ประการ ไดแ้ก่ ๑) ครูผูส้อน ๒) หลกัสูตร ๓) การเรียนการสอน และ ๔) การวดัและประเมินผล องคป์ระกอบ

โครงการที่ 1 
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ทั้ง ๔ ประการดงักล่าวจะสนับสนุน และเอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเกิดสมรรถนะส าคญัท่ี

สามารถใชไ้ดใ้นชีวิตจริง 

ในสังคมปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง รวมทั้งเทคโนโลยีการ

ส่ือสารเพื่อเป็นการรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อม เพื่อรับมือต่อการเปล่ียนแปลง

และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมของยุคการส่ือสารไร้พรมแดนไดอ้ย่างเท่าทนั  การปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้

ของนักเรียน เพื่อให้บรรลุผลลพัธ์ท่ีส าคญั และจ าเป็นต่อตวันักเรียนอย่างแทจ้ริง มุ่งไปท่ีนักเรียนสร้างองค์

ความรู้ดว้ยตนเอง ตอ้งกา้วขา้มสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้เพื่อด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  นกัเรียนเรียนรู้จากการ

เรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็นค าถามอยากรู้เป็นตวักระตุน้สร้างแรงบนัดาลใจให้อยากเรียน  น าไปสู่การ

กระตือรือร้นท่ีจะสืบคน้ รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุน หรือโตแ้ยง้ ขอ้สมมติฐานค าตอบท่ี

คุน้เคย พบเจอจาก ประสบการณ์เดิมใกลต้วั สร้างเป็นกระบวนทศัน์ใหม่แทนของเดิมการเรียนรู้ ท าใหค้รูผูส้อน

จ าเป็นตอ้งมีการปรับกระบวนทศัน์ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายซ่ึงในการพฒันา

นักเรียนให้มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นการจดัการเรียนรู้ แบบ Active Learning เป็นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีหลายฝ่ายให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง โดยส านกังานราชบณัฑิตยสภา (2558) อธิบายว่า การเรียนรู้เชิง

รุก (active learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนอย่างต่ืนตวัและมี

ชีวิตชีวา เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนริเร่ิมและด าเนินการเรียนรู้อย่างใส่ใจ จดจ่อกบัเน้ือหาและเร่ืองท่ีเรียน

อย่างต่อเน่ืองตลอดกระบวนการ โดยมีการริเร่ิมความคิด สร้างความรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั ลงมือปฏิบติัด้วย

ตนเอง และแสดงออกไม่ว่าจะเป็นท่าทางหรือวาจา มิใช่เป็นเพียงผูรั้บความรู้เท่านั้น ผูส้อนตอ้ง มีบทบาทใน

การเร้าความสนใจและสร้างบรรยากาศในการเรียน โดยใชก้ลยุทธ์แตกต่างกนัไปตามสถานการณ์ เพื่อช่วยให้

ผูเ้รียน  เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์สงดั อุทรานนัท ์(2529) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการ

ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูก็มีความจ าเป็นตอ้งมีการวางแผน การวางแผนการเรียนการสอนหรือเรือกอีกอย่างหน่ึง

ว่าการเตรียมการสอนเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การเตรียมการ

สอนเป็นการคิดล่วงหน้าอย่างรอบคอบ ว่าจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร เม่ือถึงเวลาจริง ๆ ก็

ด าเนินการไปตามท่ีไดเ้ตรียมไว ้  

ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้รับการจดัสรรงบประมาณ            

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้ด าเนินการขบัเคล่ือนโครงการ

พฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ  Active Learning    

เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ โดยการพฒันาครูใหมี้ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
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แบบ Active Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี  21 ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพฒันาครูให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ  

Active Learning  
2.2 เพื่อพัฒนาครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ  Active 

Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.3 เพื่อสร้างเครือข่าย รูปแบบ (Model) การส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ `(PLC) ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน Active Learning 

 
 
 
 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาดา้นการจดัการเรียนการสอน รูปแบบการสอน 

และเทคนิคการสอน  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning และมีการเผยแพร่แลกเปล่ียน
เรียนรู้  

2) ร้อยละ 80 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศ
ภายใน ติดตามการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูสอน 

3) ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
4) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศกส์ามารถนิเทศติดตาม และมีนวตักรรมการนิเทศเพื่อพฒันา

ครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนการสอน  
 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
1) ครูผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาดา้นการจดัการเรียนการสอน รูปแบบการสอน และเทคนิคการ

สอน  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning และมีการเผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม                    

การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูสอน 
3) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
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4) ศึกษานิเทศกส์ามารถนิเทศติดตาม และมีนวตักรรมการนิเทศเพื่อพฒันาครูผูส้อนดา้นการ
จดัการเรียนการสอน  

 

4.  ผลผลติ ผลลพัธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 4.1  ผลผลติ (Output) 
1) ครูผูส้อนสามารถออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 
2) ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 
3) ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกบัผูร่้วมวิชาชีพ 
2) ศึกษานิเทศกมี์นวตักรรมการนิเทศเพื่อพฒันาครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนการสอนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 

4.2  ผลลพัธ์  (Outcome) 
1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning         

ทุกหน่วยการเรียนรู้   
2) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมวางแผน 
แ ล ะ ข อ อ นุ มั ติ
โครงการ 

            นายนพคุณ  แงว
กุดเรือ และคณะ 

2.เ ต รี ย ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น /
ประชาสัมพนัธ ์

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 
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3.ด าเนินการตาม
ก าหนดการ 
- ด า เ นิ น ก า ร จั ด
อบรมครูในรูปแบบ
ออนไลน์  
- ด าเนินการนิเทศ 
และติดตามผลการ
จดัอบรม 
- จั ด กิ จ ร ร ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ในระดับเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ประกาศเกียรติคุณ 

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 

4.ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 

 
 
 
 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวน   35,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 
 

รายละเอยีด/กจิกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ อ่ืน ๆ 

1. การด าเนินการนิเทศ ติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วมอบรมฯ 175 โรงเรียน 

25,000  25,000   

2. จดักิจรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา และประกาศเกียรติคุณ 

10,000  10,000   

รวม 35,000  35,000   
 

หมายเหต ุ ใหร้ะบุรายละเอียดงบประมาณใหช้ดัเจน 
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7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนท่ีไดรั้บ
การพฒันาดา้นการจดัการเรียนการ
สอน รูปแบบการสอน และเทคนิค
การสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในรูปแบบ Active Learning และมี
การเผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2) ร้อยละ 80 ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนใน
โครงการร่วมกระบวนการนิเทศ
ภายใน ติดตามการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ของครูสอน 
3) ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี
คุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
4) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์
สามารถนิเทศติดตาม และมี
นวตักรรมการนิเทศเพื่อพฒันา 
ครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนการ
สอน 
 
 
  

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

2. เชิงคุณภาพ 
1) ครูผูส้อนท่ีได้รับการพฒันาดา้น
การจัดการเรียนการสอน เทคนิค 
วิธีการท่ีสอดคลอ้งกบั  

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
2. แบบสังเกตการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน 



P a g e  | 57 

 

ภาคผนวก ก 

ทักษะศตวรรษท่ี  21 และมีการ
เผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2)ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศ
ภายใน ติดตาม การพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ของครูสอน 
3) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและทกัษะท่ี
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
4)  ศึกษานิ เทศก์สามารถ นิ เทศ
ติดตาม และมีนวตักรรมการนิเทศ
เพื่อพฒันาครูผูส้อนด้านการจดัการ
เรียน  
 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 

 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1) ครูผูส้อนท่ีไดรั้บการพฒันาดา้นการจดัการเรียนการสอน รูปแบบการสอน และเทคนิคการสอน   
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning และมีการเผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม                    
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูสอน 

3) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
4) ศึกษานิเทศกส์ามารถนิเทศติดตาม และมีนวตักรรมการนิเทศเพื่อพฒันาครูผูส้อนดา้นการ 

จดัการเรียน  
 
 
 
 

 
.............................................. 
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โครงการ โครงการการพัฒนาชมรมครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นโยบาย ศธ. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ. ที ่2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม

และมีปฏิสัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติั ท่ี หลากหลายรูปแบบ 
(Active Leamning) มีการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้และ
สมรรถะของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ทุกระดบั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพคุณ แงวกุดเรือ (วิทยาศาสตร์)    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..... 
1. หลักการและเหตุผล      
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ภายใต้โครงการ “การพัฒนาชมรมเครือข่ายคุณภาพสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 
21” โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการนิเทศแก่ผู้บริหารโรงเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถนำกระบวนการ  ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปจัดทำแผน และแนวทางการขับเคลื่อน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการนิเทศ 
ติดตาม ให้ความช่วยเหลือการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการสะท้อนผลการ
ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์สร้างวัฒนธรรมสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ชมรม ในการขับเคลื่อน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชมรมวิทยาศาสตร์ ที่มีความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน การ
จัดตั้งชมรมมีการกำหนดวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ สมาชิก โครงสร้าง และบทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามข้อกำหนดของชมรมนั้น ๆ  โดยมีหลักการที่สำคัญ ได้แก่ 1) เป็นกิจกรรมที่เกิดจากการสร้างสรรค์และ
ออกแบบกิจกรรมของครตูามความสามารถและสมัครใจ 2) เป็นกิจกรรมที่ครรู่วมกันทำงานเป็นทีม ช่วยกันคิด 

โครงการที่ 2 
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ช่วยกันทำ และช่วยกันแก้ปัญหา และ 3) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูสู่คุณภาพของ
ผู้เรียน  

 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดทำชมรมครูวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยมีชมรมครูในการขับเคลื่อน  ตามนโยบาย
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 คือ เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
และการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูชมรมครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 2.2 เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริมทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระ            สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของชมรม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
 1. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รอ้ยละ 80 
 2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริมทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพร้อยละ 80 
 3. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนิเทศ ติดตามการดำเนินงานและมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพจำนวน 175 โรงเรียน 
 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
 1. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 4 กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 
 2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริมทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถนำไปใช้สู่การปฏิบัติจริงร้อยละ 80  
 3. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา นิเทศ ติดตามการดำเนินงานและมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพร้อยละ 80 
 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
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 4.1  ผลผลิต (Output) 
   1) คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 175 โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริม
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระสามารถนำไปใช้สู่การปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 80 
  2) ชมรมครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสื่อและอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 80 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา    
  2) นักเรียนมีมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษากำหนด    
 
 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุม    
และแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

            คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

รองฯ
วิโรจน์ 
ค้อไผ่  

ศึกษาดูงาน
และแหล่ง
เรียนรู้ 

             

สร้างและ
พัฒนา
นวัตกรรม
การเรียนรู้ 

            

นิเทศ กำกับ 
ติดตาม  

            

ประกวด
แข่งขัน
ผลงาน
นวัตกรรม
การจัดการ
เรียนการ
สอน 
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กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปรับปรุง 
พัฒนา และ
รายงาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  งบประมาณ  
 ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 จำนวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) ประกอบด้วย 
 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าใช้จ่ายการประชุมศึกษาดูงานและแหล่ง
เรียนรู้              

เป็นเงิน 

 
 
 

10,000  

  
 
 

10,000  

  

2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเครื่องมือ สื่อ และ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของชมรม 
  

เป็นเงิน 

 
 
 

10,000 

  
 
 

10,000  

  

3. ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
เป็นเงิน 

 
10,000 

 
10,000  
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

4. ค่าใช้จ่ายในการประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Best Practice) 
  
                                                   เป็นเงิน 

 
 
 

10,000 

  
 
 

10,000  

  

5. ค่าใช้จ่ายในการประชุมสรุปสะท้อนผล                   
สรุปรายงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
  

                                      เป็นเงิน 

 
 
 

10,000 

  
 
 

10,000  

  

รวมทั้งสิ้น 50,000 10,000 40,000 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 
ตัวบ่งชีส้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
- คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ปฐมวัยและการจัดการเรียนรู้ 5 กลุ่ม
สาระหลักร้อยละ 80 
 
- คร ูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีนวัตกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริม

- การสังเกต 
- การสะท้อนผล 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสะท้อนผล 
- แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชีส้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระที่มีประสิทธิภาพร้อยละ 80 
- คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
และมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพจำนวน 175 โรงเรียน 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 
- คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการจัดการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระ
หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 
80 
- คร ูและบุคลากรทางการศึกษา             
มีนวัตกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริม
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้              
ในทุกกลุ่มสาระสามารถนำไปใช้สู่ 
การปฏิบัติจริงร้อยละ 80  
- คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
นิเทศ ติดตามการดำเนินงานและ               
มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพร้อยละ 80 
 

- การสังเกต 
- การสะท้อนผล 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสะท้อนผล 
- แบบประเมิน 

 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. สถานศึกษามีเคร่ืองมือเสริมทกัษะและแกปั้ญหาในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  และมีเครื่องมือในการ
ประเมินพัฒนาผู้เรียน  
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 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีชมรมที่มีประสิทธิภาพที่เป็นองค์กร               
แห่งการเรียนรู้และความร่วมมือทางวิชาชีพเพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีสารสนเทศเพื่อนำไปวางแผนในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และคุณภาพที่กำหนดไว้ตามจุดมุ่งหมาย                  
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 

………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ โครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดบัประถมศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน ขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

โครงการที่ 3 
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นโยบาย ศธ. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ  
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนั 

สนองนโยบาย สพฐ. พฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติั ท่ี 
หลากหลายรูปแบบ (Active Leamning) มีการวดัและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้และสมรรถะของผูเ้รียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดบั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยนพคุณ  แงวกุดเรือ ผูรั้บผิดชอบโครงการหลกั  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กนัยายน 2566 

 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
  โครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เป็นโครงการตามพระราชด าริมูลนิธิสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานให้
คณะกรรมการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย น าไปพิจารณาริเร่ิมด าเนินการน าร่องในประเทศไทย 
โดยพระองคท์่านไดท้อดพระเนตรตวัอยา่งโครงการเม่ือคราวเยือนประเทศเยอรมนี ปี พ.ศ. 2552 ในการน้ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการประสานไปยงัสถาบัน Stiftung Haus der 
Kleinen Forscher “บา้นนกัวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศเยอรมนี เพื่อศึกษาโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศเยอรมนี ซ่ึงเป็นหน่วยงานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนท่ีส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพฒันาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยัท่ี
มีประสิทธิภาพ โดยโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ไดอ้อกแบบการทดลองและกิจกรรม
อย่างเป็นขั้นตอนและชดัเจน เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากน้ียงัเนน้กิจกรรมท่ี
เด็กสามารถท าการทดลองจากการปฏิบติัดว้ยตนเอง (Hand on) เด็กสามารถเรียนรู้ไดจ้ากการสังเกต ดว้ย
ประสาทสัมผสั และค าถามต่าง ๆ ท่ีเด็กสงสัย ในทางวิทยาศาสตร์ การหาค าตอบให้กบัค าถาม และการ
อธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ไดม้าดว้ยการคน้หาอย่างมีระบบและมีเป้าหมาย เด็ก ๆ ก็เช่นกนั พวกเขาส ารวจ
โลกของตวัเองอย่างมีระบบ มีการตั้งค  าถามเป็นพื้นฐานและใชเ้ป็นจุดเร่ิมตน้ของค าถามและการสังเกตดว้ย
ความสงสัยของพวกเขา ในทางหน่ึง กระบวนการตั้งค  าถามของเด็ก ๆ จะคล้ายคลึงกับนักวิจัย หรือ
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นกัวิทยาศาสตร์ เพียงแต่ว่าเด็กจะต่างจากผูใ้หญ่ในเร่ืองของการตระหนกัถึงพฤติกรรมของตวัเองและการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบตลอดจนการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างเพื่อนในห้องเรียน  ได้เรียนรู้เก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวั และท่ีส าคญัเม่ือสถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปจากเดิม เด็ก ๆ สามารถ
น าประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ช้ในเหตุการณ์ใหม่ได้ กระบวนการเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ท่ีเด็กกบั
ครูผูส้อนเรียนรู้ร่วมกนั มีความสุขและสนุกกบัการเรียนรู้ การส่งเสริมให้เด็กไดท้ าโครงงานวิทยาศาสตร์
ดว้ยตนเอง สามารถเร่ิมจากโครงงานเลก็ ๆ และสามารถพฒันาใหก้ลายเป็นโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีใหญ่ขึ้น
ได ้โดยอาจจะท าการศึกษาทดลองในระยะเวลาท่ีนานขึ้น และอาจพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
แตกต่างกนัไป นบัว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์ระดบัรากฐานและสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ของ
เยาวชนไทย 
 การด าเนินโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554 ถึงปัจจุบัน  ซ่ึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ประถมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน มีผูข้บัเคล่ือนโครงการ
ในทุกส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดว้ยผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (Local Network ; LN) 
วิทยากรทอ้งถ่ิน (Local Trainer ; LT) ซ่ึงไดรั้บการอบรมจากวิทยากรหลกั (Core Trainer ; CT) เพื่ออบรม
ขยายผลให้กบัครูในโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการภายใตค้วามร่วมมือของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาและเครือข่ายโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ตามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นกัเรียน เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้นกัเรียนระดบัประถมศึกษาเติบโตขึ้นเป็นนกัวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมรุ่นใหม่ ท่ีจะ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมไทยใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป 
 ดังนั้ น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการ                      
บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดบัประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2564 ขึ้น เพื่อให้ครูผูส้อนใน
ระดับประถมศึกษาสามารถ จัดประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา และปลูกฝังใหเ้ด็กมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  ธรรมชาติและเทคโนโลยี ดว้ยกิจกรรมท่ีสร้าง
ความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจ ใคร่รู้ และความกระตือรือร้นให้เด็กหัดสังเกต รู้จกัตั้งค  าถามและ
คน้หาค าตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวยัเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร 
หรือเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและ
สังคมไทยใหเ้จริญกา้วหนา้ และพฒันาความเขม้แขง็ทางวิชาการระดบัประถมศึกษาใหต้่อเน่ืองต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพื่อใหค้รูประถมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคค์วามรู้ วิทยาการความกา้วหนา้ในการจดักิจกรรม

ตามโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดบัประถมศึกษา 
2.2 เพื่อใหค้รูประถมสามารถจดักิจกรรมตามโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
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2.3 เพื่อพฒันาคุณภาพครูดา้นเทคนิคการเรียนการสอนและโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถ 
2.4 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสใหเ้ด็กประถมไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 3.  เป้าหมายของโครงการ 

3.1 ด้านปริมาณ  
1)  ครูผูส้อนระดับประถมโรงเรียนในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย  ระดับ

ประถมศึกษา” ทั้งหมด 40 โรงเรียน  จ านวน 80 คน  
2)  นักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย                             

ระดบัประถมศึกษา จ านวน 40 โรงเรียน 
 3)  นิเทศติดตามผลการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ระดับ
ประถมศึกษาจ านวน 40 โรงเรียน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
 1)   ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา โดยโรงเรียนโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย มี
ทกัษะในการ จดักิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ตามกิจกรรมโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศ
ไทยไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 2)  เด็กในระดับประถมศึกษาได้รับการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีถูกตอ้ง และพฒันาทกัษะการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 3)  โรงเรียนในโครงการทุกโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ไดรั้บการสนบัสนุน ช้ีแนะ และนิเทศติดตามอยา่งมีคุณภาพ 
 
4.  ผลผลติ ผลลพัธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 4.1  ผลผลติ (Output) 
1) ครูผูส้อนสามารถออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 
2) ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 
3) ครูผูส้อนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกบัผูร่้วมวิชาชีพ 
2) ศึกษานิเทศกมี์นวตักรรมการนิเทศเพื่อพฒันาครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนการสอนการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 

4.2  ผลลพัธ์  (Outcome) 
1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning         

ทุกหน่วยการเรียนรู้   
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2) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กจิกรรม/แผนด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมวางแผน และ
ขออนุมติัโครงการ 

            นายนพคุณ  แงว
กุดเรือ และคณะ 

2.เตรียมการด าเนินงาน/
ประชาสัมพนัธ ์

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 

3.ด าเนินการตาม
ก าหนดการ 
- ด าเนินการจดัอบรมครู
ในรูปแบบออนไลน์  

- การนิเทศติดตาม 
วดัผลประเมิน
โรงเรียน “บา้น
นกัวิทยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย” ระดบั
ประถมศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

- จัดกิจรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และประกาศ
เกียรติคุณ 

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 
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4. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 

 
 
6.  งบประมาณ  

จ านวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)  ถัวจ่ายทุกรายการ (สามารถปรับเปลีย่นการใช้เงิน
เพ่ือพฒันาโครงการตามสถานการณ์ได้) 
 

กจิกรรม / รายการ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อ่ืนๆ 

     การนิเทศติดตาม วดัผลประเมินโรงเรียน 
“บา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดบั
ประถมศึกษา” ปีการศึกษา 2566 
                                                                                  

 
20,000 

  

 
 
 
 

 
 

  

 
 
 

 

 
 
 

 

รวม  
20,000 

  

  
  

   

 
              รวมทั้งส้ิน จ านวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)  และ ถวัจ่ายทุกรายการ  
หมายเหต ุ สามารถปรับเปล่ียนการใชเ้งินเพื่อพฒันาโครงการไดต้ามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมในแต่ละ
รายการ  
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7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนท่ีไดรั้บ
การพฒันาดา้นการจดัการเรียนการ
สอน รูปแบบการสอน และเทคนิค
การสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในรูปแบบ Active Learning และมี
การเผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2) ร้อยละ 80 ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
ร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู
สอน 

3) ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี
คุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
4) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์
สามารถนิเทศติดตาม และมี
นวตักรรมการนิเทศเพื่อพฒันา 
ครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนการ
สอน  

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของครูผูส้อน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

2. เชิงคุณภาพ 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
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1) ครูผูส้อนท่ีได้รับการพฒันาด้าน
การจัดการเรียนการสอน เทคนิค 
วิธีการท่ีสอดคลอ้งกบั  
ทักษะศตวรรษท่ี  21 และมีการ
เผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2)ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศ
ภายใน  ติดตาม  การพัฒนาการ
จดัการเรียนรู้ของครูสอน 
3) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและทกัษะท่ี
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
4)  ศึกษา นิ เทศก์สามารถนิ เทศ
ติดตาม และมีนวตักรรมการนิเทศ
เพื่อพฒันาครูผูส้อนดา้นการจดัการ
เรียน  

2. แบบสังเกตการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของครูผูส้อน 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในโครงการ “บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดบั

ประถมศึกษา” จ านวน 40 โรงเรียน ปีการศึกษา 2566 ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 สามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนระดบัประถมศึกษาไดอ้ย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 80 

 
 
 
 

………………………………
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โครงการ โครงการวิจยัและพฒันานส่ือวตักรรมการเรียนรู้  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงาน สนบัสนุนการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบาย ศธ. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมี
อาชีพ  
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนั 

สนองนโยบาย สพฐ. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร และส่งเสริม
ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ทางการศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน สพฐ. การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยนพคุณ  แงวกุดเรือ ผูรั้บผิดชอบโครงการ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กนัยายน 2566 

 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
  

 ในปัจจุบนัโลกก าลงักา้วเขา้สู่ยุคแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การแข่งขนัในระดับ
นานาชาติท่ีทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นกว่าอดีตหลายเท่าตวั ท าให้แต่ละประเทศตอ้งเร่งพฒันา
ยกระดบัตนเองให้เท่าทนักบันานาประเทศ และเตรียมรับมือกับสถานการณ์ความผนัผวนของโลกท่ีเกิด
ขึ้นอยูต่ลอดเวลา ดว้ยเหตุน้ีหลายประเทศท่ีเจริญแลว้จึงไดมี้การลงทุนใน “ทรัพยากรมนุษย”์ อยา่งมหาศาล 
อนัเน่ืองมาจากมนุษยเ์ป็นทุนท่ีสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต  ซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ี
ส าคญัในการสร้างความมัง่คัง่และมัน่คงให้ประเทศ ดังนั้น การลงทุนในทรัพยกรมนุษยจึ์งเปรียบเทียบ
เสมือนการวางรากฐานสู่ความยัง่ยนืของประเทศทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  
 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถทางการแข่งขนักบัประเทศอ่ืนๆ จึงไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561 – 2580) 
เป็นแผนแม่บทในการพฒันาประเทศระยะยาว และก าหนดให้การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษยเ์ป็นหน่ึงในยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัของชาติ โดยมุ่งเนน้การพฒันาคนในทุกมิติและทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพฒันาการท่ีดีรอบดา้นและมีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวยั 
เพื่อกา้วมาเป็นก าลงัหลกัในการขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ยคุ 4.0 (Thailand 4.0) หรือยคุแห่งการขบัเคล่ือน

โครงการที่ 4 
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เศรษฐกิจด้วยนวตักรรม ส่งเสริมให้คนในประเทศใช้ความคิดสร้างสรรค์มาแปรเปล่ียนเป็นนวตักรรม
ขบัเคล่ือนใหเ้ศรษฐกิจเติบโตและมีพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
  
 
 
 ประกอบกับท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยส านักพฒันา
นวตักรรมการจดัการศึกษา (สนก.) ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการวางรากฐานให้แก่เด็กและเยาวชนไทย
ตั้งแต่ระดบัขั้นพื้นฐาน จึงไดด้ าเนินโครงการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนรู้  ท่ีสนบัสนุนให้โรงเรียน
สามารถวิเคราะห์และเลือกใชน้วตักรรมไดต้ามความตอ้งการและเหมาะสมกบับริบท พร้อมทั้งเช่ือมโยงส่ือ 
นวตักรรมทรัพยากร และองคค์วามรู้จากภาคีเครือข่ายไปประยกุตใ์ชต้ามบริบทพื้นท่ีดว้ยรูปแบบและระบบ
ท่ีเขา้ถึงสะดวกและมีคุณภาพ  
 ดังนั้น ทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 จึงได้ด าเนิน
โครงการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ Active Learning ร่วมกบัภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ทุกคนในสังกัด สพฐ. ได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  ร่วมกบัพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ Active Learning ท่ีสนบัสนุนให้โรงเรียนสามารถวิเคราะห์
และเลือกใช้นวตักรรมได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท พร้อมทั้งเช่ือมโยง ส่ือ นวตักรรม 
ทรัพยากร และองค์ความรู้จากภาคีเครือข่ายไปประยุกต์ใช้ตามบริบทพื้นท่ีดว้ยรูปแบบและระบบท่ีเขา้ถึง
สะดวกและมีคุณภาพ ตอบสนองต่อทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาและทิศทางการพฒันาประเทศ  
 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในส านกังานเขต และโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่นเขต 4 พฒันางานบนฐานการวิจยั ส่ือและนวตักรรม 

2.2 เพื่อรวบรวมแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) และคดัเลือกโรงเรียนตน้แบบท่ีประสบผลส าเร็จในการ
จดัการเรียนรู้บนฐานพฒันางานบนฐานการวิจยั ส่ือและนวตักรรม ส าหรับน าไปเผยแพร่และส่งเสริมการเรียนรู้
ในวงกวา้ง  

 

 3.  เป้าหมาย  
       3.1 ด้านปริมาณ  

1) บุคลากรทั้งในส านกังานเขตพื้นท่ีและในโรงเรียนท่ีร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรมมี
นวตักรรมการเรียนรู้บนฐานการวิจยัท่ีหลากหลาย 

      3.2 ด้านคุณภาพ 
1) บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีและครูผูส้อนระดับประถมศึกษา โดยโรงเรียนโครงการในการ

จดัการเรียนรู้ บนฐานการวยั ไดอ้ยา่งมีคุณภาพระดบัดีขึ้นไป 
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4.  ผลผลติ ผลลพัธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

4.1  ผลผลติ (Output) 
1) บุคลากรทั้งในส านกังานเขตพื้นท่ีและในโรงเรียนท่ีร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรมมี

นวตักรรมการเรียนรู้บนฐานการวิจยัท่ีหลากหลาย 
4.2 ผลลพัธ์  (Outcome) 
1) บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีและครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา โดยโรงเรียนโครงการในการ

จดัการเรียนรู้ บนฐานการวยั ไดอ้ยา่งมีคุณภาพระดบัดีขึ้นไป 
  
5. กจิกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมวางแผน 
และขออนุมติั
โครงการ 

            นายนพคุณ  แงว
กุดเรือ และคณะ 

2.เ ต รี ย ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น /
ประชาสัมพนัธ ์

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 

3.ด าเนินการตาม
ก าหนดการ 
- ด าเนินการจดั
อบรมครูในรูปแบบ
ออนไลน์  
- ด าเนินการนิเทศ 
และติดตามผลการ
จดัอบรม 
- จดักิจรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ในระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ประกาศเกียรติคุณ 

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 
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4.ประเมินและ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

            นายนพคุณ  แงว

กุดเรือ และคณะ 

 
 
 
 
 
6.  งบประมาณ  

  จ านวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ 
     

กจิกรรม / รายการ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมจดัอบรมท าความเขา้ใจกบัผูบ้ริหาร 
และคุณครูโรงเรียนโครงการวิจยัและพฒันา
นวตักรรมการเรียนรู้   

       
 

 

2. กิจกรรมอบรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้   
- วสัดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียนฯ  

 
10,000 

   
  

 

2. กิจกรรมการนิเทศโรงเรียนในการจดัการ   10,000     

3. ประชุมคณะท างานเพื่อ สรุปและรายงานผล
การด าเนินโครงการฯ โรงเรียนในการจดัการ
เรียนรู้                                               

       

รวม 20,000       

 
 รวมทั้งส้ิน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) และ ถวัจ่ายทุกรายการ  

7.  การประเมินผล ประเมินผลโดย 
   

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
1) 1) บุคลากรทั้งใน

ส านกังานเขตพื้นท่ีและใน

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โรงเรียนท่ีร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรมมี
นวตักรรมการเรียนรู้บน
ฐานการวิจยัท่ีหลากหลาย  

2. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของครูผูส้อน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

2. เชิงคุณภาพ 
    1)  บุคลากรในส านักงานเขต
พื้ น ท่ี แ ล ะ ค รู ผู ้ ส อ น ร ะ ดั บ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  โ ด ย โ ร ง เ รี ย น
โครงการในการจัดการเรียนรู้ บน
ฐานการวยั ไดอ้ย่างมีคุณภาพระดบั
ดีขึ้นไป 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
2. แบบสังเกตการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของครูผูส้อน 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

1) นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ตามความถนดัและความสนใจผา่นกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกบัภาคีเครือข่าย ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง  

2) ครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความตระหนกัถึงความส าคญัในการเรียนรู้ บนฐานการวิจยัมาประยกุตใ์ชแ้ละ
บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ มีความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะในการจดัการเรียนรู้  
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงอยา่งมีประสิทธิผล  

3)  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีนวตักรรมการเรียนรู้  ท่ีช่วย
ยกระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้   ใหก้บัโรงเรียนในสังกดัใหส้ามารถน าไปวิเคราะห์และเลือกใช้
นวตักรรมไดต้ามความตอ้งการและเหมาะสมกบับริบทและมีขอ้มูลสาระสนเทศท่ีสามารถน าไปต่อ
ยอกยกระดบัคุณภาพ การวิจยั และพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้   ใหมี้คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  

 
 

 

 
 
   ……………………………..
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............................................................................................................................. ....................................................... 
1. หลกัการและเหตุผล 
 การพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ได้นั้น การจดัการศึกษาจะต้องส่งเสริมสนับสนุน
ผูเ้รียนให้มีความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน รู้จักการ
แสวงหาโอกาสและช่องทางในการท างาน ส ารวจและกา้วเขา้สู่โลกแห่งการท างาน ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งผ่านการ
เ รี ย น รู้  มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
ท่ีจะตัดสินใจเรียนรู้และเข้าสู่อาชีพในอนาคต โดยโรงเรียนจะต้องมีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร 
และการเรียนการสอน รวมถึงวิธีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
, 2554) ซ่ึงปัจจยัส าคญัท่ีสุดคือ ความเป็นผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียนและสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ของครู  
สอดคล้องกับองค์ประกอบของระบบการศึกษาของประเทศท่ีประสบความส าเร็จ  ในการพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุ ณ ภ า พ 

โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพของชุมชนด้วยนวัตกรรม SLC  
(School as Learning Community) เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

กลุ่มภารกิจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 4 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบายศธ.  นโยบายที ่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ 
ข้อที ่3.2พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถ 
จัดการตนเองมีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่ด ีมีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและมีวิทยากรอย่างยั่งยืน
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้อที ่3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน สพฐ. - 
ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมบริการทางการศึกษาอย่ามีคุณภาพ สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคความเหลื่อมล้ำ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง และนางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

โครงการที่ 5 
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มี 8 ประการคือ การมีวิสัยทัศน์และภาวะผู ้น าท่ีเข้มแข็ง การตั้ งมาตรฐานระดับสูง มีความมุ่งมั่น ตั้ งใจ  
ลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษา การได้มาและคงไวซ่ึ้งครูและผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  ความร่วมมือ 
ในการท างานของทุกภาคส่วนท่ีสอดคลอ้งกนั การบริหารและการจดัการท่ีดีมีความรับผิดชอบ การสร้างแรงจูงใจ 
ในการเรียนแก่นักเรียน และการมุ่งเน้นพฒันาเพื่ออนาคตในระดบัโลก(ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2558) 
นอกจากนั้น ผลงานวิจยัการพฒันาโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จของประเทศญ่ีปุ่ น  ท่ีสามารถสร้างวฒันธรรม 
การเรียนรู้ใหม่ตามวิสัยทัศน์ร่วมของผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน  
ดว้ยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ท่ีไดใ้หน้กัเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั ครูไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเพื่อพฒันาวิชาชีพ 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวข้องในพื้นท่ีเขา้ร่วมปฏิรูปโรงเรียน (เออิสุเกะ ไซโตะ และคณะ. 
2015) ซ่ึงประเทศญ่ีปุ่ นไดน้ าวิสัยทศัน์ ปรัชญา และระบบกิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปส่งเสริมในหลาย
ประเทศและประสบความส าเร็จ เช่น ประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย โดยมีทีมผูช้ี้แนะและเป็นพี่เล้ียงเขา้ไปหนุน
เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ 
ในโรงเรียน  
 กรอบแนวคิดการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
เป็นการระดมสรรพก าลงัของครูและบุคลากรในพื้นท่ีเพื่อร่วมพฒันาผูเ้รียนให้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้และมี
ทั ก ษ ะ 
การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลงั (Collaborative Learning) ซ่ึงโรงเรียนจะมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหา 
และทิศทางการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ี เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  
หรือ School Improvement Plan และวางระบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อชุมชนแห่งการเรียนรู้   
หรือ Lesson Study for Learning Community (LSLC) และมีกระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผล 
 ดงันั้น การมุ่งเนน้พฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงด าเนินโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ โดยเร่ิมตน้จากการพฒันาโรงเรียนน าร่องจ านวน ๒ โรงเรียน       
โดยสร้างทีมช้ีแนะและเป็นพี่เล้ียง (coaching and mentoring) การจดัระบบการหนุนเสริมการพฒันาคุณภาพ           
ณ หอ้งเรียนและโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
 2.1 เพื่อส่งเสริมพฒันาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  

2.2 เพื่อสร้างและออกแบบระบบ/ รูปแบบ/ กลไกส่งเสริมพฒันาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้          
เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

2.3 เพื่อพฒันาทีมพื้นท่ี (Area Team) ในการส่งเสริมพฒันาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
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2.4 เพื่อเสริมสร้างการพฒันาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่             
ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลงั (Collaborative learning) และแนวทางพฒันาโรงเรียนเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

2.5 เพื่อพฒันาศกัยภาพครูในการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
 

3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
โรงเรียนน าร่องสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๔  จ านวน ๕ โรงเรียน            

(เป็นโรงเรียนในโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลท่ีมีการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็โดยการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมกนั  รายช่ือก าหนดโดย สพฐ.)  

 3.1 เชิงปริมาณ  

             3.1.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  

และคณะศึกษานิเทศก ์จ านวน 19 คน  

               3.1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 14 คน  

               3.1.3 ครูผูส้อน จ านวน จ านวน 150 คน 

              3.1.4 นกัเรียน จ านวน 600 คน  (อา้งอิงจากสพฐ.) 

โรงเรียนในโครงการ (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบา้นโนนทองหว้ยบาก 

โรงเรียนชมุชนโนนสมบรูณ ์

โรงเรียนบา้นนาอ่างทอง 
โรงเรียนบา้นค าบอนครุุราษฎรบ์ ารุง 
โรงเรียนบา้นสองคอนศิริครุุราษฎร ์

 3.2  เชิงคุณภาพ   

            3.2.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  

และคณะศึกษานิเทศก ์ไดข้อ้มูลสารสนเทศและแนวทางการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนในโครงการSLC 

              3.2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชภ้าวะผูน้ าขบัเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพฒันาสมรรถนะ

พลเมืองรุ่นใหม่ระหวา่งปีการศึกษา 2565 - 2567  

         3.2.3 โรงเรียนน าร่องสามารถเป็นตวัอยา่งเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างแรงบนัดาลใจใหโ้รงเรียนอ่ืน ๆ  

ในพื้นท่ีไดน้ าแนวคิดและแนวทางการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

ไปประยกุตใ์ช ้
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             3.2.4 ครูสามารถพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

             3.2.5 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  

4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

           4.1 สร้างและออกแบบระบบ/ รูปแบบ/ กลไกการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพฒันา

สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  

4.1.1 การประชุมปฏิบติัการจดัท าแนวทางการยกระดบัคุณภาพโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(School as Learning Community) เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

4.1.2 การประชุมปฏิบติัการโรงเรียนประเมินตนเอง ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น (Needs 
Assessment) ก าหนด วิสัยทศัน์และแผนการพฒันาของโรงเรียนในโครงการ  

4.1.3 การจดัประชุมออกแบบระบบ/ รูปแบบ/ กลไกเครือข่ายหนุนเสริมโรงเรียน 
4.1.4 การประชุมพิจารณาความสอดคลอ้งของระบบ/ รูปแบบ/ กลไกของเครือข่ายหนุนเสริม

โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้กบัเกณฑ์/จุดมุ่งหมาย 
4.1.6 การพฒันาเวบ็ไซตส์นบัสนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียนและชุมชนแห่งการเรียนรู้ออนไลน์ 

4.2  พฒันาทีมพื้นท่ี (Area Team) ในการสร้างเครือข่ายหนุนเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
เพ่ือพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  

4.3 พฒันาศักยภาพครูอย่างต่อเน่ือง (Continuing Professional Development : CPD)  

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

4.4 เสริมสร้างการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลงั 
(collaborative learning) และแนวทางพฒันาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  

4.4.1 การช้ีแนะและเป็นพี่เล้ียงของทีมหลักและทีมพื้นท่ี ณ สถานศึกษา อย่างน้อยเดือนละ  
1 คร้ัง/ โรงเรียน 

4.4.2 การพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ตามความต้องการของพื้นท่ี ณ ห้องเรียนและ 
แหล่งเรียนรู้/ สถานประกอบการ (ทุกห้องเรียนในทุกโรงเรียนจัดกิจกรรม open classroom ให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ไดเ้รียนรู้จากการสังเกตการสอนร่วมกนั หอ้งเรียนละ 1 คร้ัง/ ภาคเรียน) 

4.4.3 การส่งเสริมการพฒันาระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
4.4.4 การจัด Symposium เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะพลเมือง 

รุ่นใหม่ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
4.4.5 วิจัยติดตามและประเมินผลการพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
4.4.6 การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
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5. แผนการด าเนินงาน โครงการการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) เพ่ือพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ตามปฏิทินของสพฐ. 
 

กจิกรรม ปี 2565 - ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/ก ากบั 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

5.1จดัท าแนวทางการยกระดบั
คุณภาพโรงเรียนแผนการ
ด าเนินงานระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

            

สพฐ.  

5.2 จดัประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานใหเ้พื่อโรงเรียน
ประเมินตนเองและจดัท า
แผนพฒันาโรงเรียน  

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
และคณะศึกษานิเทศก์
ทุกคน 

- ผอ.สพป.ขก. เขต 4 
- รอง ผอ.เขต สพป.ขก.เขต 4 
- ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

5.3 ลงนามความร่วมมือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
โรงเรียนในโครงการ 

            สพฐ.  

5.4 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งทีม
สนบัสนุนการสร้างเครือข่ายหนุน
เสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ระดบัสพฐ. 

            สพฐ.  
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กจิกรรม ปี 2565 - ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/ก ากบั 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

5.5 จดัท าหลกัสูตรพฒันาทีม
หลกั (Core Team) และทีมพื้นท่ี 
(Area Team)  ในการสร้าง
เครือข่ายหนุนเสริมโรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

            สพฐ.  

5.6. ประชุมระดมความคิดเห็น
และการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือทางวิชาการ 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
และศึกษานิเทศกท์ุกคน 

- ผอ.สพป.ขก. เขต 4 
- รอง ผอ.เขต สพป.ขก.เขต 4 
- ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  

5.7 พฒันาทีมหลกั (Core 
Team)  และทีมพื้นท่ี (Area 
Team) 

            สพฐ.  

58 ฝึกอบรมขยายผลการเรียนรู้
ใหก้บัครูในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
และศึกษานิเทศกท์ุกคน 

- ผอ.สพป.ขก. เขต 4 
- รอง ผอ.เขต สพป.ขก.เขต 4 
- ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  

5.9 การช้ีแนะและเป็นพี่เล้ียง 
ของทีมหลกั  ทีมพื้นท่ี  
ทีมเครือข่ายความร่วมมือ  

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
และศึกษานิเทศกท์ุกคน 

- ผอ.สพป.ขก. เขต 4 
- รอง ผอ.เขต สพป.ขก.เขต 4 
- ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
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กจิกรรม ปี 2565 - ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/ก ากบั 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

ณ สถานศึกษาเดือนละ 1-2 คร้ัง 
/ โรงเรียน 

5.10 การพฒันาสมรรถนะ
พลเมืองรุ่นใหม่ตามความตอ้งการ
ของพื้นท่ี 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
และศึกษานิเทศกท์ุกคน 

- ผอ.สพป.ขก. เขต 4 
- รอง ผอ.เขต สพป.ขก.เขต 4 
- ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
 

5.11 จดั Symposium  
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษา
ผลการพฒันาสมรรถนะพลเมือง 
รุ่นใหม่ 

            สพฐ.  
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลพัธ์ (Outcomes) 
6.1 ร้อยละ 80 ของนกัเรียนไดรั้บการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
6.2 ร้อยละ 80 ของครูใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
6.3 ร้อยละ 80 ของครูสามารถพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
6.4 ร้อยละ 80 ของผูบ้ริหารโรงเรียนใชภ้าวะผูน้ าขบัเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพฒันา

สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
6.5 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสามารถเป็นตวัอยา่ง เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างแรงบนัดาลใจใหโ้รงเรียน

อ่ืนๆ ในพื้นท่ีไดน้ าแนวคิดและแนวทางการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่
ไปประยกุตใ์ช ้
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7. งบประมาณ 

 ไดรั้บจดัสรรจากสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 81,560บาท (แปดหม่ืนหน่ึงพนัหา้ร้อยหกสิบบาทถว้น) ตามรายละเอียดค่าใชจ่้าย ดงัน้ี* 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. จัดสรรให้โรงเรียนนำร่องรุ่นที1่ และรุ่นที่2 จำนวน 5 โรงเรียน เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครู และนักเรียนของโรงเรียนนำร่องรุ่นที ่1  
และรุ่นที่ 2 และรุ่นที่ 3 ในการร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning ในการพัฒนา 
Model Teacher  
 1.1.1 โรงเรียนบ้านโนนทองห้วยบาก  
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.1.2 โรงเรียนบ้านคำบอนคุรุราษฎร์บำรุง 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
1.1.3 โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
      - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
1.1.4 โรงเรียนบ้านนาอ่างทอง 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
1.1.5 โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
1.2 กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Plan Do See )  
  1.2.1 โรงเรียนบ้านโนนทองห้วยบาก  
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.2.2 โรงเรียนบ้านคำบอนคุรุราษฎร์บำรุง 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.2.3 โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
      - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.2.4 โรงเรียนบ้านนาอ่างทอง 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.2.5 โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
1.3 กิจกรรมการเปิดชั้นเรียน (Open Class)  
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

  1.3.1 โรงเรียนบ้านโนนทองห้วยบาก  
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน /จ คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.3.2 โรงเรียนบ้านคำบอนคุรุราษฎร์บำรุง 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.3.3 โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
      - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.3.4 โรงเรียนบ้านนาอ่างทอง 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
  1.3.5 โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน 20 คน  
       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จำนวน 20 คน 
1.4 กิจกรรม Symposium ระดับภูมิภาค (โรงเรียนละ 5,000 บาท) 
  1.4.1 โรงเรียนบ้านโนนทองห้วยบาก 
  1.4.2 โรงเรียนบ้านคำบอนคุรุราษฎร์บำรุง 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

  1.4.3 โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ 
  1.4.4 โรงเรียนบ้านนาอ่างทอง 
  1.4.5 โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ 

 
 
 

 
 
 
 

2.  กิจกรรมการประชุมเตรียมการคณะกรรมการและทีมวิทยากรดำเนินการ ระดับเขตพื้นที่  
     Area Teams  
    - ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและชี้แจงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องจำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 
บาท จำนวน 17 คน  เป็นเงิน                                         
     - ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและชี้แจงแก่ผู้ที่เก่ียวข้องจำนวน 1 มื้อ 
จำนวน 17 คน  X  100 บ. เป็นเงิน                    
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3. ค่าพาหนะ และเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยมจำนวน 15 คน  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 15 คน 4 วันๆละ 120 บาท (15 x 4 x 120) 
- ค่าพาหนะในการเดินทาง จำนวน 4 วันๆ ละ 5 คัน ๆละ 500 บาท (4 X 5 X 500 บาท)  
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๔. ค่าวัสดุ กระดาษ 7,640   7,640  

รวมทั้งสิน 81,560  73,920 7,640  

(*งบประมาณถวัจ่ายทุกรายการ) 
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8. การติดตามประเมินผล  
เป้าหมายการด าเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ ช่วงเวลา (ไตร

มาส) 
1 2 3 4 

1. นกัเรียนไดร้บัการพฒันาสมรรถนะ
พลเมืองรุน่ใหม่  

การวดัสมรรถนะ แบบวดัสมรรถนะ     

2. ครูใชแ้นวคิดชมุชนแห่งการเรียนรูใ้นการ
พฒันาสมรรถนะพลเมืองรุน่ใหม่ 

สงัเกต, สมัภาษณ ์ แบบสงัเกต,  

แบบสมัภาษณ ์

    

3. ครูสามารถพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้
เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุน่ใหม่ 

ศกึษาเอกสาร แบบบนัทกึขอ้มลู     

4. ผูบ้รหิารโรงเรียนใชภ้าวะผูน้  าขบัเคลื่อน
ชมุชนแห่งการเรียนรูใ้นการพฒันาสมรรถนะ
พลเมืองรุน่ใหม่ 

สงัเกต, สมัภาษณ์
, ศกึษาเอกสาร 

แบบสงัเกต,  

แบบสมัภาษณ,์ 

แบบบนัทกึ 

    

5. โรงเรียนสามารถเป็นตวัอย่าง เป็นแหลง่
เรียนรูแ้ละสรา้งแรงบนัดาลใจใหโ้รงเรียน
อ่ืนๆ ในพืน้ที่ไดน้ าแนวคิดและแนวทางการ
พฒันาชมุชนแห่งการเรียนรูใ้นการพฒันา
สมรรถนะพลเมืองรุน่ใหม่ไปประยกุตใ์ช ้

การประเมิน แบบประเมิน     

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1  นักเรียนมี soft skills ทีด่ีขึ้น อาท ิทักษะการทำงานกลุ่ม ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ทักษะการสื่อสาร รวมทั้งมีคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของพ้ืนที่  

 9.2 คร ูผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการเรียนรู้ร่วมกัน 

อย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

 9.3 โรงเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ 

และสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

 9.4 โรงเรียนต่างๆ ที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงของโรงเรียนตัวอย่างได้เรียนรู้ ได้แรงบันดาลใจในการพัฒนา

โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้จากโรงเรียนในโครงการนี้ เพ่ือประยุกต์การพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  

รวมทั้งได้แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการลดความเหลื่อมล้ำในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เน้น และให้ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
จึงได้กำหนดนโยบายที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนมาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และ
ในปีการศึกษา 2565 นี้ จึงกำหนดนโยบาย "เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน" โดยตั้งเป้าหมายความสำเร็จไว้ที่ 1) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และ 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูงโดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาให้อ่านออกเขียนได้ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทยตามแนวทางการดำเนินงาน 
ของชมรมครูภาษาไทย 

กลุ่มภารกิจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 4 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบายศธ.  นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่ นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ  

ข้อที่  3.2 พัฒนาผู ้ เร ียนให้เก ิดสมรรถนะที ่ เหมาะสมตามช่วงว ัยสามารถ 
จัดการตนเองมีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและมีวิทยากรอย่างยั ่งยืน
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 นำไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วนสพฐ. - 
ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมบริการทางการศึกษาอย่ามีคุณภาพ สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคความเหลื่อมล้ำ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง โทรศัพท์ 0630729389 นางสาวภัทริกา ทองยา  

      และนางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์ 

E-mail : jitfungkanya2524@gmail.com 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 4 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

โครงการที่ 6 

mailto:jitfungkanya2524@gmail.com
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เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ต่อยอดไปสู่การอ่านคิด
วิเคราะห์ในระดับสูงขึ้น จึงได้กำหนดมาตรการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม โดยกำหนดให้ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ
ประเมินการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1- 6 ทุกระยะ ซึ่งผลจากการประเมินการอ่านการเขียน
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6 ในปีการศึกษา 2563 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 4 พบว่า มีนักเรียนบางส่วนที่มีผลการอ่านและเขียนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ต่ำกว่าร้อยละ 50 และมีแนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ ผู้เรียนขาดทักษะทางด้านความคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ นักเรียน 
ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 บางคนยังอ่านเขียนไม่คล่อง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาบางส่วนมีปัญหาเรื่องความเข้าใจ 
ในการอ่าน และมีความอ่อนด้อยเรื่องการเขียน และจากการออกนิเทศกำกับติดตาม พบว่า สถานศึกษาบางแห่ง 
ขาดแคลนครูทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่ไม่ต่อเนื่อง 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาครู ให้เป็นครูมืออาชีพในการถ่ายทอดและจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ของหลักสูตร ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนได้อย่างแท้จริงและนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนด้ านภาษาไทย 
อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย  
และนำสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยสามารถพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียนตามแนวทาง 
ภาษาพาเพลินด้วยบันได ๗ ขั้น 

2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่านรู้เรื่อง และการเขียนสื่อสาร  
(การเขียนตอบอัตนัย) ของครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 2.3 เพ่ือพัฒนาการสอนอ่านแจกลูกสะกดคำตามกระบวนการภาษาพาเพลินการอ่านออกเขียนได้ของครูผู้สอน
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
    2.4 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มมีีความรู้ เทคนิค
วิธีการสอนการอ่านจับใจความสำคัญ การคิดวิเคราะห์ และการแสดงความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ตามแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงได้อย่างถูกต้อง 
  2.5 เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลการอ่านการเขียนนักเรียนและนิเทศติดตามการดำเนินการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ด้านภาษาไทย 

2.6 เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ชมรมภาษาไทย และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของครูภาษาไทย 
สู่ครูมืออาชีพและครูนักวิจัย 
  2.7 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูภาษาไทย ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานด้านภาษาไทยสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยที่ประสบผลสำเร็จ 
 
3.  เป้าหมาย 
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 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนภาษาไทย จำนวน 175 คน 
  3.1.2 ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 175 คน    
  3.1.3 ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 175  คน    
                     3.1.4 นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดอ่านออกเขียนได้ทุกคน และชั้น ป. 2 – 6 ในสังกัด 
ทุกคนอ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านรู้เรื่องและสื่อสาร (การเขียนตอบอัตนัย) และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  
มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
         3.1.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
     
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อน

ภาษาไทยตามแนวทางภาษาพาเพลินด้วยบันได 7 ขั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.2 ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ เทคนิค วิธีการสอน
การอ่านรู้เรื่อง และการเขียนสื่อสาร (การเขียนตอบอัตนัย) ได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.3 ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  มีความรู้และทักษะในการสอนอ่านแจกลูก 
สะกดคำตามกระบวนการภาษาพาเพลินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.4 นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่องอ่านรู้เรื่อง 

และสื่อสาร และมีสมรรถนะการอ่านข้ันสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.5 สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีฐานข้อมูลการอ่านการเขียนนักเรียนและนิเทศติดตามการดำเนินการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และมีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการท่ีเข้มแข็งเป็นครูมืออาชีพและครูนักวิจัย 

4. วิธีดำเนินงาน (รายละเอียดกิจกรรม) 
 4.1 วางแผนการดำเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ (P) 
               4.1.1 กิจกรรมประชุมเครือข่ายภาษาไทยระดับเขตพ้ืนที่ 
  4.1.2 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติระดับเขตพ้ืนที่ 
   4.1.3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนภาษาไทยตามแนวทางภาษาพาเพลิน 
ด้วยบันได ๗ ขั้น (นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้) และทกัษะการเขียนตอบข้อสอบอัตนัย 
   4.1.4 กิจกรรมการประเมินการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
       4.1.5 กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนภาษาไทยต้นแบบ 
       4.1.6 กิจกรรมการอบรมออนไลน์การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง (เทคนิคบันได ๖ ขั้น สพฐ.) 
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       4.1.7 การนิเทศติดตามเพ่ือ รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงวิจัยในการแก้ปัญหาอ่าน 
ไม่ออก เขียนไม่ได้ 
 4.2 เสนอขออนุมัติโครงการ (P) 
  4.3 ประชุมคณะทำงาน /จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (D) 
            4.4 นิเทศติดตามการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม (C) 

            4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ (A) 
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5. แผนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ควบคุมกำกับ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

1. กิจกรรมประชุมเครือข่ายระดับเขตพื้นที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดประชุม 
     2. ประสานคณะกรรมการเครือข่ายอำเภอ 
     3. แจ้งหนังสือราชการเชิญประชุม  
     4. ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย 
     5. ดำเนินการประชุมตามเวลาที่กำหนด 
     6. สรุปรายงานผลการประชุม 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง  

 
นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 

นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์

ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 

2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติระดับเขตพื้นที่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการแข่งขัน 
     2. ประสานคณะกรรมการตัดสิน 
     3. แจ้งให้กลุ่มโรงเรียนจัดการแข่งขันระดับกลุ่ม  
     4. ประชุมคณะกรรมการเตรียมการแข่งขันระดับเขต      
     5. ดำเนินการจัดแข่งขันตามเวลาที่กำหนด 
     6. สรุปรายงานผลการแข่งขัน 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง  

 

นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 

นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์

ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ควบคุมกำกับ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง 
การขับเคลื่อนภาษาไทยตามแนวทางภาษาพาเพลิน 
ด้วยบันได 7 ขั้น (นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้) 
และทักษะการเขียนตอบข้อสอบอัตนัย 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม 
   2. ประสานวิทยากรให้ความรู้ 
   3. แจ้งให้โรงเรียนส่งครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูวิชาการ 
โรงเรียนละ 1 คนเข้ารับการอบรม   
    4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมการอบรม 
    5. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามเวลาที่กำหนด 
    6. สรุปรายงานผลการอบรม 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง  

 

นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 

นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์

ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 

4. กิจกรรมการประเมินการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษา 

    1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานส าหรับ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
     2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน  
     3. ประชุมคณะกรรมการประเมิน 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง  

 

นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 

นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์

ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ควบคุมกำกับ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

      4. จดัส่งแบบทดสอบและเอกสารประกอบการสอบ
ไปสนามสอบ/กลุ่มโรงเรียน 

     5. ด าเนินการสอบความสามารถในการอ่านออกเสียง
และความเขา้ใจในการอ่าน และการเขียนคดัลายมือ 

     6. สรุปผลและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน  
5. กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนภาษาไทยต้นแบบ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2. ประสานโรงเรียนต้นแบบในการศึกษาดูงาน  
   3. แจ้งสมาชิกชมรมภาษาไทยร่วมศึกษาดูงาน 
   4. ดำเนินการตามเวลาที่กำหนด 
   5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง  

 

นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 

นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์

ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 

6. กิจกรรมการอบรมออนไลน์การพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง (เทคนิค
บันได 6 ขั้น สพฐ.) 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม 
   2. ประสานวิทยากรให้ความรู้ 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง  

 

นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 

นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์

ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ควบคุมกำกับ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

   3. แจ้งให้โรงเรียนส่งครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูวิชาการ 
โรงเรียนละ 1 คนเข้ารับการอบรม   
   4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมการอบรม 
   5. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามเวลาที่กำหนด 
   6. สรุปรายงานผลการอบรม 
7. การนิเทศติดตามเพื่อ รวบรวม วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลเชิงวิจัยในการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 

    1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศประจ าอ าเภอ 

    2. ประชุมช้ีแจงรูปแบบการนิเทศติดตาม  
    3. แจง้ปฏิทินการนิเทศและหนงัสือราชการ 
ใหโ้รงเรียนทราบ  
     4. ด าเนินการนิเทศ 

    5. สรุปรายงานผลการนิเทศ 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง  

และคณะ 

 

นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 

นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์

ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
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6. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 งบประมาณเขตพ้ืนที่ จำนวน 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่ 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  16 คน ๆ ละ 25 บาท 2 มื้อ 
 

800 
 800   

2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติระดับเขตพื้นที่ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและกรรมการตัดสินการแข่งขัน 

          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน ๆ ละ 30 บาท 1 มื้อ 

   1.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันตามโครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

28,800 

 
15,000 

 
 

1,500 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน ๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ 

          - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

          - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน จำนวน 50 คน ๆ ละ 300 บาท 1 วัน 

          - ค่าวัสดุ ป้ายไวนิล และวัสดุสำนักงาน 

   1.3 สรุปผลการแข่งขันและรายงานผลการแข่งขันให้สถาบันภาษาไทย 

          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 10 คน ๆ ละ 30 บาท 1 มื้อ 

          - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

3,000 
5,000 

 
 
 
 

300 
1,000 

1,200 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนภาษาไทยตามแนวทางภาษาพาเพลิน 
ด้วยบันได 7 ขั้น (นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้) และทักษะการเขียนตอบข้อสอบอัตนัย 

- ค่าอาหารวา่งในการประชุมคณะกรรมการเตรียมการอบรม คน 10 คน คนละ 30  บาท  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการในการเตรียมการอบรม คน 10 คน คนละ 200 บาท   
- ค่าอาหารวา่งคณะผูเ้ขา้อบรมจ านวน 175 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท  
- ค่าอาหารกลางวนัคณะครูท่ีเขา้อบรม คน 175 คน คนละ 100 บาท 1 วนั  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุ  / ค่าสำเนาเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   

4. กิจกรรมการประเมินการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 

- ค่าอาหารวา่งในการประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน จ านวน คน 30 คน คนละ 30  บาท  
4,500 

 
 

 
900 

3,600 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกนิเทศการประเมินการอ่านการเขียน 1 ครั้ง 5 อำเภอ จำนวน 30 คน 
  คนละ 120 บาท  

 
 

 
 

5. กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนภาษาไทยต้นแบบ 
- ค่าพาหนะในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 

 

    

6. กิจกรรมการอบรมออนไลน์การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
    และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  
    (เทคนิคบันได 6 ขั้น สพฐ.) 
กิจกรรมย่อยท่ี1.1 การประชุมเตรียมการจัดอบรมออนไลน์  
- ค่าอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการเตรียมการอบรมออนไลน์ คน 20 คน  
  คนละ 30  บาท จำนวน 2 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการเตรียมการอบรมออนไลน์ คน 20 คน  
  คนละ 100  บาท จำนวน 1 มื้อ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การจัดอบรมออนไลน์  
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการดำเนินงานการจัดอบรมออนไลน์ จำนวน 20 คน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท    
  2 วัน 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการดำเนินงานการจัดอบรมออนไลน์ จำนวน 20 คน 1 มื้อๆ ละ  

  100 บาท 2 วัน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วัน 
- ค่าวัสดุ  / ค่าสำเนาเอกสาร 
7. การนิเทศติดตามเพื่อ รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงวิจัยในการแก้ปัญหา 
    อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

- ค่าอาหารวา่งการประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม จ านวน คน 30 คน คนละ 30  บาท  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการออกนิเทศกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยระดับชั้นป.1 – ม.3 
  จำนวน 2 ครั้ง ใน 5 อำเภอๆ ละ 5 คนละ 240 บาท เป็นเงิน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท จำนวน 25 คน จำนวน 1 วัน /ครั้ง 

15.900 
 
 
 
 
 

 

 
 

900 
12,000 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 

 

รวม 50,000 15,000 33,800 1,200  

หมายเหตุ      ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาไทย 

มีความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการขบัเคล่ือน

ภาษาไทยตามแนวทางภาษาพาเพลินดว้ยบนัได  

7 ขั้น ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) ครูผูส้อนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้ เทคนิควิธีการสอน
การอ่านรู้เร่ืองและการเขียนส่ือสาร และการสอน
สมรรถนะอ่านจบัใจความส าคญัดว้ยเทคนิคบนัได  
6 ขั้น (สพฐ.) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3) ครูผูส้อนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  
มีความรู้และทกัษะในการสอนอ่านแจกลูกสะกด
ค าตามกระบวนการภาษาพาเพลินไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
4) นกัเรียนในสังกดัไดรั้บการพฒันาดา้นการอ่าน

ออกเขียนได ้ อ่านคล่องเขียนคล่อง   

อ่านรู้เร่ืองและส่ือสาร ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

5) นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 5  
6) สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีฐานขอ้มูลการอ่าน 

การเขียนนกัเรียนและนิเทศติดตามการด าเนินการ

ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนดา้นภาษาไทย และมี

เครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการท่ีเขม้แขง็เป็นครู 

มืออาชีพและครูนกัวิจยั 

การนิเทศติดตาม 

การสอบถาม 

 
 
 
 

การนิเทศติดตาม 

 
 

การนิเทศติดตาม 

 
 
 
 

การประเมินความสามารถด้าน
การอ่านการเขียน 

 
 

การทดสอบ 

 

การนิเทศติดตาม 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 

แบบนิเทศติดตาม 

 
 

แบบนิเทศติดตาม 

 
 
 
 

แบบประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านการเขียน 

 
 

แบบทดสอบ 

 

แบบนิเทศติดตาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
        8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อนภาษาไทย 

ตามแนวทางภาษาพาเพลินด้วยบันได 7 ขั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 8.2 ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ เทคนิควิธีการสอนการอ่านรู้เรื่องและการเขียนสื่อสาร 
ได้อย่างถูกต้อง 
 8.3 ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  มีความรู้และทักษะในการสอนอ่านแจกลูกสะกดคำ 
ตามกระบวนการภาษาพาเพลินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.4 นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านรู้เรื่องและสื่อสาร  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 8.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  5  
 8.6 สพป.ขอนแก่นเขต ๔ มีฐานข้อมูลการอ่านการเขียนนักเรียนและนิเทศติดตามการดำเนินการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนด้านภาษาไทย และมีเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็งเป็นครูมืออาชีพและครูนักวิจัย 
 
         

 
 
 

……………………………… 
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............................................................................................................................. ..................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 หรือโควิด-19 อย่างต่อเนื่องทั่วโลกตั้งแต่

 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรม           

 
 
 
 
ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 

กลุ่มภารกิจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 4 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบายศธ.  นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่ นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

ข้อที ่2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง 
เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อที ่2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบ 
อาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ 
ข้อที ่3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถ 
จัดการตนเองมีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่ด ีมีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและมีวิทยากรอย่างยั่งยืน
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้อที ่3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ข้อที ่8  Learning Loss Recovery 
ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมบริการทางการศึกษาอย่ามีคุณภาพ สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคความเหลื่อมล้ำ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง นางสาวภัทริกา ทองยา และนางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

โครงการที่ 7 
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ปลายปีพ.ศ. 2562 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ทั้งด้านสาธารณสุข เศรษฐกิจ 
สังคม รวมทั้งด้านการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจำเป็นต้องปิดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างรุนแรงนั้นสถานศึกษาต้อง
ปิดอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา ส่งผลให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องปรับตัว ปรับบทบาท 
และปรับรูปแบบวิธีการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด-19 สถานศึกษา 
มีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างปลอดภัยจากโรคระบาด ครูผู้สอน 
ต้องเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่เป็นแบบทางไกลหรือออนไลน์เพื่อทดแทนการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 
และผู้เรียนทุกระดับการศึกษาต้องเรียนรู้อยู่ที่บ้าน ที่พักตามมาตรการป้องกันโรคภาวะวิกฤติดังกล่าวเกิดข้ึน 
เป็นระยะเวลา 2 ปีกว่าแล้ว เกิดผลกระทบต่อระบบการศึกษาไทยอย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อน ทั้งต่อครูผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยรวม ทำให้เห็นจุดอ่อนที่ชัดเจนของระบบการศึกษาไทยในการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ กอรปกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินงาน
พัฒนาแบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียน ซึ่งเป็นผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ัวประเทศต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เหมาะสมกับ
บริบทพื้นที ่ซึ่งจะต้องได้รับการดูแลและเติมเต็มให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นรายบุคคลโดยได้จัดทำ  
1) ชุดแบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทยสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ซึ่งเผยแพร่ 
ในรูปแบบเอกสาร/ออนไลน์ เป็นเครื่องมือให้กับครูและนักเรียนใช้พัฒนาในส่วนที่ต้องเติมเต็มตามศักยภาพ
รายบุคคล 2) กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
คณิตศาสตร์  

  จากเหตุผลดังกล่าว กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการฟ้ืนฟู 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกสอนซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียน 
เต็มตามศักยภาพ 
 2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้านการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning 
Loss) ผ่านสื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนผ่านเครือข่ายที่หลากหลาย  
 3. เพ่ือจัดทำกิจกรรมที่ส่งเสริมมาตรการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
3.1 เซิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา ได้แก่ 
 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 175 คน ได้รับการพัฒนาแนวทางฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
ตามมาตรการฟ้ืนฟู 7 มาตรการ 
  3.1.2 ครูผู้สอนใน 5 กลุ่มสาระหลัก (ไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ) ได้เข้ารับการพัฒนาแนวทางจัดการเรียนรู้ตามแนวทางActive Learning สำหรับ
ผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
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 3.1.3 นักเรียนในสังกัดจำนวน 175 โรงเรียนได้รับการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
ทุกระดับชั้นด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3.2 เซิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจ เห็นความสำคัญ และส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
แนวทางฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ตามมาตรการฟ้ืนฟู 7 มาตรการ 
  3.2.2 ครูผู้สอนใน 5 กลุ่มสาระหลักเกิดความตระหนักเห็นความสำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางActive Learning สำหรับผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
 3.2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถและทักษะการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพในการฟื้นฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย      
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 4. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/ก ากบั 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.1 วางแผนดำเนินการในการออกแบบ 
       การจัดกิจกรรม 

            นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวภัทริกา ทองยา 
นางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์ 

นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 
นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์
ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 

4.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวภัทริกา ทองยา 
นางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์ 

นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 
นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์
ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 

4.3 ดำเนินการนิเทศติดตามการดำเนินงาน             นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวภัทริกา ทองยา 
นางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์ 

นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 
นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์
ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 

4.4 สรุปผลการดำเนินงาน             นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวภัทริกา ทองยา 
นางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์ 

นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 
นายสันติ จ้ำแพงจันทร ์
ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 

๕. งบประมาณ...
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5. งบประมาณ   งบดำเนินงานของเขตพ้ืนที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                      จำนวน  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)  
 

 

รายละเอียด/กิจกรรม/ คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ 

5.1 วางแผนดำเนินการกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss)  
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 50 คน ๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

     

5.2 กิจกรรมตามมาตรการที ่1 Redesigning new 
Learning process ส่งเสริมให้สถานศึกษาออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองบริบทของผู้เรียน 
5.2.1 การนิเทศเปิดภาคเรียนเตรียมความพร้อม 
5.2.2 วิเคราะห์ความต้องการของสถานศึกษาอบรมการปรับปรุง
หลักสูตรให้ยืดหยุ่น  
5.2.3 กำหนดแนวทางให้สถานศึกษาปรับรูปแบบและวิธีการวัด
และประเมินผลตวามความถนัด  
5.2.4 กำหนดแผนให้สถานศึกษาจัดห้องเรียนเคลื่อนที่สำหรับ
พ้ืนที่เสี่ยงต่อโรคระบาด 
5.2.5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบHybrid Learning อบรม
พัฒนาครูให้ใช้เทคโนโลยี เพ่ือปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ บทบาทครู
และผู้เรียนสู่ยุค New normal ด้วยระบบออนไลน์ 
- ค่าอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  

  จ านวน คน 30 คน คนละ 30  บาท  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการออกนิเทศ 4 ครั้ง 5 อำเภอ 
อำเภอละ 2 คน คนละ 240 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

5.3 กิจกรรมตามมาตรการที ่2 Empowering teachers and 
principalsเสริมพลังพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
5.3.1 อบรมพัฒนาเทคนิคการสอนของครู ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)และด้านดิจิทัล 
5.3.2 ปรับบทบาทครูให้เป็นโค้ชโดยการสังเกตชั้นเรียน 
5.3.3 ประชุมผู้บริหารทุกเดือนปรับบทบาทผู้บริหาร 
เป็น Super Coach ในการจัดการเรียนรู้ 
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รายละเอียด/กิจกรรม/ คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ 

5.3.4 จัดตั้งศูนย์พัฒนาครูเพ่ือฟ้ืนฟูการเรียนรู้ในระดับ
สถานศึกษา มีนักจิตวิทยาในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ค่าอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการเตรียมการอบรม  

จ านวน 10 คน คนละ 30  บาท  

- ค่าพาหนะคณะกรรมการในการเตรียมการอบรม  

จ านวน 10 คน คนละ 200 บาท   

- ค่าอาหารว่างคณะผูเ้ขา้อบรม จ านวน 175 คน 2 มือ้ ๆ ละ 
30 บาท  

- ค่าอาหารกลางวนัคณะครูที่เขา้อบรม คน 175 คน  

คนละ 100 บาท 1 วนั  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุ  / ค่าสำเนาเอกสาร 
5.4 กิจกรรมตามมาตรการที ่3 collaborating 
effective learning สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาครู
ผู้ปกครอง ชุมชน 
5.4.1 มอบนโยบายการจัดทำหลักสูตรหรือคู่มือสำหรับ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประชุมผู้ปกครอง และการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
5.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น หลักสูตรท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาของคนใน
ชุมชน ด้วยระบบออนไลน์ 

     

5.5 กิจกรรมตามมาตรการที ่4 Open educational 
resources พัฒนาคลังสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้แบบเปิดมีกล่อง
การเรียนรู้ Learning box แหล่งรวบรวมสื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนสำหรับเผยแพร่ให้ครู ผู้เรียน และ
ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงและใช้สื่อการเรียนรู้ร่วมกันบน 
website เขตพ้ืนทีh่ttp://www.khonkaen4.go.th/ 

     

5.6 กิจกรรมตามมาตรการที ่5 Valuing positive attitudes 
and well-being ดูแลช่วยฟื้นฟูสุขภาพกายและสุขภาพจิตครู
และนักเรียนร่วมกับกรมสุขภาพจิตพัฒนาครู ดังนี้ 
5.6.1 ประเมินสุขภาพจิตของครูและนักเรียนจัดกลุ่มและลงพ้ืนที่
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 
5.6.2 อบรมพัฒนาครู On line โครงการพาน้องกลับห้องเรียน

     

http://www.khonkaen4.go.th/
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รายละเอียด/กิจกรรม/ คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ 

ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.6.3 จัดตั้งระบบช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต สังคมและอารมณ์
ของครูและผู้เรียนขึ้นในเขตพ้ืนที่ 
5.7 กิจกรรมตามมาตรการที ่๖ Elevating learning  
with Edtechยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
อย่างเป็นระบบ 
5.7.1 จัดสรรอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาให้ทั่วถึง มีการสำรวจ
ความต้องการ 
5.7.2 จัดหาอุปกรณ์ให้แก่สถานศึกษาที่ขาดแคลน 
และมีความจำเป็น 
5.7.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย อบรม
ออนไลน์การใช้word wall, Live worksheet, blooket.com, 
Site ให้แก่ครู 
5.7.4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายหรืออุปกรณ์แก่ผู้เรียน เช่น ค่าใช้จ่าย
รายหัว ครอบคลุมกลุ่มท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

     

5.8 กิจกรรมตามมาตรการที ่7 Regarding safety and 
welfare จัดสวัสดิการสร้างขวัญและกำลังใจ 
5.8.1 จัดสวัสดิการ เช่น  ฉีดวคัซีน จัดหาสถานที ่เพ่ือฉีดวัคซีน 
5.8.3 มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรที่อุทิศตนเพ่ือการ
เรียนการสอน เช่น การยกย่อง การเลื่อนข้ันเงินเดือน ลงพื้นที่
เยี่ยมผู้บริหารและครูที่ป่วย ระดมทุนช่วยเหลือนักเรียน 
ที่ประสบภัย  
5.8.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ จัดทำคลิปให้ความรู้ 

     

5.9 ค่าพาหนะ และเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดำเนินการติดตาม
ตรวจเยี่ยม  
- ค่าอาหารว่างการประชมุคณะกรรมการนิเทศติดตาม  

จ านวน คน 30 คน คนละ 30  บาท  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการออกนิเทศกิจกรรมฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ จำนวน 3 ครั้ง ใน 5 อำเภอๆ ละ 5 คนละ  
240 บาท เป็นเงิน 
- ค่าวัสดุ  / ค่าสำเนาเอกสาร 

19,900 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

900 
 

18,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 

5.10 ค่าวัสดุ สายพ่วงอินเทอร์เนต 100   100  
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รายละเอียด/กิจกรรม/ คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ 

5.11 สรุปผลการดำเนินงาน      
รวม   18,900 1,100  

สรุปรวม 20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษา  และคร ูผ ู ้ สอนได ้ ร ับความรู้  
ความเข้าใจ เห็นความสำคัญ และส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มี
ความรู้ในกิจกรรมที่กำหนดเกิดความตระหนัก 
เห็นความสำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันในการดำเนินกิจกรรม
ตามมาตรการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
2.  น ัก เร ียนได ้ ร ับการพ ัฒนาความสามารถและท ักษะ 
ในการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แบบรายงานผล 
การดำเนินงาน 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- เอกสารตามสภาพจริง 

     
   
 

   ………………………………….
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 ชื่อโครงการ : โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

                      ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) RT,NT  

                      และ O-NET  

 กลุ่มภารกิจ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 4 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบายศธ.  นโยบายที ่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ 
 ข้อที ่3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน  

ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอน

ผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ข้อที ่9 RT,NT และ O-NET  
ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมบริการทางการศึกษาอย่ามีคุณภาพ สร้างโอกาส ความเสมอ

ภาคความเหลื่อมล้ำ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง โทรศัพท์ 0630729389 

E-mail : jitfungkanya2524@gmail.com 

นางสาวภัทริกา ทองยา โทรศัพท์ 0870623649 

นางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์ โทรศัพท์ 0646398994 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต ๔  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ :  ตุลาคม  2565 - กันยายน  2566

 

1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   ได้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษา
ต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และระดับชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นศูนย์สอบสำหรับดำเนินการจัดสอบเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ระดับชั้นประถมศึกษา  
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

โครงการที่ 8 

mailto:jitfungkanya2524@gmail.com
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 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ซึ่งเป็นศูนย์สอบ จึงจัดทำโครงการ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) RT,NT และ O-NET ขึ ้น เพื ่อดำเนินการจัดสอบนักเรียนทุกโรงเรียน 

ตามระดับชั้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้สถานศึกษานำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  

และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 2.2 เพ่ือวิเคราะห์สรุปผลข้อมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน สำหรับนำไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด   
         2.3 เพ่ือประเมินวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   
     2.4 เพ่ือการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4   
     2.5 เพื่อประเมินคุณภาพผู้ระดับชั้นป.2,ป.4,ป.5, ม.1 และม.2 ทุกคนของโรงเรียนในสังกัดใน 4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ด้วยข้อสอบ 
มาตรฐานกลาง 
    2.6 เพ่ือส่งเสริมครูแกนน าวิชาการในการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศเชิงระบบE-mis ระบบ School Mis  
และสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 

     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 15 สนามสอบ เข้ารับการการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET)   

3.1.2 นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 4 สนามสอบ เข้ารับการการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET)    

3.1.3 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียนมีความเข้าใจ 
ในขอบเขตข้อสอบ โครงสร้างข้อสอบ  

3.1.4 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประเมินการรู้เรื่องใน 2 ด้าน ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน และการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 
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3.1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 2,264 คน ได้เข้ารับการประเมิน 
เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียนด้านการอ่าน 

3.1.6 นักเรียนชั้นป.2,ป.4,ป.5, ม.1 และ ม.2 ทุกคนของโรงเรียนในสังกัดเข้ารับการประเมินด้วยข้อสอบ 
มาตรฐานกลาง 
   3.1.7 ครูแกนนำวิชาการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จาก 15 กลุ่ม
โรงเรียนได้รับการพัฒนาในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบ E-mis และสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับชั้นเรียน  
 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

           3.2.1 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 เข้าสอบ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
  3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการประเมินการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 

  3.2.3 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 มีความเข้าใจ 
ในขอบเขตข้อสอบ โครงสร้างข้อสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 3.2.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ผ่านการประเมินเพ่ือวินิจฉัย

ความสามารถด้านการอ่าน 

 3.2.5 นักเรียนชั้นป.2,ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ทุกคนของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน 

ตามเกณฑ์ของมาตรฐานข้อสอบกลาง 

 3.2.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ผ่านการทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

3.2.7 ครูแกนนำวิชาการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 ร้อยละ 100 

จาก 15 กลุ่มโรงเรียน ได้รับการพัฒนาในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบE-mis และสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีดำเนินงาน (รายละเอียดกิจกรรม) 
 4.1 วางแผนการดำเนินงาน (P) 

 4.2 เสนอขออนุมัติโครงการ (P) 

  4.3 ประชุมคณะทำงาน /จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (D  

        4.4 นิเทศติดตามการประเมินคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้นตามปฏิทินการดำเนินงาน (C) 

        4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ (A) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

P - การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ - บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 

D - ความร่วมมือ/การลงมือทำ 
- การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 

- การจัดสอบ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

C - การรายงานผลการปฏิบัติงาน - แบบสรุปการดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

A - ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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5. แผนการดำเนินงาน  
   5.1 กิจกรรมการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การเตรียมความพร้อมการดำเนินการ  

1.1 ประชุมวางแผนจัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1.2 ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการจัดสอบกับคณะกรรมการดำเนินงาน 

            นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 

และคณะ 

2. การดำเนินการจัดสอบ 
2.1 จัดสอบนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ในวันที่ 11 ก.พ.66      
2.2 จัดสอบนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ในวันที่ 12 ก.พ.66 

            นายวิโรจน์ ค้อไผ ่

นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 

และคณะ 

3. นิเทศติดตาม และกำกับการดำเนินการจัดสอบ ในวันที่ 11–12 ก.พ.66             ผู้บริหารระดับสูง 

ของสพป.ขก.4  

และคณะศึกษานเิทศก ์

4. สรุปผลการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET  

ประจำปีการศึกษา 2565 และจัดทำสารสนเทศ รายงานผล 

            นายวิโรจน์ ค้อไผ ่
นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
และคณะ 

5. มอบเกียรติบัตรและรางวัลเชิดชูเกียรติแก่โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 

สูงกว่าระดับประเทศ 

            นายวิโรจน์ ค้อไผ ่
นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
และคณะ 
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 5.2 กิจกรรมการจัดสอบ RT เพื่อวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมจัดทำแผนการดำเนินงานการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของศูนย์สอบ (สพป.) 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

2. แจ้งสถานศึกษานำเข้าข้อมูลนักเรียนที่มีสิทธิ์สอบ 
ผ่านระบบ NT Access  

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

3. โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลและแก้ไขข้อมูลนักเรียนที่มีสิทธิ์
สอบผ่านระบบ NT Access 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดสอบและประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

5. ดำเนินการจัดสอบความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test: RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
(20 ก.พ.66) 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

6. ประมวลผลการทดสอบ จัดทำสารสนเทศ  
และสรุปผลการดำเนินงาน 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 
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 5.3 กิจกรรมการจัดสอบ NT เพื่อความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมจัดทำแผนการดำเนินงานความสามารถพ้ืนฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 (สพป.) 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวภัทริกา ทองยา และคณะ 

2. แจ้งสถานศึกษานำเข้าข้อมูลนักเรียนที่มีสิทธิ์สอบ 
ผ่านระบบ NT Access  

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวภัทริกา ทองยา และคณะ 

3. โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลและแก้ไขข้อมูลนักเรียนที่มีสิทธิ์
สอบผ่านระบบ NT Access 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวภัทริกา ทองยา และคณะ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดสอบและประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวภัทริกา ทองยา และคณะ 

5. ดำเนินการจัดสอบดำเนินการจัดสอบ และตรวจเยี่ยม 
สนามสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
(15 มี.ค.66) 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวภัทริกา ทองยา และคณะ 
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6. ประมวลผลการทดสอบ จัดทำสารสนเทศ และสรุปผล 
การดำเนินงาน 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวภัทริกา ทองยา และคณะ 

  
 
 
 
 5.4 กิจกรรมการจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ2 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สำรวจการเลือกใช้ข้อสอบในการสอบปลายปีของ

สถานศึกษาตามแนวทางการเลือกใช้ในประกาศของสพฐ. 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่

นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์ และคณะ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดสอบและประชุม

คณะกรรมการดำเนินงาน 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่

นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์ และคณะ 

3. ดำเนินการจัดสอบปลายปีของสถานศึกษาท่ีใช้ข้อสอบ

มาตรฐานกลาง 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่

นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์ และคณะ 

4. นิเทศติดตาม การดำเนินการสอบ             นายวิโรจน ์ค้อไผ ่

นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์ และคณะ 
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5. ประมวลผลการทดสอบ จัดทำสารสนเทศ 

และสรุปผลการดำเนินงาน 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่

นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์ และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 5.5 กิจกรรมการส่งเสริมการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ระบบ E-mis ,ระบบ School Mis ของศูนย์สอบ (สพป.) 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับกลุ่มโรงเรียนและประชุมครู

วิชาการกลุ่มโรงเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียม

ความพร้อมระบบ E-mis และระบบ School Mis 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 
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3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนการจัดเก็บข้อมูลเชิงระบบ 
ระบบ E-mis ,ระบบ School Mis และข้อมูลทะเบียนนักเรียน 
แบบปพ. และเอกสารธุรการชั้นเรียน 

            นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

4. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน             นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

5. สรุป และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ             นายวิโรจน ์ค้อไผ ่
นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง 
นางสาวเจนจริา วิยาสิงห์และคณะ 

 

 

 

6. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  6.1 กิจกรรมการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 งบประมาณ จำนวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้    

รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
กิจกรรมที ่1   

3,000 
 

3,000 
  สทศ. 
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รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
1. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการจัดสอบกับคณะกรรมการดำเนินงานระดับศูนย์สอบ ระดับสนามสอบ  
   (หัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง  ตัวแทนศูนย์สอบ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน × 30 บาท 

รวม 3,000 3,000    
กิจกรรมที ่2  
ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบในวันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1 คน x 5,000 x 2 วัน 

10,000 
 

10,000 
 

  สทศ. 

รวม 10,000 10,000    
กิจกรรมที ่3  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและสนามสอบ ป.6 จำนวน 15 สนามสอบ 

    สทศ. 

3.1 หัวหน้าสนามสอบ 15 คน คนละ 550 บาท 8,250 8,250    
3.2 ตัวแทนศูนย์สอบ 30 คน คนละ  500 บาท 15,000 15,000    
3.3 กรรมการคุมสอบ 182 คน คนละ 450 บาท 81,900 81,900    
3.4 กรรมการกลาง 29 คน คนละ 450 บาท 13,050 13,050    
3.5 กรรมการคุมสอบ (สำรอง) 1 คน คนละ 450 บาท 450 450    
3.6 เจ้าหน้าที่ประสานงาน 15 คน คนละ 450 บาท 6,750 6,750    
3.7 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 15 คน คนละ 450 บาท 6,750 6,750    
3.8 นักการภารโรง 21 คน คนละ 250 บาท 5,250 5,250    

รวม 137,400 137,400    
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รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
กิจกรรมที ่4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและสนามสอบ ม.3 จำนวน 4 สนามสอบ 2 วัน     สทศ. 
4.1 หัวหน้าสนามสอบ 4 คน คนละ 550 บาท จำนวน 2 วัน 4,400 4,400    
4.2 ตัวแทนศูนย์สอบ 8 คน คนละ  500 บาท จำนวน 2 วัน 8,000 8,000    
4.3 กรรมการคุมสอบ 56 คน คนละ 450 บาท จำนวน 2 วัน 50,400 50,400    
4.4 กรรมการกลาง 8 คน คนละ 450 บาท จำนวน  2 วัน 7,200 7,200    
4.5 กรรมการคุมสอบ(สำรอง) 2 คน คนละ 450 บาท จำนวน 2 วัน 1,800 1,800    
4.6 เจ้าหน้าที่ประสานงาน 4 คน คนละ 450 บาท จำนวน 2 วัน 3,600 3,600    
4.7 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 4 คน คนละ 450 บาท จำนวน 2 วัน 3,600 3,600    
4.8 นักการภารโรง 6 คน คนละ 250 บาท จำนวน 2 วัน 3,000 3,000    

รวม 82,000 82,000    
กิจกรรมที ่5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
ในวันที่ 11 ก.พ. 66 และวันที่ 15 ก.พ. 66 (คณะทำงานประจำศูนย์สอบ) จำนวน 47 คน คนละ 250 บาท  
จำนวน 2 วัน (47 x 250 x 2) 

 
23,500 23,500 

  สทศ. 

รวม 23,500 23,500    
กิจกรรมที ่6 ค่าพาหนะสำหรับตัวแทนศูนย์สอบ  
 - ป.6 จำนวน 15 สนามสอบ จำนวน 1 วัน คันละ 300 บาท 
 - ม.3 จำนวน 4 สนามสอบจำนวน 4  คัน คันละ 300 บาท จำนวน 2 วัน  

 
4,500 
2,400 

 
4,500 
2,400 

  สทศ. 

รวม 6,900 6,900    
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รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
กิจกรรมที ่7 ค่าตอบแทนการใช้สถานที่เป็น 
สนามสอบ ป.6 จำนวน 15 สนามสอบ สนามสอบละ 1,000 บาท (15 x 1,000) 
ม.3  จำนวน  4  สนามสอบ สนามสอบละ 1,000 บาท (4 x 1,000) 

 
15,000 
4,000 

 
15,000 
4,000 

  สทศ. 

รวม 19,000 19,000    
กิจกรรมที ่8 ค่าพาหนะกรรมการนิเทศ ติดตามสนามสอบและค่าตอบแทน (13 – 14 มีนาคม 64) 
- ค่าพาหนะ จำนวน 19 คัน คันละ 500 บาท จำนวน 2 วัน (500 x 2 วัน) 
- ค่าตอบแทน วันละ 450 บาท จำนวน 2 วัน 19 คน 

 
19,000 
17,100 

 
19,000 
17,100 

  สทศ. 

รวม 36,100 36,100    
กิจกรรมที ่9 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ขนส่งข้อสอบไปยังศูนย์กระจายข้อสอบ จำนวน 4 คัน  2,060 2,060   สทศ. 

รวม 2,060 2,060    
กิจกรรมที ่10 สรุปผลการดำเนินงาน 5,000 5,000   สทศ. 

รวม 5,000 5,000    
กิจกรรมที ่11 จัดงานวันเกียรติยศมอบเกียรติบัตรแก่โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 75,040 75,040   สทศ. 

รวม 75,040 75,040    
รวมทั้งสิ้น  400,000 400,000   สทศ. 

หมายเหตุ      ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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 6.2 กิจกรรมการจัดสอบ RT เพื่อวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 งบประมาณ จำนวน 18,190 บาท  
(หนึ่งหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
1. ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ (20 กุมภาพันธ์ 2566)  จำนวน 1 มื้อ  
   จำนวน 35 คน  X  30 บาท  เป็นเงิน                                         
- ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ จำนวน 1 มื้อ จำนวน 35 คน  X  100 บาท เป็นเงิน                                                     

 
1,050 
3,500 

  
 

 

√ 

 

รวม 4,550 4,550    
2. ค่าพาหนะ  และค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยมสนามสอบ (10 มีนาคม 2564)  
จำนวน 22 คน X (500 บาท +  120 บาท)                   
                                                                                        เป็นเงิน 

 
 

13,640 

 
 

13,640 

 √  

รวม 13,640 13,640  √  
รวมทั้งสิ้น 18,190 18,190    
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 6.3 กิจกรรมการจัดสอบ NT เพื่อความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
งบประมาณ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  

รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
1.  ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ  
      (15 มีนาคม 2566)  จำนวน 1 มื้อ จำนวน 40 คน  X  30 บาท เป็นเงิน                                         
    - ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ     
      จำนวน 1 มื้อ จำนวน 40 คน  X  100 บาท เป็นเงิน                                                     

 
1,200 

 
4,000 

 
1,200 

 
4,000 

 
 
√ 

 
 

 

รวม 5,200 5,200    
2. ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยม 
สนามสอบ (15 มีนาคม 2566) จำนวน 22 คน X (500 บาท + 120 บาท)                   
                                                                                        เป็นเงิน 

 
 

13,640 

 
 

13,640 

 
 
√ 

  

รวม 13,640 13,640    
3. ค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการคุมห้องสอบ  (15 มีนาคม 2566) 
   จำนวน 182 คนละๆ 300 บาท                                                เป็นเงิน 

54,600 54,600 √   

รวม 54,600 54,600    
4. ค่าวัสดุอุปกรณ ์เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์  เป็นต้น   10,560 10,560 √   

รวม 10,560 10,560    
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รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
5. ค่าจัดทำเล่มรายงานผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
   จำนวน  180  เล่มๆ ละ 60 บาท                                                เป็นเงิน 

10,800 10,800 √   

รวม 10,800 10,800    
6. ประชุมสรุปผลการดำเนินการจัดสอบ NT 
- ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการสรุป  จำนวน 1 มื้อ จำนวน 40 คน  X  30 บาท เป็นเงิน                                         
- ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการสรุป    จำนวน 1 มื้อ จำนวน 40 คน  X  100 บาท เป็นเงิน                                                     

 
1,200 
4,000 

 
1,200 
4,000 

 
 
√ 

  

รวม 5,200 5,200    
รวมทั้งสิ้น 100,000 100,000    

 
  6.4 กิจกรรมการจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 งบประมาณ จำนวน 27,280 
บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
1. ค่าพาหนะ  และค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
จำนวน 22 คน X (500 บาท +  120 บาท)  จำนวน 2 วัน   (15 – 16 มีนาคม 2566)                 
                                                                                        เป็นเงิน 

 
 

27,280 

 
 

27,280 

  
 
√ 

 

รวม 27,280 27,280  √  
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รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
รวมทั้งสิ้น 27,280 27,280    

 
 

  6.5 กิจกรรมการส่งเสริมการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน งบประมาณ จำนวน 16,360 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศระบบ E-mis ระบบSchool mis ของศูนย์สอบ (สพป.) 
- ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน    จำนวน 2 มื้อ   จำนวน 35 คน  X  30 บาท  เป็นเงิน                                         
- ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 1 มื้อ จำนวน 35 คน  X  100 บาท เป็นเงิน                                                     

 
2,100 
3,500 

 
2,100 
3,500 

  
 
√ 

 

รวม 5,600 5,600    
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนการจัดเก็บข้อมูลเชิงระบบระบบ E-mis ระบบ School mis และข้อมูลทะเบียน
นักเรียน แบบปพ.และเอกสารธุรการชั้นเรียน จำนวน 15 กลุ่มโรงเรียนๆ ละ 4 คน จำนวน 60 จำนวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน    จำนวน 2 มื้อ   จำนวน 60 คน  X  30 บาท  เป็นเงิน                                         
- ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 1 มื้อ จำนวน 60 คน  X  100 บาท เป็นเงิน 

 
 

3,600 
6,000 

 
 

3,600 
6,000 

  
 
√ 

 

รวม 9,600 9,600    
3. ค่าวัสดุอุปกรณ ์เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์  เป็นต้น   1,160 1,160  √  
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รายการ 

จำนวน/ 
หน่วย 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงาน

อ่ืน ระบุ 
รวม 1,160 1,160    

รวมทั้งสิ้น 16,360 16,360    
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนได้รับการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย และนักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบทุกคน ทุกโรงเรียน ตรงตามวัน เวลา และสนามสอบที่กำหนด 
 7.2 ครูผู้สอน ไดข้้อมูลสารสนเทศจากประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับขั้นพ้ืนฐานเพื่อนำผล 
การประเมินและผลการทดสอบดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน และพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล ต่อไป 
 7.3 โรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนที่ได้ข้อมูลสำคัญท่ีจะสะท้อนคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7.4 โรงเรียนได้ทบทวนและได้แนวปฏิบัติในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเชิงระบบที่ถูกต้องของการบริหาร 
จัดการระบบE-mis และระบบ School mis  
 7.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำผลการประเมินมาใช้ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และสนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้บรรลุมาตรฐาน  ตัวชี้วดัสำคัญในหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดขั้นสูง 
ในทุกระดับชั้น 
 
               
 
 
 

      ……………………………….
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 ชื่อโครงการ    พัฒนาการนิเทศแบบบูรณาความร่วมมือ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

แผนงาน    ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบายที ่6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ , นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์ 
                                          นางสาววิชดารัชต์  วงศ์สะอาด ,นางสาวธรรญธร  สมบัติ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
ลักษณะโครงการ                    เป็นโครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นับว่าเป็นงานที่มีความสำคัญงานหนึ่งของระบบ
บริหารและการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการที่มุ ่งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ          
ได้มาตรฐานของการศึกษา ซึ่งการนิเทศจะประสบความสำเร็จได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจระหว่าง     
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ โดยผู้นิเทศจะต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการนิเทศแก่ผู ้รับ     
การนิเทศได้ทราบโดยละเอียด รวมทั้ง การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดและบริหารสถานศึกษา       
เป็นกระบวนการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนด้วยการชี้แนะ  ให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครูหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียน การนิเทศนั้นถือเป็นทั้งศาสตร์
และศิลป์ กระบวนการนิเทศ ที่จัดว่าเป็นศาสตร์ เนื่องจากเป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้และคุณค่า  
ในสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาส่วนที่กล่าวว่าเป็นศิลป์นั้น  เนื่องจากต้องอาศัยเทคนิค วิธีการและมนุษย์
สัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื ่น รวมทั้งการสื่อสาร การจูงใจการประสานงานเพื่อปรับทัศนคติ แนวคิด      
เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งการนิเทศการศึกษาจะเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูได้อีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ 
การนิเทศการศึกษายังเป็นสิ่งที่จะก่อให้เกิดความเจริญงอกงาม ช่วยให้ครูได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ 
มากมาย เช่น วิธีสอนแบบต่าง ๆ ที่ถูกต้องและมีคุณภาพการปรับวิธีการทางานให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน การใช้
เครื่องมือและเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การแก้ไขผู้เรียนที่มีปัญหา 
การจัดทำ สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ จะช่วยให้ครูเกิดความม่ันใจและทำงานได้      อย่าง
มีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นและบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดได้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินโครงการพัฒนา การนิเทศการศึกษาประจำปีงบประมา
2565 โดยมีเป้าหมายหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา โดย
มอบหมายให้กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการตามประเด็น การพัฒนาคุณภาพ
การนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เพ่ือใช้ปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา จำนวน 86,000 บาท ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

โครงการที่ 9 
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1.การนิเทศการการจัดการเรียนการสอน  
2.การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) การนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรู้ 
2) การนิเทศเพ่ือส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
3) การนิเทศการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4) การนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5) การนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาท ิ
 - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 - การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

          3. การนิเทศตามจุดเน้น และนโยบายสำคัญเร่งด่วน 
4.การนิเทศตามบริบทและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ดังนั้น กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาการนิเทศบูรณาการ 

ความร่วมมือโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนครูผู้สอนและสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลตามมาตรฐานของการศึกษา ส่งผลถึงผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามมาตรฐานของการศึกษา 

2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบบูรณาการความร่วมมือ 

2.3 เพ่ือประสานเชื่อมโยงการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับ      การ

ช่วยเหลือ แนะนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ ทั้งหมด 175 โรงเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีตัวช้ีวัด 
    4.1 ผลผลิต (Output) 
         -โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศครบถ้วนทุกโรงเรียน 
  4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
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         -ผู้นิเทศฯ พบสภาพปัจจุบันและปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา รู้จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน (ตามกระบวนการ Deming Cycle : PDCA) 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/กำกับ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กำหนดกรอบและ
ทิศทางนิเทศ
การศึกษา (Plan) 
1.1 ศึกษาแนวทาง
การดำเนินงานนิเทศ
การศึกษาตาม 
จุดเน้นและนโยบาย
ของ สพฐ.และระ
ทรวงศึกษาธิการ 

/ 
 
 
/ 

           -นางเพชรรัตน์  
 อุดมพงษ์ 
-นางสาวศิริวรรณา 
เสนาวงศ์ 
-นางสาววิชดารัชต์ 
วงศ์สะอาด 
-นางสาวธรรญธร  
สมบัติ 

 

นายวโิรจน์ ค้อไผ ่ 
 รอง ผอ.สพป.ขก 4 
-นายสันต ิจ้ำแพงจันทร์  
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ- 

2.วางแผนการ
นิเทศการศึกษา 
(Plan)  
2.1 แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
2.2 ประชุมสร้าง
ความเข้าใจการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ 
2.3 จัดทำแผนการ
นิเทศการศึกษา/
กำหนดปฏิทินนิเทศ 
2.4 จัดทำเอกสาร
สื่อ/คู่มือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

/ / 
 

     / 
 

    นางเพชรรัตน์  
 อุดมพงษ์ 
-นางสาวศิริวรรณา 
เสนาวงศ์ 
-นางสาววิชดารัชต์ 
วงศ์สะอาด 
-นางสาวธรรญธร  
สมบัติ 

 

นายวโิรจน์ ค้อไผ ่ รอง 
ผอ.สพป.ขก4 
-นายสันต ิจ้ำแพงจันทร์  
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 

3.ลงพื้นที่
ปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษา (Do)  
โดยเน้นการนิเทศ

     /     /  นางเพชรรัตน์  
 อุดมพงษ์ 
-นางสาวศิริวรรณา 
เสนาวงศ์ 
-นางสาววิชดารัชต์ 
วงศ์สะอาด 

นายวโิรจน์ ค้อไผ ่ รอง 
ผอ.สพป.ขก4 
-นายสันต ิจ้ำแพงจันทร์  
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
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ในชั้นเรียนและ
กิจกรรม PLC 
3.1 ออกปฏิบัติการ
นิเทศการศึกษา 
ระยะที่ 1 
3.2 ออกปฏิบัติการ
นิเทศการศึกษา 
ระยะที่ 2 
 
 
 

-นางสาวธรรญธร  
สมบัติ 

 

4.ติดตามและ
ประเมิน
ประสิทธผิลของ
การนิเทศ
(Check) 
4.1 ประชุม
สะท้อนผลกิจกรรม
PLC  
คร้ังที่ 1 
4.2 ประชุม
สะท้อนผลกิจกรรม
PLC  
คร้ังที่ 2 

     /     /  นางเพชรรัตน์  
 อุดมพงษ์ 
-นางสาวศิริวรรณา 
เสนาวงศ์ 
-นางสาววิชดารัชต์ 
วงศ์สะอาด 
-นางสาวธรรญธร  
สมบัติ 

 

นายวโิรจน์ ค้อไผ ่ รอง 
ผอ.สพป.ขก4 
-นายสันต ิจ้ำแพงจันทร์  
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 

5. สรุปและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
(Check) 
5.1 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ คร้ังที่ 1 
5.2 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ คร้ังที่ 2 

     /      / นางเพชรรัตน์  
 อุดมพงษ์ 
-นางสาวศิริวรรณา 
เสนาวงศ์ 
-นางสาววิชดารัชต์ 
วงศ์สะอาด 
-นางสาวธรรญธร  
สมบัติ 

 

นายวโิรจน์ ค้อไผ ่ รอง 
ผอ.สพป.ขก4 
-นายสันต ิจ้ำแพงจันทร์  
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
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6.สะท้อนผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ (Act) 
6.1 ประเมินผล
การดำเนิน
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
6.2 นำเสนอ
บทสรุปสำหรับ
ผู้บริหาร 

      /     /   
นางเพชรรัตน์  
 อุดมพงษ์ 
-นางสาวศิริวรรณา 
เสนาวงศ์ 
-นางสาววิชดารัชต์ 
วงศ์สะอาด 
-นางสาวธรรญธร  
สมบัติ 
 

 
นายวโิรจน์ ค้อไผ ่ รอง 
ผอ.สพป.ขก4 
-นายสันต ิจ้ำแพงจันทร์  
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 
 
6.  งบประมาณ  จำนวนเงิน 86,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) งบ สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ 
รายละเอียดดังนี้ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

กิจกรรมที ่1 กำหนดกรอบและทิศทางการ
การนิเทศ 
- ศึกษาแนวทางการดำเนินงาน วิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นตาม
บริบทของเขตพ้ืนที่และโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

กิจกรรมที ่2 วางแผนการนิเทศการศึกษา 
-จัดประชุมสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อน
โครงการฯจัดทำแผน/คู่มือ/สื่อ/เครื่องมือ/
เอกสารรูปเล่มรายงานผลการนิเทศการศึกษา 

 
5,000- 

 
- 

 
4,000- 

 
1,000- 

 

กิจกรรมที ่3  นิเทศออน์ไลน์ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะนิเทศฯ เพ่ือ
นิเทศโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 175 โรงเรียน 

 
20,000- 

 
- 

 
20,000- 

 
- 



 
 

ภาคผนวก ก 
 

ในรูปแบบออน์ไลน์  
 

กิจกรรมที ่4  การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
- การคัดเลือกโรงเรียนตน้แบบการนิเทศภายใน 

 
30,000- 

 
10,000 

 
10,000- 

 
10,000- 

 

กิจกรรมที ่5  นิเทศแบบลงพื้นที่จริง 
- การนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูและการ
การจดัศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดั 

จ านวน 175 โรงเรยีน  

 
20,000- 

 
- 

 
20,000- 

 
- 

กิจกรรมที ่6 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
- จัดทำรายงานการนิเทศภายในรูปแบบ 
จดหมายข่าว 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
10,000- 

 
 

2,000- 

 
- 
 
 
- 

 

 
5,000- 

 
 
- 

 
5,000 

 
 

1,000- 

รวมงบประมาณ 86,000 10,000 59,000- 17,000- 
 
 
7.  การประเมินผล  
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.เชิงปริมาณ 
- สถานศกึษาในสังกัดได้รับการ
นิเทศครบ 175 โรงเรียน 
 
2.เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ  
การจัดศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-สอบถาม 
-สังเกต 
 
 
 
 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
 

 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบกระบวนการการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องตาม 
สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8.2 สถานศึกษาได้รับการนิเทศครบทุกประเด็น ส่งผลให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8.3 ผลการดำเนินงานโครงการสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาสำหรับผู้บริหารในทุกระดับ 
 
 

 

 
 

……………………….. 
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โครงการ ขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. ข้อ2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ.  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสรี โพธิ์นิล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลกำลังนำสังคมโลกเข้าสู่วิวัฒนาการอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด มีความซับซ้อน 
ไร้พรมแดน ส่งผลให้การดำเนินงานด้านต่างๆ ของทุกภาคส่วนถูกพัฒนาด้วยเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย ส่งผลต่อ
ระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การศึกษา ที่ทำให้เกิดการปรับรูปแบบและกระบวนการทำงานสมัยใหม่ องค์กร
ต้องปรับตัวให้มีความทันสมัยสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุค 4.0 เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง 
ต่อเนื่อง ทันเวลา และทันสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แบบ Real Time ตลอด 24 ชั่วโมง 
 การศึกษาไทยในยุค 4.0 เป็นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ครูและผู้เรียนนำ
องค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกที่ทุกแห่งทั่วโลก มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการสังคม หรือพัฒนาเด็กและเยาวชนให้สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม  มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
คิดวิเคราะห์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 การขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ของโรงเรียนขนาดเล็กช่วยแก้ปัญหาขาดแคลนครู  ครูไม่ครบชั้น และครูไม่ตรงสาขาของโรงเรียนขนาดเล็ก
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาให้มีคุณภาพมากขึ้นสอดคล้องกับยุค 4.0 ด้วยการขับเคลื่อนการศึกษา
ทางไกลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาสารสนเทศโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนขนาดเล็ก (DLTV,DLIT) 
2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนทางไกลในโรงเรียนขนาดเล็ก (DLTV,DLIT) 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
  3.1.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 122 โรงเรียน มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
  3.1.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 122 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
  3.1.3 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 122 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 

โครงการที่ 10 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กมีสารสนเทศด้านการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.2.2 โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการนิเทศ ติดตามการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.2.3 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาทางไกล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  1) โรงเรียนขนาดเล็กมีการพัฒนาสารสนเทศของโรงเรียน 
  2) ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1) โรงเรียนขนาดเล็กมีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
  2) ครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ควบคุม/

กำกับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินงาน             นายเสร ีโพธิ์นิล  
2.ขออนุมัติโครงการ             นายเสรี โพธิ์นิล  
3.ประชุมคณะทำงาน             นายเสรี โพธิ์นิล  
4.พัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

            
นายเสรี โพธิ์นิล 

 

5.จัดการเรียนการสอน
ทางไกล 

            
นายเสรี โพธิ์นิล 

 

6.สรุปและรายงานผล             นายเสรี โพธิ์นิล  
 
6.  งบประมาณ 

จำนวน  86,480   บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ 

อุปกรณ์จัดเก็บข้อมลูสารสนเทศ      
- SYNOLOGY DS1522+ 5BAY 30,000.-     
- HDD SEAGATE 4 TB IRONWOLF ST4000VN006 20,000.-     
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ 

นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 4วัน      
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง (16 X ๑๒๐ X ๔) 7,680.-     
2.ค่าชดเชยน้ำมันรถ (16 X 450 X 4)  28,800.-     

รวม 86,480     
 

 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 80 มี
ฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
   โรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 80 
ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษาทางไกล 
   โรงเรียนขนาดเล็กร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ทางไกลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดได้รับ
การจัดการศึกษาทางไกลด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมีคุณภาพ 
ในระดับ ดีมาก 

 
ฐานข้อมูลด้านการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
นิเทศติดตาม 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
นิเทศติดตาม 

 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
แบบประเมิน,แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 มีสารสนเทศ
ด้านการศึกษา ที่สามารถแก้ปัญหาขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงสาขา และจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
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…………………………………… 
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โครงการ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ  

มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที ่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Leamning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเจนจิรา  วิยาสิงห ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล (ทำไมต้องทำโครงการนี้ระบุให้ชัดเจน)   

กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดนโยบายสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน  ดำเนินการให้
ประสบความสำเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
การเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่สนองความต้องการของตลาดงาน
และประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของ ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลก สมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการ
เปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคม ความรู้ (knowledge-based society) ทักษะที่จำเป็นในสังคม
ความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่มากมาย แต่ในสภาพ
ปัจจุบัน ครูผู้สอนยังสอน ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น 
ในการจัดการ เรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้เรียนให้มี 
ศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู ่ในสังคม จึงมีความจำเป็นที ่ครูผู ้สอนต้องเป็นผู ้สร้างผู ้เร ียนทุกคนให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือและทำงานร่วมกันกับครู  ผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที ่ 
 ดังนั ้นสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้รับการจัดสรรงบประมาณ            
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ

โครงการที่ 11 
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่  21 เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสังกัดให้จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่  21    
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) สู่ระดับห้องเรียน ทั้งนี้ การจัดการเรียน
การสอนของครูต้องเป็นการจัดการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้าง  สมรรถนะผู ้เร ียนที ่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง        
ศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล  
2. วัตถุประสงค ์(เพ่ือให้เกิดอะไรขึ้น) 

2.1 เพื่อพฒันาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
2.2 พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดให้จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่ 
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2) ร้อยละ 95 ของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน  
ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน 
 3.2  เชิงคุณภาพ   

1) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับ  
ทักษะศตวรรษที ่21 และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2) ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม                    
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน 

3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
4) ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการ 

จัดการเรียน การสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
2) ศึกษานิเทศก์มีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน 
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4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 

1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 ทุกหน่วยการเรียนรู้   
2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้

ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุมวางแผน 
และขออนุมัติ
โครงการ 

            นางสาวเจนจิรา  
วิยาสิงห ์

นายสันติ   
จ้ำแพงจันทร ์

2.เตรียมการ
ดำเนินงาน/
ประชาสัมพันธ์ 

            นางสาวเจนจิรา  

วิยาสิงห ์

นายสันติ   

จ้ำแพงจันทร ์

3.ดำเนินการตาม
กำหนดการ 

            นางสาวเจนจิรา  

วิยาสิงห ์

นายสันติ   

จ้ำแพงจันทร ์

4.ประเมินและ
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            นางสาวเจนจิรา  

วิยาสิงห ์

นายสันติ   

จ้ำแพงจันทร ์

 
6.  งบประมาณ 

จำนวน   -    บาท   
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7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนที่ได้รับ
การพัฒนาด้านการจัดการเรียน     
การสอน เทคนิค วิธีการที ่
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 
และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
2) ร ้ อ ยล ะ  95 ของผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถ านศ ึ กษ าขอ ง โ ร ง เ ร ี ยน ใน
โครงการ 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
3. แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร่วมกระบวนการนิเทศภายใน  
ติดตาม การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูสอน 
2. เชิงคุณภาพ 
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1) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้าน
การจัดการเรียนการสอน เทคนิค 
วิธีการที่สอดคล้องกับ  
ทักษะศตวรรษที่ 21 และมีการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2) ผู้บริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนในโครงการร่วม
กระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
สอน 
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
4) ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ
ติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียน การสอน เทคนิค วิธีการที่
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับ ทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2) ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม                    
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน 

3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
4) ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการ 

จัดการเรียน การสอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

 ………………………………………….. 
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โครงการ โครงการขบัเคล่ือนการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(STEM Education และ วิทยาการค านวณ) สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

แผนงาน ขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. พฒันาทกัษะดิจิทลัและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผูเ้รียนทุกช่วงวยั 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทลัในโลกยคุใหม่ 
สนองนโยบาย สพฐ. พฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติั ท่ี 
หลากหลายรูปแบบ (Active Leamning) มีการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้และสมรรถะของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดบั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณฐัยาภรณ์  โชติการณ์ ผูรั้บผิดชอบโครงการหลกั 
นายยนพคุณ  แงวกุดเรือ ผูรั้บผิดชอบโครงการร่วม 
นางสาวเจนจิรา  วิยาสิงห์ ผูรั้บผิดชอบโครงการร่วม 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กนัยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………  
 
1. หลกัการและเหตุผล (ท าไมตอ้งท าโครงการน้ีระบุใหช้ดัเจน)   
  ด้วยการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบนั ทั้งครูและนักเรียนตอ้งพร้อมกับการเปล่ียนแปลง 
โดยเฉพาะครูถูกสังคมคาดหวงัให้เปล่ียนแปลงบทบาทเพื่อขบัเคล่ือนให้เกิดพฒันาศกัยภาพนักเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21 เพราะนักเรียนคือทุนมนุษยท่ี์ส าคญัในการขบัเคล่ือนประเทศให้ก้าวพน้การเป็น
ประเทศท่ีก าลงัพฒันา ครูจ าตอ้งมีนวตักรรมทางการศึกษา มีทกัษะการสอนท่ีทนัสมยั สามารถตอบสนอง
ผูเ้รียนท่ีแตกต่างและหลากหลาย เพื่อให้สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะคิดขั้นสูงและมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป
ตามแค่ความตอ้งการในศตวรรษท่ี 21 ส่ิงส าคญัคือ ครูจ าตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนการเพื่อให้นกัเรียน
เป็น “เจา้ของ” การเรียนรู้ ลดการ (สั่ง) สอนมาเป็นการถามและการฟังนกัเรียนมากขึ้น เพื่อตอบสนองนโยบาย
Thailand 4.0 ค าวา่ “นวตักรรมการเรียนรู้” จึงส าคญั เพราะการพฒันานวตักรรม ครูจ าเป็นตอ้งรู้ลึกรู้จริงและ
สามารถบูรณาการกระบวนการ วิธี และส่ือการเรียนรู้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัความส าเร็จของนวตักรรมการ
เรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

โครงการที่ 12 
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 การพฒันาครูนั้น เน้นการหนุนน าทางปัญญา (Cognitive Coaching) เพื่อให้ครูไดพ้ฒันาทกัษะทาง
ปัญญาจนถึงระดบัท่ีครูสามารถก ากบั วิเคราะห์และประเมินตนเองได ้โดยศึกษานิเทศกเ์ป็นโคช้ช่วยเหลือครูใน
การวางแผนการสอน การสะทอ้นการเรียนรู้และการน าไปใช้ รวมทั้งการใชก้ารหนุนน าเชิงเทคนิค (Technical 
Coaching)  
  ดว้ยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) โดยโคช้ไปสังเกตการเรียนการสอนแลว้ให้ขอ้มูล
ยอ้นกลับ วิเคราะห์สภาพการปฏิบัติในชั้นเรียน รูปแบบและวิธีการดังกล่าว ส่งผลให้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อ
กระบวนการหนุนน าและมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนรู้จากเดิมท่ีใชก้ารบอกเล่าความรู้ มาเป็นการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ (Technology 
Enhanced Learning) มีการถามและฟังนกัเรียนมากขึ้น เหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัดึงดูดใหน้กัเรียนหันมาเรียนดว้ย
ความสุขและสนใจเรียน อีกทั้งยงัส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น มีแนวโนม้การพฒันาทกัษะท่ี
สอดคลอ้งกบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ความร่วมมือ กลา้แสดงออก 
กลา้ซกัถาม การส่ือสาร การใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่งเสริมใหค้รูมีกรอบแนวคิดเพื่อพฒันา
นวตักรรมทางการศึกษา รวมถึงออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และการวดัประเมินผลในห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ ท่ีมุ่งหมายให้เกิดการพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั้งสามฐานคือ “ฐานใจ 
ฐานกาย และฐานคิด” อนัจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมการจดัท าส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนของครูยคุ Thailand 4.0  

 2.2 เพื่อปรับเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนการสอนของครู ให้ใชน้วตักรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริม

ใหน้กัเรียนสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

2.3 เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM Education และ วิทยาการค านวณ) 

    2.4 ส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์เป็นโค้ชช่วยเหลือครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 

Learning) 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนมีส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนยคุ Thailand 4.0 
2) ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนใชน้วตักรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างความรู้

ไดด้ว้ยตนเอง 
3) ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM Education และ 

วิทยาการค านวณ) เพิ่มสูงขึ้น 
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4) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศกส์ามารถนิเทศติดตาม และเป็นโคช้ช่วยเหลือครูในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

 3.2  เชิงคุณภาพ   
1) ครูผูส้อนมีส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนยคุ Thailand 4.0 และมีการเผยแพร่

แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2) ครูผูส้อนใชน้วตักรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมให้นกัเรียนสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3) ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM Education และ วิทยาการค านวณ) 

เพิ่มสูงขึ้น 
4) ศึกษานิเทศกส์ามารถนิเทศติดตาม และเป็นโคช้ช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 

4.  ผลผลติ ผลลพัธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 4.1  ผลผลติ (Output) 
1) ครูผูส้อนมีส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนยคุ Thailand 4.0 และมีการเผยแพร่ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2) ครูผูส้อนใชน้วตักรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมให้นกัเรียนสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3) ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM Education และ วิทยาการค านวณ)  

เพิ่มสูงขึ้น 
4) ศึกษานิเทศกส์ามารถนิเทศติดตาม และเป็นโคช้ช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) 

4.2  ผลลพัธ์  (Outcome) 
1) การเรียนรู้จดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning          
2) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

5.  กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
 

 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมวางแผน 
และขออนุมติั
โครงการ 

            น.ส.ณัฐยาภรณ์  
โชติการณ์ และ
คณะ 

2.เตรียมการ
ด าเนินงาน/
ประชาสัมพนัธ ์

            น.ส.ณัฐยาภรณ์  

โชติการณ์ และ

คณะ 
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3.ด าเนินการตาม
ก าหนดการ 
- ด าเนินการจดั
อบรมครูในรูปแบบ
ออนไลน์  
- ด าเนินการนิเทศ 
และติดตามผลการ
จดัอบรม 
- จดักิจรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ในระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ประกาศเกียรติคุณ 

            น.ส.ณัฐยาภรณ์  

โชติการณ์ และ

คณะ 

4.ประเมินและ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

            น.ส.ณัฐยาภรณ์  

โชติการณ์ และ

คณะ 

 
6.  งบประมาณ 

จ านวน   35,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 
 

รายละเอยีด/กจิกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ อ่ืน ๆ 

1. การด าเนินการนิเทศ ติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วมอบรมฯ 175 โรงเรียน 

25,000  25,000   

2. จดักิจรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา และประกาศเกียรติคุณ 

10,000  10,000   

รวม 35,000  35,000   
 

หมายเหต ุ ใหร้ะบุรายละเอียดงบประมาณใหช้ดัเจน 
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7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนมีส่ือ
และนวตักรรมการเรียนการสอนยคุ 
Thailand 4.0 
2) ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนใช้
นวตักรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างความรู้ได้
ดว้ยตนเอง 
3) ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(STEM Education และ 
วิทยาการค านวณ) เพิ่มสูงขึ้น 
4) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์
สามารถนิเทศติดตาม และเป็นโคช้
ช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  
๓. เปรียบเทียบขอ้มูล
ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
๕. แบบบนัทึกการวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

2. เชิงคุณภาพ 
1) ครูผูส้อนมีส่ือและนวตักรรมการ
เ รียนการสอนยุค  Thailand 4.0 
และมีการเผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้  
2) ครูผูส้อนใชน้วตักรรมการเรียนรู้
ท่ีสามารถส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3) ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (STEM Education 
และ วิทยาการค านวณ) เพิ่มสูงขึ้น 
4) ศึ กษา นิ เทศก์ส ามารถ นิ เทศ
ติดตาม และเป็นโคช้ช่วยเหลือครูใน

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  
๓. เปรียบเทียบขอ้มูล
ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
๕. แบบบนัทึกการวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เ ชิง รุก 
(Active Learning) 

 
 
 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

8.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
8.2  ครูมีส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนของตนเอง 

 8.3  นกัเรียนสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเองและความรู้คงทน ยัง่ยนื  
8.4  ศึกษานิเทศกเ์ป็นโคช้ช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

           8.5  ผลสัมฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น 
 
 
 

 
 

 ………………………………..
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โครงการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. การดำเนินการโรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐยาภรณ์  โชติการณ์ ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก 

นายนพคุณ  แงวกุดเรือ  ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล   (ทำไมต้องทำโครงการนี้ระบุให้ชัดเจน)   
 ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รมว.ศธ.) ที่ต้องการ
ยกระดับรายได้ของทุกจังหวัดทั่วประเทศด้วยการยกระดับการศึกษา โดยบริหารจัดการโรงเรียนใน 3 รูปแบบ คือ 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียน stand alone เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันมี
จำนวนเด็กนักเรียนลดลง แต่มีจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและ
เด็กขาดโอกาสทางการศึกษา จึงมีความจำเป็นในการสร้างโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ให้เกิดข้ึน  
  ในเรื่องการสร้างโอกาสทางการศึกษา ที่ผ่านมาเราสามารถทำได้ครอบคลุมพอสมควร แต่ยังขาดในเรื่อง
ของคุณภาพคน โดยปัจจัยที่จะทำให้คนมีคุณภาพได้ก็คือโรงเรียนต้องมีคุณภาพ ทั้งครูที่เก่ง อาคารสถานที่พร้อม 
หรือเครื่องมืออุปกรณ์การเรียนการสอนที่เพียงพอ ซึ่งในปัจจุบันพบว่าโรงเรียนที่มีขนาดเล็กอยู่แล้วจะยิ่งเล็กลง 
ขณะที่โรงเรียนขนาดใหญ่ก็จะยิ่งขยายใหญ่ขึ้น ดังนั้นเราต้องสร้างโรงเรียนคุณภาพให้เกิดขึ้นและกระจายไปทุก
พ้ืนที่ทั่วประเทศ ก็จะทำให้เกิดความยั่งยืนได้ ซ่ึงแต่ละพ้ืนท่ีก็จะมีบรบิทท่ีแตกต่างกัน ไม่สามารถเหมือนกัน
ทั้งหมดได้ เพ่ือการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของตัวเอง 
 

2. วัตถุประสงค์   (เพ่ือให้เกิดอะไรขึ้น) 
 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

โครงการที่ 13 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ (ทำกับใครบ้าง,  จำนวนเท่าไหร่) 
  1) พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  จำนวน 5 โรงเรียน จากจำนวนโรงเรียนทั้งหมด 175 โรงเรียน 
  2)  พัฒนาโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนคุณภาพ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 1  โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแก่น 
 3.2  เชิงคุณภาพ  (เกิดอะไรขึ้นกับใคร  หากมีตัวเลขระบุ) 
  1)  โรงเรียนขนาดเล็ก พัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ 

2)  โรงเรียนคุณภาพต้นแบบ (โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์) มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาคลอบคลุมทุกด้าน   

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  1) โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   
จำนวน 5 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ โรงเรียนหนองโนวิทยาคาร โรงเรียนบ้านเพี้ยฟานโนนสวรรค์ 
โรงเรียนศรีสุขสำราญ และโรงเรียนบ้านแห้ว 
  2) โรงเรียนคุณภาพต้นแบบ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   
คือ โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์ 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1) โรงเรียนคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาคลอบคลุมทุกด้าน   
  2) ชุมชนและโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนามีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียนคุณภาพ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
พัฒนา 
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5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้

ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการ
ดำเนินงาน  
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
3. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ  
4. ประชุม
คณะทำงาน 
5. พิจารณา
แนวทาง
ดำเนินการนิเทศ
ติดตาม 

            คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 
ดำเนินงาน
ตามคำสั่ง 
 

นายสันติ   
จ้ำแพง
จันทร์ 

6. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการครู 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

            น.ส.ณัฐยา
ภรณ์  โชติ
การณ์และ
คณะ 
 

นายสันติ   
จ้ำแพง
จันทร์ 

7. พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน
คุณภาพ (นิเทศ 
ติดตาม 
ประเมินผล) 

            ศึกษานิเทศก์
ประจำพ้ืนที ่
และคณะ 

นายสันติ   
จ้ำแพง
จันทร์ 

8. สรุปรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

            น.ส.ณัฐยา
ภรณ์  โชติ
การณ์และ
คณะ 

นายสันติ   
จ้ำแพง
จันทร์ 
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6.  งบประมาณ 

จำนวน       110,000      บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  แหล่งที่มาของงบประมาณ สพป.ขก.4 
ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ติดตามประเมินผล และนิเทศ ติดตาม ฯ ,
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ,จัดทำปฏิทิน
นิเทศ,จัดทำเครื่องมือนิเทศ ฯลฯ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/อาหาร
กลางวันจำนวน  คน ๆละ 180 บาท 

10,000  10,000   

2. นิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

100,000 20,000 10,000 70,000  

รวม 110,000 20,000 20,000 70,000  
 

หมายเหตุ  ให้ระบุรายละเอียดงบประมาณให้ชัดเจน  

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 
  1.1 พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้
เป็นโรงเรียนคุณภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  
จำนวน 5 โรงเรียน จากจำนวน
โรงเรียนทั้งหมด 175 โรงเรียน 
   1.2 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียนคุณภาพ  สังกัดสำนักงาน

1. สังเกต 
2. สอบถาม  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 1  
โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนโนน
สมบูรณ์ อ.เขาสวนกวาง จ.
ขอนแก่น 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2. เชิงคุณภาพ 
 2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก พัฒนาเป็น
โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2 โรงเรียนคุณภาพต้นแบบ 
(โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์) มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาคลอบคลุมทุกด้าน   

1. สังเกต 
2. สอบถาม  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1  โรงเรียนคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาคลอบคลุมทุกด้าน   

         8.2  ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษา ลดการเหลื่อมล้ำ ไม่เท่าเทียม 

 8.3  ลดจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

8.4  ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 

8.5  ชุมชนมีความเชื่อม่ัน ให้การสนับสนุน และช่วยส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 
 
 

………………………………. 
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โครงการ โครงการนิเทศติดตามโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการ
โรงเรียนร่วมพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

แผนงาน ขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวยั 
สนองนโยบาย สพฐ. พฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ด็กปฐมวยัท่ีมีอายตุั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เขา้สู่ระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพฒันาอยา่งรอบดา้น มีคุณภาพ ตามศกัยภาพ ตามวยั
และต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกบัทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสาวณฐัยาภรณ์  โชติการณ์ ผูรั้บผิดชอบโครงการหลกั 
นายยนพคุณ  แงวกุดเรือ ผูรั้บผิดชอบโครงการร่วม 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กนัยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………  
 
1. หลกัการและเหตุผล (ท าไมตอ้งท าโครงการน้ีระบุใหช้ดัเจน)   

  โครงการผูน้ าเพื่อการพฒันาการศึกษาท่ีย ัง่ยืน (CONNEXT ED) เป็นอีกหน่ึงพลงัในการขบัเคล่ือนการ
พฒันาการศึกษาพื้นฐานของประเทศอย่างมีระบบ โดยผูบ้ริหารระดับสูงของ 12 องค์กรจะท าหน้าท่ีเป็น 
School Sponsor หรือเป็นผูส้นับสนุนหลกั ให้ค  าปรึกษาดา้นยุทธศาสตร์พร้อมงบประมาณ ผ่านการท างาน
ของพนักงานจิตอาสาท่ีท าหน้าท่ีเป็น School Partner (SP) ท าหน้าท่ีสนับสนุนและร่วมวางแผนพัฒนา
โรงเรียนร่วมกบัผูอ้  านวยการโรงเรียน ท่ีเขา้ร่วมโครงการประชารัฐ 3,342 โรงเรียนทัว่ประเทศในระยะแรก  
(ในปี 2559-2560) และจะขยายครบ 7,424 โรงเรียนในทุกต าบลทัว่ประเทศ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขบัเคล่ือนการพฒันาการศึกษาท่ี
ย ัง่ยืน กิจกรรมหลกั สานพลงัประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพฒันาผูน้ า งบรายจ่ายอ่ืนๆ รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการสานพลงัประชารัฐ ดา้นการศึกษาพื้นฐานและการพฒันาผูน้ าให้กบัคณะท างาน
โครงการคอนเน็กซ์อีดี เพื่อประกอบกบัการท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมัน่ด าเนินการภารกิจหลกัตามแผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจา้ภาพขบัเคล่ือนทุกแผนย่อยใน
ประเด็น ๑๒ การพฒันาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี ๓ ในประเด็น ๑๑ ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลกัดา้นการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพฒันาศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั และนโยบายเร่งด่วน เร่ืองการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 

โครงการที่ 14 
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๒๑ นอกจากน้ี ยงัสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน  ๆ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) นโยบายและแผนระดบัชาติว่าดว้ยความ
มัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคาดหวงัว่าผูเ้รียนทุก
ช่วงวยัจะไดรั้บการพฒันาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขบัเคล่ือนการพฒันา
ประเทศ สู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื 

 ดงันั้น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๔  จึงจดัท าโครงการนิเทศติดตามโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการโรงเรียนร่วม
พฒันา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้นในคร้ังน้ี 
 
2. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อด าเนินงานในการนิเทศติดตามและประเมินผลของโรงเรียนท่ีด าเนินงานร่วมกบัภาคีเครือข่าย  

ไดแ้ก่ โครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียนร่วมพฒันา ท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกันโยบายและแผนการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ๒.๒ เพื่อรวบรวมขอ้มูล สนบัสนุนการปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรแกนน ารุ่นใหม่ (School Partner – 

SP) หรือคณะท างานจากภาคเอกชนอ่ืนๆ 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดีและโครงการโรงเรียนร่วมพฒันาสู่  “โรงเรียน

นวตักรรม” ในยคุการศึกษา 4.0 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องโครงการคอน

เน็กซ์อีดี และโครงการเรียนร่วมพฒันา 
2) ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในโครงการฯ มีขอ้มูล และการปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรแกน

น ารุ่นใหม่ (School Partner – SP) หรือคณะท างานจากภาคเอกชนอ่ืนๆ 
3) ร้อยละ ๑๐๐ มีการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และ

โครงการเรียนร่วมพฒันาท่ีด าเนินงานร่วมกบัภาคี  
4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียนร่วมพฒันา 

เป็น “โรงเรียนนวตักรรม” ในยคุการศึกษา 4.0 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
1) ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องโครงการคอนเน็กซ์อีดี และ

โครงการเรียนร่วมพฒันา 
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2) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียนร่วมพฒันามีขอ้มูล และการ
ปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรแกนน ารุ่นใหม่ (School Partner – SP) หรือคณะท างานจากภาคเอกชนอ่ืนๆ 

3) มีการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียน
ร่วม 

พฒันาท่ีด าเนินงานร่วมกบัภาคี  
4) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียนร่วมพฒันาเป็น “โรงเรียน

นวตักรรม” 
 ในยคุการศึกษา 4.0 
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4.  ผลผลติ ผลลพัธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 4.1  ผลผลติ (Output) 
1) ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องโครงการคอนเน็กซ์อีดี และ 

โครงการเรียนร่วมพฒันา 
2) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียนร่วมพฒันามีขอ้มูล และการ

ปฏิบติังาน 
ร่วมกบับุคลากรแกนน ารุ่นใหม่ (School Partner – SP) หรือคณะท างานจากภาคเอกชนอ่ืนๆ 

3) มีการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียน
ร่วม 

พฒันาท่ีด าเนินงานร่วมกบัภาคี  
4) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียนร่วมพฒันาเป็น “โรงเรียน

นวตักรรม” 
 ในยคุการศึกษา 4.0 

4.2  ผลลพัธ์  (Outcome) 
   คุณครูและผูเ้รียนภายใตโ้ครงการคอนเน็กซ์อีดีจ านวน 31 โรงเรียนและโรงเรียนร่วมพฒันา 
1 โรงเรียน ไดรั้บการนิเทศติดตามและประเมินผลของโรงเรียนท่ีด าเนินงานร่วมกบัภาคีเครือข่าย   
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5.  กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/

ก ากับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุม
วางแผน และ
ขออนุมติั
โครงการ 

            น.ส.ณัฐยา
ภรณ์  โชติ
การณ์ และ
คณะ 

นายสันติ   
จ ้าแพง
จนัทร์ 

2.เ ต รี ยมการ
ด า เ นิ น ง าน /
ประชาสัมพนัธ ์

            น.ส.ณัฐยา

ภรณ์  โชติ

การณ์ และ

คณะ 

นายสันติ   

จ ้าแพง

จนัทร์ 

3.ด าเนินการ
ตาม
ก าหนดการ 
- ด าเนินการจดั
อบรมครูใน
รูปแบบ
ออนไลน์  
- ด าเนินการ
นิเทศ และ
ติดตามผลการ
จดัอบรม 
- จดักิจรรม
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ในระดบั
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ประกาศเกียรติ
คุณ 

            น.ส.ณัฐยา

ภรณ์  โชติ

การณ์ และ

คณะ 

นายสันติ   

จ ้าแพง

จนัทร์ 

4.ประเมินและ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

            น.ส.ณัฐยา

ภรณ์  โชติ

การณ์ และ

คณะ 

นายสันติ   

จ ้าแพง

จนัทร์ 
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6.  งบประมาณ 

จ านวน   35,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 
 

รายละเอยีด/กจิกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ อ่ืน ๆ 

1. การด าเนินการนิเทศ ติดตามการจดัการ
เรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วมอบรมฯ 175 โรงเรียน 

25,000  25,000   

2. จดักิจรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา และประกาศเกียรติคุณ 

10,000  10,000   

รวม 35,000  35,000   
 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของครูผูส้อนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความเขา้ใจใน
วตัถุประสงคข์องโครงการคอน
เน็กซ์อีดี และโครงการเรียนร่วม
พฒันา 
2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
โครงการฯ มีขอ้มูล และการ
ปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรแกนน า
รุ่นใหม่ (School Partner – SP) 
หรือคณะท างานจากภาคเอกชนอ่ืนๆ 
3) ร้อยละ 100 มีการนิเทศติดตาม
และประเมินผลโรงเรียนใน
โครงการคอนเน็กซ์อีดี และ

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
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โครงการเรียนร่วมพฒันาท่ี
ด าเนินงานร่วมกบัภาคี  
4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
โครงการคอนเน็กซ์อีดี และ
โครงการเรียนร่วมพฒันาเป็น 
“โรงเรียนนวตักรรม” ในยคุ
การศึกษา 4.0 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

2. เชิงคุณภาพ 
1) ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความ
เขา้ใจในวตัถุประสงค์ของโครงการ
คอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียน
ร่วมพฒันา 
2) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อี
ดี และโครงการเรียนร่วมพัฒนามี
ข้อมูล และการปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคลากรแกนน ารุ่นใหม่ (School 
Partner – SP) หรือคณะท างานจาก
ภาคเอกชนอ่ืนๆ 
3) มี ก า ร นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลโรงเรียนในโครงการ
คอนเน็กซ์อีดี และโครงการเรียน
ร่วม 
พฒันาท่ีด าเนินงานร่วมกบัภาคี  
4) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อี
ดี และโครงการเรียนร่วมพฒันาเป็น 
“โรงเรียนนวตักรรม” 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม  
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
3. แบบสังเกตการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
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 ในยคุการศึกษา 4.0 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1) ครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องโครงการฯ 
2) คุณครูมีเครือข่ายการการร่วมพฒันาเรียนรู้ภายใตโ้ครงการคอนเน็กซ์อีดีจ านวน 31 โรงเรียนและ

โรงเรียนร่วมพฒันา1 โรงเรียน 
 
 

 
 

 

……………………………….. 

 

 

 

 

 

โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษา
ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธรรญธร  สมบัต ิ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล      
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนในสังกัด 
โดยมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อนำ

โครงการที่ 15 
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หลักการ ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) และพระบรมราโชบายของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร (ร.10) ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 
การทำกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือ
สร้างพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์และค่านิยมของชาติ ทั้งนี้ได้ดำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เป็นการสานต่อกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์    
  1.เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและนักเรียน ในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ เข้าใจ ตามกระบวนการ 
พัฒนาโรงเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  2. เพ่ือนิเทศ สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรนำแนวทางการพัฒนาโรงเรียนของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
   โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับการรับรอง 
เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
   ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 4  สามารถนำแนวทางการพัฒนาตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไปจัดกิจกรรมตามบริบท
และสามารถเป็นแบบอย่างและแหล่งเรียนรู้ได้  
 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  1) ผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1) ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ขอนแก่น เขต 4 ได้ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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  2) ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองใน
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/
กำกับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การอบรมและ
พัฒนาครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา  

            น.ส.ธรรญธร 
สมบัติและ
คณะ 

นายสันติ  
จ้ำแพงจันทร์ 

2. การนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล
และตรวจสอบ
คุณภาพ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว  
และ 3 ดาว 

            น.ส.ธรรญธร 
สมบัติและ
คณะ 

นายสันติ  
จ้ำแพงจันทร์ 

3. ส่งเสริมคุรุชนคน
คุณธรรมและ
คัดเลือกนวัตกรรม 
สร้างสรรค์คนดี  

            น.ส.ธรรญธร 
สมบัติและ
คณะ 

นายสันติ  
จ้ำแพงจันทร์ 

4. งานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
การนิเทศ ติดตาม 
พัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  

            น.ส.ธรรญธร 
สมบัติและ
คณะ 

นายสันติ  
จ้ำแพงจันทร์ 

 
6.  งบประมาณ   จำนวน   48,000    บาท  (รองบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. การอบรมและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

20,000 6,200 13,440 360 - 
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- ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อ  
  (42 คน x 60) x 2 วัน  
  = 5,040 บาท  
- ค่าอาหารกลางวนั จำนวน 1 มื้อ  
  (42 คน x 100) x 2 วัน 
 = 8,400 บาท 
- ค่าตอบแทนวทิยากร = 6,200 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม = 360 บาท 
2. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ 
(30 คน x 120 ) = 3,600 บาท 
- ค่าพาหนะ (เหมาจ่าย)  
(30 คน x 300 ) = 9,000 บาท 
- ค่าเอกสารการนิเทศและประเมินผล  
= 4000 บาท 

13,000 - 12,600 400 - 

3. ส่งเสริมคุรุชนคนคุณธรรมและคัดเลือก
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนด ี
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ  2 มื้อ 
(20 คน x 60 ) = 1,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนัคณะกรรมการ 1 มื้อ 
(20 คน x 100) = 2,000 บาท 
- ค่าพาหนะ (เหมาจ่าย) 
(1 คน x 300) = 300 บาท) 
-ค่าเอกสารและวัสดุ =  

5,000 - 3,500 1,500 - 

4. งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 
ติดตาม พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

10,000 - 10,000 - - 

รวม 48,000 6,200 39,540 2,260 - 

 
 
 
 
7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 1 ดาว 2 ดาว และ 3 ดาว ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ที่
ดำเนินการตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียน ในสงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ที่สามารถนำแนวทางการ
พัฒนาตามโครงการโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. ไปจดักิจกรรมตามบริบทและ
สามารถเป็นแบบอยา่งและแหลง่
เรียนรู้ได้ 

-การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
-การสอบถามความคิดเห็น 
-การนิเทศ ติดตาม 
-การสรุปผลการนิเทศ ติดตาม 

-แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
-แบบสอบถามความคิดเห็น 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
-แบบสรุปและประเมินผลการนเิทศ 
ติดตาม 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  1) ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและนักเรียน ในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ เข้าใจ กระบวนการ พัฒนา
โรงเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากร นำแนวทางการพัฒนาโรงเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.  
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา 
 
     

 
………………………………….
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โครงการ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาพิเศษ 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย ศธ. 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. 

ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา สุวรรณปา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 –  30 กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล     

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
ที่แสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน  
ในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมี
สิทธิและมีโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซ่ึงสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับ
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาส และ บริการทางการศึกษาในทุก
ระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค์    
 1.เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 
ในแต่ละประเภทอย่างมีคุณภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมเข้าสู่มาตรฐาน  
           3.เพ่ือให้การดำเนินโครงการ พัฒนาครูการศึกษาพิเศษ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
  - ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
 - โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมสามารถจัดการศึกษากับเด็กพิการทั้ง 9 ประเภท 
 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 

โครงการที่ 16 
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  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

 
 
4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 

  โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมสามารถจัดการศึกษากับเด็กพิการทั้ง 9 ประเภทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การบริหาร
จัดการเรียนรวม
ให้มีคุณภาพ 

/ / /          น.ส.นันทนา  
สุวรรณปา 

 

2. พัฒนาครูและ
บุคลากร 
ในโรงเรียนที่จัด
การศึกษา 
พิเศษเรียนรวม 

   / / / / / /    ศึกษานิเทศก์
ประจำพ้ืนที ่
และคณะ
ดำเนินงาน
ตามคำสั่ง 

 

3.นิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ 

         / /   

4.สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ
และกิจกรรม 

           / น.ส.นันทนา  
สุวรรณปา 

 

 
 
 
6.  งบประมาณ  (งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

จำนวน      71,560       บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรยีนที่จัดการศึกษา
พิเศษเรียนรวม 

51,560 1,200 47,360 3,000 0 

2. นิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

20,000 20,000 0 0 0 

รวม 71,560 21,200 47,360 3,000 0 

 

 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1  ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ในการจัดการศึกษา 

8.2  พัฒนา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมสูงขึ้น 
 8.3 ผู้บริหาร คร ูและนักเรียน มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องละยั่งยืน 
    
     

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียน
รวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

2. เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม
สามารถจัดการศึกษากับเด็กพิการทั้ง 
9 ประเภทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

- การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- ความร่วมมือ/การลงมือทำ 
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 

- บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 
- การลงมือทำ 
- ใบความรู้/ใบงาน 
- แบบสรุปการดำเนินงาน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
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……………………………. 
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โครงการ โครงการห้องเรียนอาชีพ 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 

ทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา  สุวรรณปา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล     
           การฝึกทักษะทางด้านงานอาชีพให้แก่ผู้เรียนเป็นการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนที่มี 
ความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ  โดยสถานศึกษาร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละพ้ืนที่หรือ 
สถานประกอบการในการประสานงานและวางแผนการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การฝึกทักษะประสบการณ์ด้านงานอาชีพ การหารายได้ระหว่างเรียน เพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ และสามารถสร้าง
อาชีพใหส้อดคล้องต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจและบรบิทในพ้ืนที่ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ด้วยการฝึกทักษะ
อาชีพ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
2. วัตถุประสงค์    

 2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา 
และประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด และความสนใจ 

2.2  เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้รับการเสริมทักษะอาชีพที่เก่ียวข้องกับการทำงานที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
           2.3 เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง 
ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน จากการสัมผัสงานในสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
  (1)  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการฝึกทักษะทางด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
  (2)  ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ทุกโรงเรียน มีทักษะ
ทางด้านงานอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของตนเอง 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
       (1)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพอย่างเป็นระบบ 
  (2)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

โครงการที่ 17 
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  (3)  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการในการจัดการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางด้านงานอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
 
 
 
4.   ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
       4.1 ผลผลิต (Output)  
  1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
      4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
 1) สถานศึกษาสามารถส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางด้านงานอาชีพให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/
กำกับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจข้อมูล 
การจัดการเรียน
การสอน และการ
จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมอาชีพ 
ในโรงเรียน 

 / /          นางสาว
นนัทนา  
สุวรรณปา 

รอง วิโรจน์ 

2. วิเคราะห์/
Swot Analysis 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 
กำหนดกิจกรรม 
การเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมงาน
อาชีพ 

   / /        นางสาว
นนัทนา  
สุวรรณปา 

รอง วิโรจน์ 

3. ประสานความ
ร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้องในการ

    / /       นางสาว
นันทนา  
สุวรรณปา 

รอง วิโรจน์ 
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ร่วมกันกำหนด
ความรู้ ทักษะ
อาชีพและ
คุณลักษณะที่
จำเป็นในโรงเรียน 
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กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 ผู้รับผิดชอบ ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดทำหลักสูตร
เพ่ือส่งเสริมและ
สร้างเสริม
ประสบการณ์
อาชีพและการ
ปลูกฝังลักษณะ
นิสัยที่ดีในการ
ทำงานให้กับ
นักเรียน 

     / / /     นางสาว
นันทนา  
สุวรรณปา 

รอง วิโรจน์ 

5. กิจกรรมฝึกษะ
อาชีพ 

      / / /      

6. กำหนด
แนวทางการวัด
และประเมินผล 
จัดทำแนวทาง/
เครื่องมือวัดผล
ด้านความรู้ 
ทักษะอาชีพ  
และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

      / / /    นางสาว
นันทนา  
สุวรรณปา 

รอง วิโรจน์ 

7. นิเทศติดตาม
การการจัดการ
เรียนการสอน 
และการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริม
อาชีพในโรงเรียน 

    / / / / / / / / นางสาว
นันทนา  
สุวรรณปา 

รอง วิโรจน์ 

8. สรุปผลและ
เผยแพร่การ
พัฒนางานอาชีพ
ของสถานศึกษา 

       / / / / / นางสาว
นันทนา  
สุวรรณปา 

รอง วิโรจน์ 
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6.  งบประมาณ (งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

จำนวน      200,000       บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. จัดทำหลักสูตรเพื่อส่งเสริมและสร้าง
เสริมประสบการณ์อาชีพและการปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงานให้กับ
นักเรียนพัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพ 

80,000  80,000   

2. จัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพให้แก่
นักเรียน 

100,000  100,000   

3. นิเทศติดตามการการจัดการเรียนการ
สอน และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพ 
ในโรงเรียน 

20,000  20,000   

รวม 200,000  200,000   

7.  การประเมินผล    

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของครูที่สามารถพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะงานอาชีพในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้ 
จากหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะงานอาชีพให้แก่ผู้เรียน  
4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ
ส่งเสริมงานอาชีพ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
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…………………………………….. 
 

 
 

                              
 



 

ภาคผนวก ก 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน และ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการ 
                                 สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โครงการ  ใหม ่  ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปาริชาติ จันทะรัง และคณะครูชมรมคณิตศาสตร์  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
.............................................................................................................................   ............................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์อย่างต่อเนื ่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพเป็นผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพียงพอที่จะสามารถนำความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จำเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดียิ่งขึ้น การฝึกทักษะกระบวนการคิดคำนวณเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้องแม่นยำ นับว่ามีความสำคัญ
เพราะในชีวิตประจำวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่างๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้ความสามารถในการ
คิดคำนวณ ซึ่งเป็นความสามารถพ้ืนฐานของมนุษย์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียน โดยฝึกให้
ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิด และกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ คำนวณเลขได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งฝึก
ทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล สร้างเสริมทักษะการ
เรียนรู้แก่นักเรียนให้เข้าใจถึงหลักการ วิธีการ ตลอดจนสามารถสรุปองค์ความรู้  ด้านคณิตศาสตร์ โดยนำสื่อ
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนจะต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์สื่อการเรยีนรู้
และดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ จึงมีการจัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการ
เรียนรู้ การผลิตสื่อเพ่ือพัฒนานักเรียนและเพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ด้านการ
คำนวณ และการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

โครงการที่ 18 
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 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ความสามารถ และทักษะกระบวนการคณิตศาสตร์ 
  
 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active 
Learning) 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ได้รับการสอนเสริมความรู้เพ่ือพัฒนา

ความรู้ความสามารถ เตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบระดับชาติ 

  3.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

นำนักเรียนเข้าร่วมการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะกระบวนการคณิตศาสตร์ ในกิจกรรมค่าย

คณิตศาสตร์ 

  3.1.3 ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) 

  3.1.4 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 เข้ารับการพัฒนาใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมีความรู้คณิตศาสตร์และทักษะที่จำเป็นพร้อมรับการทดสอบระดับชาติ 

  3.2.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์มีความรู้ความสามารถ และทักษะกระบวนการ

คณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น 

  3.2.3 ครูผู้สอนได้รับความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก 

(Active Learning) 

  3.2.4 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดทำสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน(Plan) 
1.  ชี้แจง วางแผนการดำเนินงาน 
2.  กำหนดผู้รับผิดชอบในกิจกรรมหลักแต่ละด้าน 
3. วางแผนการดำเนินงาน 

 
ต.ค. 2565 

 ชมรมครูคณิตศาสตร์ 
สพป.ขอนแก่น เขต 4 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
โดยใช้กิจกรรม  ต่อไปนี้ 
1.  การสอนเสริมโดยใช้คลิปการสอน เตรียมรับ
การทดสอบระดับชาติ  
2.  ค่ายคณิตศาสตร์ 
3.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการสอนเชิงรุกผ่าน
คลิปการสอน 
4.  อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการสอน
การสอนคณิตศาสตร์ 

 
 

พ.ย. 2565 –  
ก.พ. 2566 

 
พ.ค. 2566 –  
ก.ย. 2566 
ก.ค. 2565 

 ชมรมครูคณิตศาสตร์ 
สพป.ขอนแก่น เขต 4 

ขั้นติดตามและประเมินผล(Check) 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน/ ให้ 
คำแนะนำช่วยเหลือเมื่อพบปัญหาในการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
และผู้เกี่ยวข้อง 
4. สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

 ชมรมครูคณิตศาสตร์ 
สพป.ขอนแก่น เขต 4 
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ขั้นพัฒนาและปรับปรุง (Action) 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน /รายงาน 
2. นำผลการประเมินไปใช้ในการกำหนดกิจกรรม 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 

 
ก.ย. 2566 

 ชมรมครูคณิตศาสตร์ 
สพป.ขอนแก่น เขต 4 

 

 

 

 

 

5.  งบประมาณ 

 5.1 งบประมาณจำนวน ..50,000...บาท 

  5.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที ่1 : การสอนเสริมโดยใช้คลิปการสอน เตรียมรับการทดสอบระดับชาติ        10,000 
กิจกรรมที ่2 : ค่ายคณิตศาสตร์        20,000 
กิจกรรมที ่3 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการสอนเชิงรุกผ่านคลิปการสอน        10,000 
กิจกรรมที ่4 : อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการสอนการสอนคณิตศาสตร์        10,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ได้รับการสอนเสริมความรู้เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ เตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบ
ระดับชาติ 

ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 

แบบประเมิน                 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

6.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 นำ
นักเรียนเข้าร่วมการพัฒนาความรู้ความสามารถ และ

ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 

แบบประเมิน                 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
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ทักษะกระบวนการคณิตศาสตร์ ในกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 
6.3 ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) 

ประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 

แบบประเมิน                 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

6.4 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 เข้ารับการพัฒนาใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

ประเมินการเข้ารับ 
การอบรม 

 

แบบประเมิน                 
การเข้ารับการอบรม 

 

 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้น 

 7.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

 7.3 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตาม

หลักสูตร 

 7.4 ครูผู้สอนมีความสามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 
 
 

………………………………. 
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โครงการ       การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  

                  และอิงผลการประเมินของสถานศึกษา  ตามกฏกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา            

                  พ.ศ  2561 

    สนองนโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่ ๖ ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา  

        ตัวชี้วัดที่ 1 ,2 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 

งบประมาณ  50,o00 บาท  
 แหล่งงบประมาณ  งบประมาณ สพป.ขอนแก่น เขต 4 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างเดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ.2565 ถึง เดือน..กันยายน..พ.ศ.2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม/หน่วย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวบุษบา มิ่งไธสง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
          (1.1) ที่มา: ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศใช้กฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561  ประกอบกับยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ในด้านการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ได้ให้ความสำคัญกับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  มุ่งเน้นให้มีการนำผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  มาใช้เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และได้มีนโยบายให้มีการปรับปรุงมาตรฐาน

และตัวชี้วัดให้น้อยลงกระชับและสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง   เน้นการประเมินสภาพจริง  ไม่ยุ่งยากสร้าง

มาตรฐานระบบการประเมินเพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล  ลดการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน  รวมทั้งให้มี

การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มีมาตรฐานและน่าเชื่อถือ  สามารถให้คำชี้แนะ  ให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษา

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว  จึงเป็นภารกิจที่สำคัญที่

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องร่วมกันในการพัฒนาการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

        (1.2) สรุปสาระสำคัญ 

               ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการ 

                  เพ่ือพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษา  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และแนวคิดของการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  

โดยได้บูรณาการภารกิจของสถานศึกษาให้เป็นงานปกติและเป็นเรื่องเดียวกันที่สถานศึกษาต้องปฏิบัติ ตามแนวทาง

การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในและการประเมิน

โครงการที่ 19 
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คุณภาพภายนอก  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  จึงได้จัดทำโครงการ  พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ความเร่งด่วน : เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยสถานศึกษาบูรณาการให้เป็นงานปกติและเป็น

เรื่องเดียวกันที่สถานศึกษาต้องปฏิบัติ ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ  เพ่ือ

รองรับการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก   

 
 (2) ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

       (2.1) วัตถุประสงค์ของโครงการ 

                                1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

           2.เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยกระบวนการมีส่วน

ร่วม ตามกฏกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

          3. เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก                

     (2.2) สถานที่ดำเนินโครงการ:  
                          หอประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

(3) กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       (3.1) กลุ่มเป้าหมาย: 
          ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3.1.1)  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการประเมินแนวใหม่ 
(3.1.2)  สามารถดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้อย่างมีคุณภาพ 
(3.1.3)  ดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสามารถบูรณาการในภารกิจปกติของ

สถานศึกษา 

(3.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(3.2.1)  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
(3.2.2)  สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
(3.2.3)  หน่วยงาน สถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา เพ่ือใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

         (3.2.4) หน่วยงาน ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมและให้การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาโดยภาคีเครือข่ายอย่างมีคุณภาพ 

  
(4) เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 

       (4.1) ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
                        สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และมีความพร้อมในการรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
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      (4.2) ผลผลิต (Output) :  
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบ

ประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  และมี
เอกสารรายงานผลการสังเคราะห์การประเมินตนเอง ของสถานศึกษาในสังกัด   
        

    (4.3) ผลลัพธ์ (Outcome) :    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มี Best practice 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และขยายผลได้ 

      (4.4) ผลกระทบ (Impact):  
        ผู้บริหาร และครูนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา ไปสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลาย 

และมีเครือข่ายนวัตกรรมที่เกิดจากการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ อันจะนำไปสู่การวิจัยเพ่ือพัฒนาต่อไป 

 

(5) กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการพร้อมระบุช่วงเวลาที่จะดำเนินการ (โดยละเอียด)      
    

ที ่ กิจกรรมหลัก 

(หมายถึงการดำเนินงาน 

ที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายโดยตรง 
เช่น จัดฝึกอบรม 

จัดประชุมสัมมนา 

ปรับปรุงอาคารสถานที่ เป็นต้น)  

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

(หมายถึงกระบวนการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรมหลักเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของโครงการ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

(หมายถึงระยะเวลา 

เริ่มต้น-สิ้นสุด 

ในการดำเนิน 

กิจกรรมหลัก) 

1. จัดอบรมปฏิบัติการ  " การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ตาม
กฏกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ 2561 เพ่ือเตรียม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก"  

-ตรวจสอบมโนทัศน์ 
- ฟังบรรยาย 
- ศึกษาสื่อ เอกสารเสริมความรู้ การ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 
-การนำเสนอผลงานและสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน 

     กรกฏาคม 2566 

2. สังเคราะห ์SAR - แต่งตั้งคณะทำงาน 
- แบ่งกลุ่มศึกษาเอกสาร 
- สรุป รายงานผลการสังเคราะห์  

     กรกฏาคม 2566 

3. นิเทศติดตามเพือ่เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคณุภาพภายนอก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
- จัดทำแผนนิเทศ 
-จัดทำปฏิทินการนิเทศ 

ธันวาคม  2566 
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-ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
- นิเทศ ติดตาม 
- สรุปรายงานผลการนิเทศ  

     

6. งบประมาณ จำนวน 50,000.. บาท  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการใช้จ่ายงบประมาณ 

(แสดงรายการจำนวนหน่วย 
และอัตราต่อหน่วย) 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
 

1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และครู

ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

การศึกษาในเรื่อง   " การพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  โดยกระบวนการมี

ส่วนร่วม ตามกฏกระทรวง การ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 

2561 เพือ่เตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก" 

1. ประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 1 

  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

50 คน  x  30บาท x 2 มื้อ 

ค่าอาหารกลางวัน  

50 คน  x  100บาท x 1 วัน 

2. ประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 2 

  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

50 คน  x  30บาท x 2 มื้อ 

- ค่าอาหารกลางวัน  

50 คน  x  100บาท x 1 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 

5,000 
 
 

4,500 
 

5,000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 

5,000 
 
 

4,500 
 

5,000 
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2 สังเคราะห ์SAR 

  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

50คน  x 30บาท x 4 มื้อ 

- ค่าอาหากลางวัน                    

50 คน  x 100 บาท x 2 วัน 

 
 
  

 

3,000 

10,000 

   
 
 
3,000 
 
10,000  

4. นิเทศติดตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ซ้อมรับการประเมิน 

18,000 - - - - 18,000 

 รวม 50,000     50,000 

 
(7) ผลที่คาดว่าจะได้รับ (วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษาหรือขยายผลเม่ือโครงการแล้วเสร็จ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ) 

       1.สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

       2.สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

      3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีเอกสารรายงานผลการสังเคราะห์การประเมิน

ตนเอง  SARของสถานศึกษาในสังกัด 

     4 .สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขขขอนแก่น เขต 4 มีเอกสารรายงานผลการนิเทศ พัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม   ตามกฏกระทรวง การประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

    5. มีรูปแบบการนิเทศอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

    6. ผู้บริหาร และครูนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา ไปสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลาย 

และมีเครือข่ายนวัตกรรมที่เกิดจากการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ อันจะนำไปสู่การวิจัยเพ่ือพัฒนาต่อไป 

 

      
………………………………………. 

 

       

     



 

ภาคผนวก ก 
 

 
โครงการ       พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปี 2566 
นโยบายที ่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง  
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปาณิตา ไชยทองศรี   
ระยะเวลาในการดำเนินการ    ตุลาคม  2565 -  กันยายน 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

ภารกิจหลักของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการก็คือ 
การให้โอกาสกับผู้ที่อยู่ในวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้เรียนรู้ตามวัยอย่างมีคุณภาพ  
ภายใต้การจัดการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ ในอดีตที่ผ่านมานั้น การ
คมนาคมไม่สะดวกเหมือนปัจจุบัน เมื่อมีประชากรอยู่ที่ใด รัฐจำเป็นต้องตั้งโรงเรียนเพ่ือบริการผู้ที่อยู่
ในวัยเรียนเหล่านั้น ปัจจุบันนี้ การคมนาคมสะดวกขึ้น ประกอบกับโครงสร้างประชากรเปลี่ยนไปจาก
เดิมมาก กล่าวคือ อัตราการเกิดของเด็กไทยมีการชะลอตัวลง ดังนั้น จึงทำให้ประชากรวัยเรียนของ
โรงเรียนมีแนวโน้มลดลงตามลำดับ ส่งผลให้มีโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งปัจจุบัน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีโรงเรียนขนาดเล็กรวมทั้งสิ้น 14,816 โรงจากโรงเรียนทั้งหมด 
31,116 โรง คิดเป็นร้อยละ 47.62 รับผิดชอบนักเรียน ร้อยละ 13.41 ของนักเรียนทั้งหมด อัตราส่วน
ครูต่อนักเรียน เท่ากับ 1 : 12 

2.  วัตถุประสงค์ 
       1.  เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับ  

2.  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
มารวม) และโรงเรียนอ่ืน (โรงเรียนหลัก) 
 3. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กด้วยรูปแบบการ
ควบรวมที่ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2563 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

โครงการที่ 20 
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 1.  ส่งเสริมโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 121 โรงเรียนให้สามารถจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ  
      2. ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนมารวม) 
และโรงเรียนอื่น (โรงเรียนหลัก) จำนวน 121 โรงเรียน 
 3. ทราบสภาพปัจจุบันปัญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กด้วยรูปแบบการควบ
รวม จำนวน 121 โรงเรียน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

1. ส่งเสริมโรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับ 2.  ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนมา
รวม) และโรงเรียนอื่น (โรงเรียนหลัก) 
 3. ทราบสภาพปัจจุบันปัญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กด้วยรูปแบบการควบรวม 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ที ่ กิจกรรมที ่/ขั้นตอน 

 
ไตรมาสที่ 

1 
ต.ค-ธ.ค 

ไตรมาสที่ 
2 

ม.ค-มี.ค 
 

ไตรมาสที่ 
3 

เมย.-มิ.ย. 

ไตรมาสที่ 
4 

ก.ค.-ก.ย. 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก     
ขั้นเตรียมดำเนินการ √    

 -ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล เพ่ือวาง
แผนการนิเทศ ติดตาม ฯ ,แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ,
จัดทำปฏิทินนิเทศ,จัดทำเครื่องมือนิเทศ ฯลฯ 
  - ครั้งที ่1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน
จำนวน 15 คน ๆละ 180 บาท  
 

    

ขั้นดำเนินการ  √   
 - นิเทศ ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการเรียนการ

สอน ตลอดจนการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและ
สังคมของนักเรียนที่เดินทางไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2564    
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ขั้นสรุปรายงานผล    √ 
 ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ โดยใช้แบบเก็บ

ข้อมูล 
 -ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล เพ่ือสรุปผล
การนิเทศ ติดตาม ฯ ครั้งที ่2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/
อาหารกลางวันจำนวน 15 คน ๆละ 180 บาท 

    

 

 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบประมาณทั้งสิ้น  …-……..) ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 

กิจกรรม/รายการ หมวดรายจ่าย รวม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที ่1 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก     

 ขั้นเตรียมดำเนินการ     

 -ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล เพ่ือวาง
แผนการนิเทศ ติดตาม ฯ ,แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ,
จัดทำปฏิทินนิเทศ,จัดทำเครื่องมือนิเทศ ฯลฯ ครั้งที ่1 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/อาหารกลางวันจำนวน 45 
คน ๆละ 180 บาท 

    

 ขั้นดำเนินการ     

 นิเทศ ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคม
ของนักเรียนที่เดินทางไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก  ภาค
เรียนที ่2 ปีการศึกษา 2565 และภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2566   
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมนิเทศ ติดตาม ฯ จำนวน 45  คน 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื่อเพลิง 

    

 ขั้นสรุปรายงานผล     
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 ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ โดยใช้แบบเก็บข้อมูล 
 -ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล เพื่อสรุปผลการ
นิเทศ ติดตาม ฯ ครั้งท่ี 2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/
อาหารกลางวันจำนวน 45 คน ๆละ 180 บาท 

    

 รวม 50,000    

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนท่ีมาเรียนรวมได้รับการสนับสนุน
ค่าประกันภัยในการเดินทางไปเรียนรวมกับ
โรงเรียนหลัก  ภาคเรียนท่ี 2    
2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีต่อการท่ีโรงเรียนขนาดเล็กจัดการเรียนรวม
กับโรงเรียนหลัก 

1. ตรวจสอบเอกสารข้อมูล 
 
2. สอบถามความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. แบบติดตาม ประเมินผล
การบริหารจัดการ 
2. แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 โรงเรียนขนาดเล็ก บริหารจัดการโดยการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนอ่ืน สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้สูงขึ้น 
      7.2 นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการเรียนรวมกับโรงเรียนหลักมีโอกาสได้เรียนรู้ทางด้าน
สังคมกว้างขวางยิ่งขึ้น  
 7.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 สามารถกำหนดรูปแบบที่มี
ความเหมาะสมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรวมกับโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

………………………………..
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โครงการ ส่งเสริมการจดัการศึกษาประวติัศาสตร์และหนา้ท่ีพลเมือง ดว้ยการจดัการเรียนรู้ 

ตามแนว Active Learning 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยาภรณ์   นามไพร   นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ ์                              
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2565  -   กันยายน  2566 

 

 
 

1. หลักการและเหตุผล  
   โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
Active Learning ซึ่งการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) กำหนดให้การพัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง เป็นหนึ่งในนโยบายที่
สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งวิชาประวัติศาสตร์เป็นเรื่องของการศึกษาในแต่ละช่วงเวลาแต่ละบริบท มีความสัมพันธ์กับสังคม 
การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และเป็นวิชาที่เรียนรู้ความเป็นรากฐานของตนเอง และเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง พัฒนา 
วิเคราะห์ สังเคราะห ์และเปรียบเทียบในการตัดสินใจในการปรับเปลี่ยน เพ่ือนำไปสู่การเป็นพลเมืองที่ดีของไทยและของ
โลก (Active Citizen) และการเรียนรู้จากอดีตเพื่อเป็นบทเรียนสำหรับปัจจุบัน โดยองค์ความรู้ที ่ได้จากการศึกษา
ประวัติศาสตร์จะทำให้เข้าใจเหตุและผลของการกระทำจากบริบทของอดีตในช่วงเวลานั้น  เพื่อนำมาสู่การวิเคราะห์เชิง
สร้างสรรค์ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่หลากหลาย อีกทั้งวิธีการทางประวัติศาสตร์ทำให้ผู้ศึกษาได้สั่งสมประสบการณ์และ
ทักษะในการวิเคราะห์ การเข้าใจผู้อื่น การเคารพความแตกต่างของแต่ละบริบท และนำไปสู่ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีเหตุมีผล ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาศาสตร์แขนงอื่นๆ จะเห็นได้ว่าคุณสมบัตินี้นับเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพประชากรในสังคมที่เจริญก้าวหน้าขึ้น 

โครงการที่ 21 
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   ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning เพ่ือสร้างความตระหนักใน
ความรัก หวงแหน ภูมิใจในท้องถิ่นและชาติ ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกในฐานะพลเมืองไทย ให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูและบุคลากรการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning  

2.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
Active Learning ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.3  เพ่ือสร้างนวัตกรรมการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนว Active Learning 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1   ครจูัดการศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3.1.2   นักเรียนได้รับการพัฒนาการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว  
Active Learning ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.1.1 ผู้บริหาร  คร ู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  เกิดความตระหนักและร่วมมือส่งเสริม
รายวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
 3.1.2 ผู้บริหาร  คร ู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning  และเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ 
 3.1.3 คร ู บุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว Active Learning  
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
          นักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  จำนวน  175  โรงเรียน 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
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  นักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจและเกิดความตระหนักภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชาติ เป็นพลเมืองที่ดีของไทยและของโลก 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/

กำกับ ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรม 
การจัดทำคูม่ือ/หลักสูตรและ 
หลักเกณฑ์การประกวดแข่งขัน 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชาสมัพันธ์ 
โครงการสร้างนวัตกรรม  
การจัดการศึกษาประวัติศาสตร ์
และหน้าท่ีพลเมือง ด้วยการจัด 
การเรยีนรู้ตามแนว  
Active Learning 
 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรยีน 
สมัครเข้าคัดเลือกนวัตกรรม  
การจัดการศึกษาประวัติศาสตร ์
และหน้าท่ีพลเมือง  
ด้วยการจดัการเรียนรู้ตามแนว  
Active Learning 
 
กิจกรรมที่ 4 
จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

        
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
น.ส.ศิริวรรณ  
เสนาวงษ ์
น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
น.ส.ศิริวรรณ  
เสนาวงษ ์
 
 
 
น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
น.ส.ศิริวรรณ  
เสนาวงษ ์
 
 
 

นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 
 
 
 
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 
 
 
 
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
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กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/
กำกับ ต.ค

. 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คัดเลือกนวัตกรรมการจดั 
การศึกษาประวัติศาสตร์และ 
หน้าท่ีพลเมือง ด้วยการจัด 
การเรยีนรู้ตามแนว Active  
Learning 
 
กิจกรรมที่ 5 ประกาศผลการ
คัดเลือกและมอบโล/่เกียรติบตัร 
   
กิจกรรมที่ 6   สรุปและรายงาน 

 

 
 

น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพรและ
คณะ 
 
 
 
 
น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
น.ส.ศิริวรรณ  
เสนาวงษ ์
 

 
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 

 
 
 
 
6.  งบประมาณ 

จำนวน   3,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  (ใช้งบ สพฐ )ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
น้ำมัน

เชื้อเพลิง 
ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท 
จำนวน 15 คน 

1,500 - 1,500 -  

ค่าอาหารว่าง  2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  
จำนวน 15 คน   

900 - 900 -  

ค่าเอกสารและวัสดุอื่นๆ 600 - - 600  
รวม    3,000    1,400 600   

 

หมายเหตุ  ให้ระบุรายละเอียดงบประมาณให้ชัดเจน 
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7.  การประเมินผล    
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น 
เขต 4   จำนวน   175 โรงเรียน 
 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น 
เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจและเกิด
ความตระหนักภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชาติ เป็นพลเมืองที่ดีของไทยและ
ของโลก 
    
   

 - ประเมินความพึงพอใจ 
-แผนการจัดการเรียนรู้การจัดการ 
ศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่ 
พลเมืองด้วยการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนว  Active Learning 
-นวัตกรรม  
การจัดการศึกษาประวัติศาสตร์ 
และหน้าที่พลเมือง  
ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว  
Active Learning 

 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินคุณภาพแผนการ 
จดัการเรียนรู้ 
 
 
-แบบประเมินสื่อ/นวัตกรรม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 8.1  โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดีในการการจัดการศึกษา 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning  

8.2   มีภาคีเครือข่ายการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนว Active Learning ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

 8.3   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมีนวัตกรรม การจัดการศึกษาประวัติศาสตร์และ 
หน้าที่พลเมือง ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning 
 

   

 

      
…………………………….. 
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โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ  
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยาภรณ์   นามไพร    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2565  -   กันยายน  2566 

 
 

1. หลักการและเหตุผล  
   โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีแนวคิด
ให้มีการนำหลักธรรมสำคัญ ในพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนานักเรียนอย่างบูรณาการใน
ชีวิตประจำวัน เพ่ือพัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและวิถี
วัฒนธรรมเมตตา มีจุดเน้นอยู่ที่การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เป็นการศึกษาพัฒนา ๓ ด้าน อย่างบูรณาการ คือ 
ด้านศีล จะพัฒนาพฤติกรรมไม่ให้เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ด้านสมาธิ จะพัฒนาให้มีจิตใจที่
เข้มแข็ง และมีสุขภาพด ีมีความสุขสงบ ด้านปัญญา เป็นการพัฒนาความรู้ที่เข้าใจและเท่าทันโลก และชีวิต ซ่ึง
หลักไตรสิกขาจะส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการศึกษาพัฒนาสู่การมีชีวิตที่ดีงามมีความสุขและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ทำให้มีชีวิตที่สันติสุขได้อันเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้เกิดสันติภาพในสังคม ซ่ึงการศึกษาแนววิถีพุทธมีความ
เหมาะสมกับสังคมไทยเป็นอย่างยิ่ง เพราะวิถีชีวิตแบบไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานและพ้ืนฐานในวิถีชีวิต
และจิตใจ ในปัจจุบันประชากรไทยร้อยละ 95 นับถือพระพุทธศาสนา ดังนั้นการจัดการศึกษาแนววิถีพุทธจึงมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวกับวิถีชีวิตคนไทยซึ่งจะเป็นโอกาสและหนทางหลักของการพัฒนาระบบการศึกษาไทยให้มี
เครื่องมือสำคัญ ที่จะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมายที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
กำหนด โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดเกณฑ์ตัวชี้วัดในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
เรียกว่า อัตลักษณ ์๒๙ ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และได้ใช้เป็นเกณฑ์ตัวชี้วัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธให้ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ ปัจจุบัน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนักนวัตกรรมการจัดการศึกษา และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ได้ร่วมกันดำเนินการยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็น 
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ โดยมีกระบวนการคัดเลือกท่ีมีขั้นตอนเพื่อรับโล่รางวัลโรงเรียนวถิีพุทธชั้นนำและทุน
สนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ จากพระพรหมบัณฑิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็น
ประจำทุกปี โดยเริ่มตั้งแตป่ี พ.ศ. 2553 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน มีโรงเรียนวิถีพุทธที่ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ

โครงการที่ 22 
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ชั้นนำ จำนวน 11 รุ่น รวมจำนวนทั้งหมด 1,141 โรงเรียน โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำทั้งหมดนี้ถือว่าเป็นโรงเรียน
ต้นแบบที่มีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธเพื่อสร้างความตระหนักและความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในด้านการส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมใหก้บัสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

2.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1   ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้รับการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3.1.2   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนพึงพอใจร้อยละ 80 ขึ้นไป  

     3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.1.1 ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  เกิดความตระหนักและร่วมมือส่งเสริมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

 3.1.2 ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และ

เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 

 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
          นักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 ที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน  115  โรงเรียน 

 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  นักเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  มีความรู้ความเข้าใจนำหลักไตรสิกขาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/

กำกับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 สถานศึกษา
ดำเนินการจัดกิจกรรมและ
ประเมินตนเองตามอัต
ลักษณ์ 29 ประการของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
กิจกรรมที ่2 

ประชาสัมพนัธ์รับสมคัร
คดัเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้น
นำ รุ่นที่ 14  
 
กิจกรรมที ่3 โรงเรียนวิถี
พุทธสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นนำ 
 
กิจกรรมที ่4 การนิเทศ
ติดตาม ข้อ 3 เพ่ือพัฒนาให้
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
 
กิจกรรมที ่5  ประกาศผล
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 
14  
 
กิจกรรมที ่6  การสรุป/ผล
สะท้อน/รายงานประเมินผล 

       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
 
 
 
 
 
น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
 
 
น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
 
 
 
 
น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพรและ
คณะ 
 
 
น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
 
 
น.ส.ปิยาภรณ์ 
นามไพร 
 

นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 
 
 
 
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 
 
 
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 
 
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่
 
 
นายวิโรจน ์
ค้อไผ ่

6.  งบประมาณ 
จำนวน   1,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) (ใช้งบ สพฐ ) ประกอบด้วย 

งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
น้ำมัน

เชื้อเพลิง 
ค่าเอกสารและวัสดุอื่นๆ 1,000  - - 1,000    

รวม  1,000    -  - 1,000   
 
 

7.  การประเมินผล    

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น 
เขต 4   จำนวน   115 โรงเรียน 

2. เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร  คร ู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน  เกิดความ

ตระหนักและร่วมมือส่งเสริมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

2.ผู้บริหาร  คร ู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียนพัฒนาโรงเรียน

วิถีพุทธให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และเป็น

แบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ 

     

   

       
 
- รายงานตามอัตลักษณ ์29 
ประการ รร.วิถีพุทธ 

- การจดัการเรียนรู้บูรณาการ 
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

- โครงงานคุณธรรมจิตอาสา 

 
 
 
-แบบรายงานตามอัตลักษณ์ 29 
ประการ รร.วิถีพุทธ 

- แบบประเมินคุณภาพแผนการ 
จดัการเรียนรู้ 
-แบบประเมินโครงงานคุณธรรม
จิตอาสา 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 8.1  โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

8.2   มีภาคีเครือข่ายการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 

           8.3  เกิดการกระตุน้และส่งเสริมใหโ้รงเรียนวิถีพุทธ ไดส้ร้างสรรคแ์ละพฒันานวตักรรมการ
ด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษาอยา่งหลากหลาย 
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……………………………… 

   

 

 

      
โครงการ โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

และทักษะชีวิต 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. 3. ด้านคุณภาพ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที ่มีความพร้อม ให้นำ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของ
สถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด 11. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทริกา  ทองยา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล    
  เพศวิถีศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัยเกี่ยวกับ เจตคติ ความรู้และพฤติกรรมทางเพศ         
เพศภาวะและวิถีชีวิตทางเพศ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพศ การเรียนการสอน
เรื่องเพศวิถีศึกษา ถูกคาดหวังให้เข้ามาแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและปัญหาทางสังคม เช่น เรื่องการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น และการติดเชื้อเอซไอวีในเยาวชน ผลกระทบที่ตามมาจากการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และการเป็นพ่อแม่วัยรุ่น      

โครงการที่ 23 
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คือผลเสียทางเศรษฐกิจและสังคม สิ่งที่อันตรายต่อสุขภาพที่สุดสำหรับการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น  คือความเสี่ยง            
ที่เพิ่มมากขึ้นจากผลข้างเคียงของการทำแท้งที่ไม่ปลอดภัย การตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวนำไปสู่การประกาศ
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 ในมาตรา 6 (1) ให้สถานศึกษาจัดใหม้ี
การเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน (2) จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอน
เพศวิถีศึกษา และให้คำปรึกษาในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียน อีกท้ังในมาตรา 
5 ยังรับรองสิทธิทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ของวัยรุ่นตั้งแต่สิทธิตัดสินใจ การได้รับข้อมูลความรู้ การรับบริการ
สุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างเสมอภาคและไม่ถูกเลือกปฏิบัติ  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา จึงเป็น
แนวทางหนึ่งที่สำคัญในการแก้ไขปัญหาเรื่องพฤติกรรมเสี่ยงและสุขภาพทางเพศของวัยรุ่น                          
   

จากการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมาพบว่า การจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีศึกษามีทั้งในรูปแบบของการบรรจุเพศวิถีศึกษาเป็นสาระการเรียนรู้สำคัญในวิชาอ่ืน และการ
จัดให้เป็นวิชาแยก หรือมีการจัดการสอนทั้งสองรูปแบบ ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบการบรรยายซึ่งอาจไม่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ และตั้งคำถาม มีครูเพียงส่วนน้อยที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนผ่านกิจกรรม และ
พบว่ามีครูมากกว่าครึ่งที่ระบุว่าไม่ได้รับการอบรมการสอนเพศวิถีศึกษา โดยครูที่ผ่านการอบรมมีแนวโน้มที่จะสอน
ครอบคลุมหัวข้อต่างๆได้มากกว่า และใช้กิจกรรมในการสอนมากกว่าครูที่ไม่ได้รับการอบรม ทั้งนี้ ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าควรมีการสอนเพศวิถีศึกษา แต่ผู้บริหารหลายคนตัดสินใจ
ใช้ทรัพยากรในการเรียนการสอน เช่น ครูผู้สอนและเวลาในการสอนไปกับวิชาอื่นๆ ที่คิดว่าสำคัญมากกว่าเพศวถิี
ศึกษา อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติสถานศึกษายังต้องการการสนับสนุนเพื่อให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอนเพศวิถีศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนต้องมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
  ดังนั ้นสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้รับการจัดสรรงบประมาณ            
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
สมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต เพื่อมุ่งเน้นให้ครูมีความรู้ สามารถเขียนแผน
จัดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น มีทักษะจัดการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีแบบเชิงรุก มีทักษะการ coaching ต่อยอดขยายผลจาก
การขับเคลื่อนการเรียนการสอนที่มีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงพฤติกรรมเสี่ยงและปัญหาสุขภาพ    
ทางเพศ ตลอดจนเกิดทักษะชีวิตได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของครูผู ้สอนให้
สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด้วยการกระบวนการ
นิเทศการศึกษา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
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  1) ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 100 คน            
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
  2) ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 100 คน            
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
   

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละ 80 ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
  2) ร้อยละ 80 ครูในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4                 
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 
 
 
 
 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
  2) ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
  2) นักเรียนเชื่อมโยงความรู้สู ่การปฏิบัติเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ มีทักษะชีวิต
ดำรงชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามสภาพความพร้อมของตนเอง 
 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้

ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. ส่งเสริม
สมรรถนะ
ครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต 
 

            นางสาวภัทริกา 
ทองยา 

นายสันติ 
จ้ำแพง
จันทร์ 

2. กระบวนการ
นิเทศการศึกษา
สังเกตการสอน
ในชั้นเรียน 

            นางสาวภัทริกา 

ทองยา 

นายสันติ 

จ้ำแพง

จันทร์ 

3. ประเมินผล
การจัดกิจกรรม 

            นางสาวภัทริกา 

ทองยา 

นายสันติ 

จ้ำแพง

จันทร์ 

 
 

 
6.  งบประมาณ 

จำนวน 5,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต 

1.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านทางสื่อ
ต่างๆ และส่งหนังสือแจ้งทุกโรงเรียนใน
สังกัดให้ครูเข้ารับการอบรมโปรแกรม
พัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ผ่าน
ทางเว็บไชต์ http://cse-
elearning.obec.go.th/home  

- - - - - 
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1.2 ครูเข้ารับการอบรมออนไลน์
หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาผ่านระบบ 
http://cse-
elearning.obec.go.th/home จาก สพฐ. 
ตามโปรแกรมการอบรมของ สพฐ. และส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต จนได้รับเกียรติบัตร 
2. กระบวนการนิเทศการศึกษาสังเกตการ
สอนในชั้นเรียน 

2.1 ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมออนไลน์
ได้รับการนิเทศโดยการสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ จำนวนคนละ 3 ครั้ง 

5,000 - 5,000 - - 

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.1 ประชุมเพ่ือประเมินผลการจัด

กิจกรรม และสรุปผลการดำเนินงาน  
- - - - - 

รวม 5,000 - 5,000 - - 
 

หมายเหตุ  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 

1) ครูในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 100 คน 
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร

1. การวัดและประเมินองค์ความรู้
จากการเข้าเรียนผ่าน E-learning 
หลักสูตรเพศวิถีศึกษา 

2. การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. แบบประเมินความรู้ 

2. แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

http://cse-elearning.obec.go.th/home%20จาก%20สพฐ.%20ตามโปรแกรมการอบรมของ%20สพฐ.%20และส่งแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
http://cse-elearning.obec.go.th/home%20จาก%20สพฐ.%20ตามโปรแกรมการอบรมของ%20สพฐ.%20และส่งแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
http://cse-elearning.obec.go.th/home%20จาก%20สพฐ.%20ตามโปรแกรมการอบรมของ%20สพฐ.%20และส่งแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
http://cse-elearning.obec.go.th/home%20จาก%20สพฐ.%20ตามโปรแกรมการอบรมของ%20สพฐ.%20และส่งแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
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การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 

2) ครูในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 100 คน 
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
2. เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 80 ครูในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4           
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต  

2) ร้อยละ 80 ครูในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4                 
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

3. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

3. แบบประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

4. การประเมินแบบความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการนิเทศการศึกษา 

 

 

 

 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 สถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษา  และทักษะชีวิต               
เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา  และสถานการณ์
ของสังคมยุคปัจจุบัน 
  8.2 ครูผู ้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  เป็นต้นแบบได้รับการ
คัดเลือกครูต้นแบบการจัดกิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิต 
  8.3 นักเรียนเชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ มีทักษะชีวิตดำรงชีวิตอยู่ 
ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามสภาพความพร้อมของตนเอง 
 

……………………………………. 
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โครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินสำหรับครูผู้สอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. 3. ด้านคุณภาพ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของ
สถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด 11. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน  
12. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียม
ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทริกา  ทองยา นางสาวกรรยา จิตฟุ้ง นางสาวเจนจิรา วิยาสิงห์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2568 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่มีระบบแบบแผนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปใน
แนวทางที่พึงประสงค์อย่างถาวร กระบวนการทางการศึกษาประกอบด้วยหลักสำคัญประการ ได้แก่ การกำหนด
จุดมุ ่งหมายทางการศึกษา (objectives: O) การจัดประสบการณ์การเร ียนรู้  (learning experiences:  L)           
และการประเมินการเรียนรู้  (evaluation: E) โดยองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนจะต้องมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน
ตลอดเวลา ในการจัดการศึกษา (โชติกา ภาษีผล, ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2558;         
ศิร ิช ัย กาญจนวาสี , 2556) หรือเร ียกว ่า วงจรความสัมพันธ์  OLE (สุมาลี  จ ันทร ์ชลอ , 2542) จะเห็นว่า               
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษาที่มีความสำคัญ เนื่องจาก
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะช่วยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศ
ที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์

โครงการที่ 24 
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ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั ้นพื ้นฐาน, 2552) นักการศึกษาจึงเห็นความสำคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และบรรจุหัวข้อ           
การวัด และประเมินผลการเรียนรู้ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ระบุว่าบทบาทหนึ่งของครูผู้สอนคือ การประเมินความก้าวหน้า
ของผู ้เรียนด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู ้เรียน โดย
องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 3) การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์และ 4) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บน
หลักการพื้นฐานสำคัญ 2 ประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และเพื่อตัดสินผลการเรียน (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , 2552 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ชี้ให้เห็นว่าการวัดและประเมินผลเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนฉะนั้นหากผู้เรียน
ได้รับการวัดและประเมินผลที่ถูกต้องและเหมาะสมตามหลักการวัดและประเมินผลผู้เรียนจะเกิดการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับ Jiraro (2014) ระบุว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เป็นเรื่องที่ผู้บริหาร นักการศึกษา และครูควรให้ความสำคัญ เนื่องจากการวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ และครูที่มีความรู้และความสามารถด้านการวัดและประเมินผลจะเป็นครูที่มีคุณภาพ           ครู
เป็นผู ้มีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จึงมีความจำเป็นต้องได้รับการเตรียมความพร้อมให้มี
ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ นักการศึกษาจึงกำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
โดยในมาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพมีมาตรฐานย่อยอีกมาตรฐาน  ซึ ่งมีมาตรฐานการวัด และ
ประเมินผลการศึกษารวมอยู่ด้วย ในมาตรฐานนี้มีการกำหนดให้ครูจำเป็นต้องมีสาระความรู้  6 ประการ ได้แก่ 1) 
หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผล
การศึกษา 3) การประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 5) การประเมินภาคปฏิบัติ และ 6) 
การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม และยังต้องมีสมรรถนะที่สำคัญอีก 2 ประการ ได้แก่ สมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง และสมรรถนะด้านการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และหลักสูตร (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556)  
  นอกจากนี้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนยังเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้            
ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลจึงต้องดำเนินการอย่างมีคุณภาพ (ทิวัตถ ์มณีโชติ, 2549 
ส่งผลให้การวัดและประเมินผลต้องอาศัยผู้ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีความรู้และความสามารถ โดยสมรรถนะของผู้
ประเมินผลการเรียนรู้ต้องประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ มีความรู้ มีทักษะ และมีจรรยาบรรณ            และ
เจตคติทางบวกต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (พิมพันธ์ เดชะคุต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2557) สอดคล้องกับ 
สุวิมล ว่องวาณิช (2546) ระบุคุณลักษณะผู้ประเมิน (evaluator qualifications) ไว้ว่า ครูหรือบุคคลที่ทำหน้าที่
ประเมินผู้เรียนต้องมีความรู้และทักษะที่จำเป็น เพ่ือให้การประเมินดำเนินไปอย่างถูกต้องและทำให้มั่นใจในการใช้
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ผลการประเมินถึงแม้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 กำหนดให้สถานศึกษาจัดประเมิน
ผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤต ิการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรม และ
การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2545) แต่การวัด
และประเมินผลของครูที ่ผ่านมายังมีจุดบกพร่องหลายประการอีกทั ้งสภาพการวัดและประเมินผลในระบบ
การศึกษาที่ผ่านมาถูกวิพากษ์ว่า ไม่เอื้อต่อการพัฒนาคนให้มีลักษณะ "มองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู้" (โชติกา ภาษีผล 
และคณะ, 2558) โดยอุปสรรคที่ทำให้การประเมินผู้เรียนไม่ถูกต้อง คือ การประเมินผลของครูไม่สนองตอบต่อ
นโยบายด้านการศึกษาที่เปลี่ยนแปลง และครูได้รับการพัฒนาด้านเทคนิคการประเมินผลไม่เพียงพอ (สุวิมล ว่อง
วาณิช, 2546) สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมาที่สามารถสรุปได้ว่า ครูยังขาดความรู้และความสามารถในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในประเด็นที่หลากหลาย เช่น การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การสร้างเครื่องมือ การตรวจให้คะแนน การแปลผลคะแนน การนำผลการประเมินไปใช้ เป็นต้น (Jiraro, 2014; 
Ololube, 2008; Suknaisith, Wongwanich, & Piromsombat, 2014; นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2545; พัชรีวรรณ 
สมเชื้อ, 2549; ศรัญญา รณศิริ, 2550; อุทุมพร จามรมาน, 2545) รวมถึงครูยังใช้รูปแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แบบดั้งเดิมด้วยวิธีการทดสอบลงในกระดาษ และเครื่องมือที่ใช้คือแบบทดสอบโดยมีจุดมุ่งหมายของ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คือการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพียงอย่างเดียว  ครูไม่ใด้ให้คำแนะนำ
เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนรู้ (โชติกา ภาษีผล , 2556; สุวิมล ว่องวาณิช, 2546)          จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลของครู  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
มาตรฐานของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อนำมาสร้างเป็นองค์ประกอบ
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบแรก ด้านการ
ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการสร้างเครื่องมือ องค์ประกอบถัดมา ด้านการดำเนินการวัดและ
ประเมินผล และองค์ประกอบสุดท้าย ด้านการตรวจให้คะแนน   การรายงานผล และการนำผลไปใช้ (คุรุสภา, 
2556; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552; ศิริเดช สุชีวะ, โซติกา ภาษีผล, ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง 
และกมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2558; ศรัญญา รณศิริ, 2550; Australian Institute for Teaching and School 
Leadership: AITSL, 2014; Ololube, 2008; Jiraro, 2014) แต่งานวิจัยที่ผ่านมาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
ยังพบการศึกษาเกี่ยวกับสภาพหรือระดับความสามารถด้านการวัดและประเมินผลของครูที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน  
และสภาพที่ครูควรจะมีอยู ่จำนวนน้อย อีกทั ้งยังไม่พบงานวิจัยที ่ครอบคลุมความสามารถด้านการวัดและ
ประเมินผลของครูครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานวิจัยที่พบนั้นยังไม่มีการแสดงถึงกระบวนการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับความสามารถด้านการวัดและประเมินผลของครูอย่างละเอียด  เพื่อให้ครูสามารถนำแนวทาง
เหล่านั้นไปปฏิบัติจริงได้ (หนึ่งฤทัย ชัยนา, 2549; ผกาวรรณ อุ่ยสกุล, 2551; เนาวรัตน์ คงพ่วง, 2551; ณิชิรา ชาติ
กุล, 2552; Tangdhanakanond & Wongwanich, 2012; ธัญญภรณ์ เลาหะเพ็ญแสง, 2554; ณัฐภัสสร ชื่นสุข
สมหวัง, 2556) การศึกษาเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น เรียกอีกอย่างว่า 
การประเมินความต้องการจำเป็น ซึ่งมีประโยชน์ต่อการทำให้การวางแผนมีทิศทางมีความเป็นไปได้  และมีโอกาส
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่มุ่งหวัง นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลที่ใช้เป็นหลักเทียบความสำเร็จของการดำเนินงาน ทำให้
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สามารถวางแผนการปฏิบัติภายใต้ทางเลือกที่เหมาะสม ทั้งยังช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 
  นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา ซึ ่งหลักสูตรนี ้เป็นหลักสูตรที ่ใช้แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
(Standards based Curriculum) กล่าวคือ เป็นหลักสูตรที่กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมาตรฐานการเรียนรู้ ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ได้ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ดังกล่าว ด้วยการดำเนินการบริหารจัดการอิงมาตรฐาน (Standards-
based Instruction) การวัดและประเมินผลที ่สะท้อนมาตรฐาน (Standards-based Assessment) เพื ่อให้
กระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาท
หน้าที่สำคัญ ในการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในด้านต่างๆ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และการสนับสนุนการดำเนินการจัดทำการระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ
เรียนของสถานศึกษา งานทะเบียนการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา เป็นงานที่สำคัญและต้องรายงาน 
เชื่อมโยงกับหน่วยงานระดับต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารสำคัญต่าง ๆ เช่น แบบ ปพ.ต่างๆ          
แบบรายงานอื่นๆ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้ทุกโรงเรียนในสังกัดใช้โปรแกรม
การบริหารงานทะเบียนวัดและประเมินผล ได้แก่ โปรแกรม School MIS, GPAX OBEC ซึ่งเป็นโปรแกรมรายงาน
ข้อมูลของสถานศึกษาได้ครบถ้วน และจำเป็นสำหรับใช้รายงานข้อมูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัด แต่สภาพปัจจุบัน 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีการปรับเปลี่ยน หรือย้าย เจ้าหน้าที่
ที ่รับผิดชอบโปรแกรมนี้ เป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้ระบบการจัดทำทะเบียน ข้อมูล
สารสนเทศ และการรายงานข้อมูลมีปัญหาค่อนข้างมาก ประกอบกับโรงเรียนขาดการจัดอบรมพัฒนาเจ้าหน้าของ
โรงเรียนนี้มาหลายปี ดังนั้นกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา เห็นความสำคัญเรื่องนี้  จึงจัดทำโครงการพัฒนา
สมรรถนะการวัดและประเมินสำหรับครูผู้สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถกำหนด/เลือก/สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และตรงตามระดับความรู้ความเข้าใจและความสามารถของผู้เรียน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนงานทะเบียนการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ        
และประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการใช้โปรแกรม School MIS, และ GPAX OBEC 
ให้กับเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัด 
 2.5 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ และวัดและประเมินผลตามแนวทางการประเมินของ PISA 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   1) ครูผู้สอน จำนวน 175 คน มีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แต่ละระดับชั้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
   2) ครูผู ้สอน จำนวน 175 คน สามารถกำหนด/เลือก/สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้ให้สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และตรงตามระดับความรู ้ความเข้าใจและ
ความสามารถของผู้เรียน 
   3) เจ้าหน้าที่งานทะเบียน จำนวน 175 คน มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการใช้โปรแกรม 
School MIS, และ GPAX OBEC ให้กับเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัด  
  4) ครูผู้สอน จำนวน 45 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้ และวัดและประเมินผลตามแนวทางการ
ประเมินของ PISA 
  
 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) ร้อยละ 70 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
   2) ร้อยละ 70 ครูผู้สอนสามารถกำหนด/เลือก/สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และตรงตามระดับความรู้ความเข้าใจและความสามารถของ
ผู้เรียน 
   3) ร้อยละ 70 เจ้าหน้าที ่งานทะเบียน มีทักษะ ความรู ้และความเข้าใจในการใช้โปรแกรม 
School MIS, และ GPAX OBEC ให้กับเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัด 
  4) ร้อยละ 60 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ และวัดและประเมินผลตามแนวทางการประเมิน
ของ PISA 
 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
  2) ครูผู้สอนสามารถกำหนด/เลือก/สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และตรงตามระดับความรู้ความเข้าใจและความสามารถของผู้เรียน 
   3) เจ้าหน้าที่งานทะเบียน มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการใช้โปรแกรม School MIS, และ 
GPAX OBEC ให้กับเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัด 
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  4) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ และวัดและประเมินผลตามแนวทางการประเมินของ PISA 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่งานทะเบียนมีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ กำหนด/เลือก/สร้าง
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการใช้โปรแกรม School MIS และ GPAX OBEC 
  2) ผู้เรียนเกิดคุณภาพการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้  เนื่องจาก
การวัดและประเมินผลมีการดำเนินการอย่างมีคุณภาพ 
  3) ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูงจากการจัดการเรียนรู้  และวัดและประเมินผลตามแนวทางการ
ประเมินของ PISA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน  
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้

ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผน
คณะทำงานการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ   

            นางสาว      
ภัทริกา   
ทองยา  
และคณะ 

นายสันติ 
จ้ำแพง
จันทร์ 

2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2.1 พัฒนา
สมรรถนะการวัด
และประเมิน
สำหรับครูผู้สอน
ตามหลักสูตร
แกนกลาง

            นางสาว      
ภัทริกา   
ทองยา  
และคณะ 

นายสันติ 
จ้ำแพง
จันทร์ 
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การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 
2.2 เจ้าหน้าที่งาน
ทะเบียนวัดและ
ประเมินผล
ทางการศึกษา 
3. นิเทศติดตาม 
สนับสนุน 
ช่วยเหลือ โรงเรียน
ในสังกัด 

            นางสาว      
ภัทริกา   
ทองยา  
และคณะ 

นายสันติ 
จ้ำแพง
จันทร์ 

4.รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

            นางสาว      
ภัทริกา   
ทองยา  
และคณะ 

นายสันติ 
จ้ำแพง
จันทร์ 

 
 
 
 
 
6.  งบประมาณ 

จำนวน 74,360 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ประชุมวางแผนคณะทำงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ   

     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คนๆละ 30 
บาท 1 มื้อ) 

-     

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมิน
สำหรับครูผูส้อนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
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 - ค่าอาหารกลางวัน (180 คนๆละ 70 บาท 1 
มื้อ) 

-     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (180 คนๆละ 30 
บาท 2 มื้อ) 

     

 - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน 7 ชม.      
2.2 กิจกรรมส่งเสรมิเจ้าหนา้ที่งานทะเบียนวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 

     

- ค่าอาหารกลางวัน (180 คนๆละ 70 บาท       
1 มื้อ) 

-     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (180 คนๆละ 
30 บาท 2 มื้อ) 

     

3. นิเทศติดตาม สนับสนุน ช่วยเหลือ โรงเรยีนใน
สังกัด  

     

  - ค่าเบี้ยเลี้ยง 18 คน x 120 บาท x 3 ครั้ง -     
  - ค่าพาหนะ 18 คน x 300 บาท x 3 ครั้ง      
4.รายงานผลการดำเนินงาน      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คนๆละ 30 
บาท 1 มื้อ) 

-     

- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์      
รวม - - - - - 

 

หมายเหตุ  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
 
 
 
 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 
   1) ครูผู้สอน จำนวน 175 คน มี
ความรู้ความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่
ละระดับชั้นตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

1. การประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

1. แบบประเมินความรู้ 

2. แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
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    2) ครูผู้สอน จำนวน 175 คน 
สามารถกำหนด/เลือก/สร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และ
ตรงตามระดับความรู้ความเข้าใจ
และความสามารถของผู้เรียน 
     3) เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
จำนวน 175 คน มีทักษะ ความรู้
และความเข้าใจในการใช้โปรแกรม 
School MIS, และ GPAX OBEC 
ให้กับเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนในสังกัด  
     4) ครูผู้สอน จำนวน 45 
โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้ และ
วัดและประเมินผลตามแนวทางการ
ประเมินของ PISA 
2. เชิงคุณภาพ 
   1) ร้อยละ 70 ครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจในการวัดและประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้นตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
    2) ร้อยละ 70 ครูผู้สอนสามารถ
กำหนด/เลือก/สร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางฯ 2551 และตรงตาม
ระดับความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถของผู้เรียน 
     3) ร้อยละ 70 เจ้าหน้าที่งาน
ทะเบียน มีทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการใช้โปรแกรม School 

3. แบบประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

4. การประเมินแบบความพึงพอใจ 
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MIS, และ GPAX OBEC ให้กับ
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนในสังกัด 
     4) ร้อยละ 60 ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ และวัดและ
ประเมินผลตามแนวทางการ
ประเมินของ PISA 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1 สถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ทะเบียนวัดและประเมินผล สามรถทำข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียนการวัด
และประเมินผลของผู้เรียน โรงเรียนสามารถรายงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ และต้นสังกัดได้ อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
 8.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำผลการประเมินมาใช้ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้บรรลุมาตรฐาน  ตัวชี้วัดสำคัญในหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียนใช้
ทักษะการคิดขั้นสูง 

8.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของโรงเรียนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA  
 
 

………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

โครงการที่ 25 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล    
              คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

กำหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และวรรค 4 

กำหนดในระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ

การดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับ

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหน้าที่ทำงานร่วมกับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการดำเนินงานแบบองค์รวม เพื่อให้การจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่องมีการประสานงาน ร่วมมือในการนำไปใช้ขับเคลื่อน และการกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดังนั้นการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) จึงเป็นเรื่องสำคัญ และ

มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึง

ได้จัดทำโครงการการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
         2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 
 
 

โครงการ การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจประเมินผลและ นิเทศการศึกษา   

( ก.ต.ป.น.)  

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  …………………………………………………………………………………………………………………. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางลัมพร  ดาราษฎร์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

      3.1.1 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ   ก.ต.ป.น. 

      3.1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เดือนละ 1 ครั้ง จำนวน 12 ครั้ง 

 3.1.3  โรงเรียนในสังกัด  จำนวน 175 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 

        นิเทศการศึกษา   ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

           3.1.4  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน  9  คนได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

  3.1.5  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการ  

        ก.ต.ป.น. 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 

                 3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 ได้รับการ

ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 

                  3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อม 

ในการเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  1) มีเอกสารประกอบการประชุมขอคณะกรรมการ   ก.ต.ป.น 

   2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12  ครั้งต่อปี 

   3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 175 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

เดือนละ  1  ครั้ง 

   4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน  9  คนได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน          

  5) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
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 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
 1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารรถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

เขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 

2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 ได้รับการติดตาม 

ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น  

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมใน           การ

เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้รับการติดตาม 

ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการ

เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ควบคุม/

กำกับ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.จัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.เดือนละ 1 
ครั้ง รวม 12 ครั้งต่อปี 

/ / / / / / / / / / / / นางลัมพร 
ดาราษฎร์ 
และคณะ 

นายวิโรจน์ 
ค้อไผ่ 
นายสันติ 
จ้ำแพงจันทร์ 
 

2.จัดประชุม
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.เดือนละ 1 
ครั้งรวม 12 ครั้งต่อปี 

/ / / / / / / / / / / / นางลัมพร 
ดาราษฎร์ 
และคณะ 

นายวิโรจน์ 
ค้อไผ่ 
นายสันติ 
จ้ำแพงจันทร์ 
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3.ประชุมวางแผนการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
นิเทศการศึกษาโดย
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก์ 
ทุกคน 
 
 

/ / / / / / / / / / / / นางลัมพร 
ดาราษฎร์ 
และคณะ 

นายวิโรจน์ 
ค้อไผ่ 
นายสันติ 
จ้ำแพงจันทร์ 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ควบคุม/

กำกับ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

4.ดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาโด
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ร่วมกับคณะกรรมการ
นิเทศติดตาม 

/ / / / / / / / / / / / นางลัมพร 
ดาราษฎร์ 
และคณะ 

นายวิโรจน์ 
ค้อไผ่ 
นายสันติ 
จ้ำแพงจันทร์ 

 

5.จัดประชุม 
สัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้และสรุปรายงาน
ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาโด
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

              

 

6.  งบประมาณ 

         จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน งบดำเนินงาน  งบประมาณ    บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

เป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
             เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. จัดทำเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้งต่อปี 

-ค่าจัดทำเอกสารครั้งละ 1,000 บาท 

จำนวน 12 ครั้ง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

12,000 

 

 

 

12,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
             เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

เดือนละ 1 ครั้งรวม 12 ครั้งต่อปี 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวันสำหรับ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.นและผู้เข้าประชุมจำนวน 27 คน x 

160 บาท จำนวน 12 ครั้ง 

 

 

 

51,840 

 

 

- 

 

 

51,840 

3. ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนเิทศการศึกษา

โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และศกึษานิเทศก ์
- - - 

- 

 

 

 

4 จัดทำเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบและนเิทศการศึกษา

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- - - - 

5 กำหนดปฏิทินการติดตาม - - - - 

6 ดำเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และศึกษานเิทศก ์
- - - - 

7 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผล

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาโดย

คณะกรรมการก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการก.ต.ป.น. 

- - - - 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  51,840 12,000 63,840 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 ผลผลิต(Out puts) 

 1) มีเอกสารประกอบการประชุมขอคณะกรรมการ   ก.ต.ป.น 

 2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เดือนละ 2 ครั้ง รวม  

12  ครั้งต่อป ี

3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 175 โรงเรียนไดร้ับ 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา เดือนละ  

1 ครั้ง 

 4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน  9  คนได้รับการเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน          

 

ติดตามและตรวจสอบเอกสาร 

การประเมินความพึงพอใจ 

 

 

การนิเทศ ติดตามผล 

 

 

การประเมินผล 

 

-แบบติดตามและ 

สรุปรายงานผล 

การดำเนินงาน 

-แบบนิเทศติดตามผล 

 

 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

แบบประเมินผลการประชุม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 5) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม 

ฯ สำหรบัคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 

การประเมินผล 

7.2 ผลลัพธ์(Out comes) 

1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับ

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนนิงานสามารรถร่วมมือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในเขตพื้นท่ีได้ตาม

มาตรฐาน 

2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รบัการติดตาม ตรวจสอบและ

นิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนดา้นการ

ประกันคณุภาพการศึกษาอย่างเปน็ระบบ และส่งผลให้มีการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น  

3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับความร่วมมือในการ

พัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการรับการนิเทศ

ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

 

การประเมินผล 

นิเทศ ติดตามผล 

การประเมินผล 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบนิเทศ ติดตามผล 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    การบริหารโดยองค์คณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  

 มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

………………………….. 
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โครงการ ประเมินพัฒนาการนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  …………………………………………………………………………………………………………………. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ …………………………………………………………………………………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางลัมพร  ดาราษฎร์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 – เมษายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล    

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 

สำหรับใช้ในสถานศึกษาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย          

ของหน่วยงานในสังกัด ด้วยการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนด้านงบประมาณ สื่อ เอกสารการดำเนินงาน ฯลฯ 

รวมทั้งประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ทุกสังกัด และที่ผ่านมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านอย่างต่อเนื่องทุกรอบปีการศึกษา 

เพื่อรายงานผลการประเมินพัฒนาการชั้นอนุบาลที่จบหลักสูตรกรศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 ในภาพรวม

ระดับประเทศ 

 ในปีการศึกษา 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นการประเมินที่ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมระดับประเทศ เขตตรวจ

ราชการ จังหวัด และเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำหรับนำผลการประเมินไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

โครงการที่ 26 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีโรงเรียนในสังกัด 175 โรงเรียนและ         มี

โรงเรียนที่เปิดทำการสอนระดับปฐมวัย 171 โรงเรียน และทุกโรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพื่อประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาของนักเรียนที่จบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 13 โรงเรียน 

2.2 เพ่ือรายงานผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาของนักเรียนที่

จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และระดับประเทศ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

     - โรงเรียนในกลุ่มตัวอย่าง เด็กปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาล 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 13 โรงเรียน  

     - โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
4 จำนวน 171 โรงเรียน  

3.2  เชิงคุณภาพ   
โรงเรียนในสังกัดฯ จำนวน 171 โรงเรียน ได้รับการประเมินพัฒนาการจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 

       1) ครูผู ้สอนปฐมวัยมีเครื่องมือประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2560    

      2) นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามมาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

    4.2 ผลลัพธ์ (outcome)   
      1) โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทุกโรงเรียนดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
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      2) นักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการประเมินพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินโดยอยู่ในระดับ 3  ร้อยละ  90  
  4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
      1) ร้อยละ 100 โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทุกโรงเรียนดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย   
      2) นักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการประเมินพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินโดยอยู่ในระดับ  3 ร้อยละ 90
  

 
 
 
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2565 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/กำกับ 
มค. กพ. มีค เมษ. พค. 

1.ประชุมคณะกรรมการครูปฐมวยั
กำหนดกรอบเครื่องมือในการ
ประเมินฯ  

     นางลัมพร ดาราษฎร ์
น.ส.อนงค์นาถ  
เคนโพธ์ิ 

นายสันติ 
จ้ำแพงจันทร์ 

 

2.คณะกรรมการจัดทำเครื่องมือ
และสื่อในการประเมินฯ 

     นางลัมพร ดาราษฎร์
และคณะ 

นายสันติ 
จ้ำแพงจันทร์ 

 
2.นิเทศติดตามประเมินพัฒนาการ
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2565 จำนวน 13 
โรงเรียน 

     นางลัมพร ดาราษฎร์
และคณะ 

นายสันติ 
จ้ำแพงจันทร์ 

นายวิโรจน ์ ค้อไผ ่
นายชาญกฤต น้ำใจด ี

3.สรุปผลการประเมินพัฒนาการ
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2565 

     นางลัมพร ดาราษฎร์
และคณะ 

นายสันติ 
จ้ำแพงจันทร์ 
นายวิโรจน ์ ค้อไผ ่
นายชาญกฤต น้ำใจด ี

 
6.  งบประมาณ 

จำนวน    20,000 บาท  งบประมาณเขต (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1.ประชุมคณะกรรมการครูปฐมวยักำหนดกรอบ
เครื่องมือในการประเมินฯ  

1,200 - 1,200 - - 
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จำนวนผู้เข้าประชุม 40 คน 
อาหารว่าง ( 40 X 30 =  บาท) 
2.คณะกรรมการจัดทำเครื่องมือและสื่อในการ
ประเมินฯ  

10,000 - - 10,000 - 

3.นิเทศติดตามประเมินพัฒนาการจบหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 15 กลุ่มโรงเรยีน 
ค่าพาหนะในการเดินทางนิเทศกลุม่ละ 500  
บาทเป็นเวลา 2 วัน 

7,500 7,500 - - - 

 
 
 
 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

3.สรุปผลการประเมินพัฒนาการจบหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2565 

1,300 - - 1,300 - 

รวม 20,000 7,500 1,200 11,300 - 

 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนในกลุ่มตัวอย่าง เด็กปฐมวัย
ในระดับชั้นอนุบาล 3 ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 13 โรงเรียน 
ดำเนินการประเมินฯร้อยละ 100 และมี
ผลการประเมินฯระดับ 3 ร้อยละ 90 
 - โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวยั ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

-ผลการประเมินพัฒนาการฯ 

 

 

 

 

-แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการฯ 

 

 

 

 



 
 

 
ภาคผนวก ก 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 
171 โรงเรียน ดำเนินการประเมินฯร้อย
ละ 100 และมผีลการประเมินฯระดับ 3 
ร้อยละ 90 
2. เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนในสังกัดฯ จำนวน 171 
โรงเรียน ไดร้ับการประเมินพัฒนาการ
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

-ผลการประเมินพัฒนาการฯ 

 

 

 

-แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการฯ 

 
 
 
 
 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนในสังกัดที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ได้รับการประเมินพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาของนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560        

ปีการศึกษา 2565 

8.2 รายงานผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาของนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ และระดับประเทศ 
 
 
 
 

 
………………………………
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ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียน  (Lesson  Study)  

และวิธีการแบบเปิด (Open  Approach) 

แผนงาน :  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นโยบาย  ศธ. :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.2.  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ 

ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถาน

ประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ) 

สนองนโยบาย  สพฐ. :  ด้านคุณภาพ  (3.2  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  สามารถ

จัดการตนเอง  มีการคิดข้ันสูง  มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง

และร่วมกับผู้อ่ืน  โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม  และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ

วิทยาการอย่างยั่งยืน  รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 

นโยบายเร่งด่วน  สพฐ. :  Active  Learning 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ นางสาววิชดารัชต์   สกุล วงศ์สะอาด โทรศัพท ์094-5427771 

                              โทรสาร....................................E-mail : ratchawong2529@gmail.com 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4 

ลักษณะโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิรูปการศึกษาจะสำเร็จได้ด้วยการปฏิรูปการเรียนรู้ในระดับห้องเรียน ซึ่งคุณภาพการศึกษาท่ีดีย่อมเกิด

จากการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนทำให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมี

ความหมายอันเป็นรากฐานสำคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนาประเทศ

ให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 นั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องนำเอานวัตกรรมใน

การขับเคลื่อนพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห์ สามารถนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะนำไปสู่

การพัฒนาประเทศและการแข่งขันในเวทีโลกต่อไป 

 กิจกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) เป็นนวัตกรรมในการ
พัฒนาวิชาชีพครู ให้สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนและสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้

โครงการที่ 27 
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กระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูตั้งอยู่บนพื้นฐานการทำงานร่วมกันในชั้นเรียน เพ่ือให้การจัดการ
เรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายตามหลักสูตร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้เห็น
ความสำคัญในการนำนวัตกรรมดังกล่าวเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปิด   
  2.2 เพ่ือใช้และขยายผลรูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการ 
แบบเปิด  
 2.3 เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการ 
แบบเปิด 

2.4 เพ่ือประเมินการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการ 
แบบเปิด  
 2.5  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning  

 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1  ผู้บริหาร  คร ู ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการการใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการ

แบบเปิด  จำนวน  5  โรงเรียน   

  3.1.2 นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการการใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด  

จำนวน  5  โรงเรียน   

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  โรงเรียนได้ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด   

  3.2.2  นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

     4.1 ผลผลิต (Output) 

4.1.1 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดประสบการณ์จากการดำเนินงานในโครงการบริหารจัดการเรียน 
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การสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด ในปีการศึกษา 2565 จำนวน  5  โรงเรียน 
 4.1.2 การใช้และขยายผลรูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและ

วิธีการแบบเปิด ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน คณะคร ูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ปีการศึกษา 2565 จำนวน   5   โรงเรียน   

 4.1.3 ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปิด 

         1)  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565   
         2)  ด้านเจตคติของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี

การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด   
     

 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

4.2.1 ทราบสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้น 
เรียนและวิธีการแบบเปิด   

 
4.2.2 ใช้และขยายผลรูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและ 

วิธีการแบบเปิด   
    4.2.3 ผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการ 
แบบเปิด   

   4.2.4 ผลประเมินการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปิด  
  4.2.5  ผลการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 
 
 
5. แผนการดำเนินงาน  

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.ค

. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.ค

. 

ก.

ย 

กิจกรรมที ่1 ขั้น

เตรียมการ(P) 

กิจกรรมย่อย1.1 

            นางสาววิชดารัชต์  

วงศ์สะอาด และคณะ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.ค

. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.ค

. 

ก.

ย 

 ประชุมปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด

ประสบการณ์จากผลการ

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

กิจกรรมที ่2 ขั้น

ดำเนินการ(D) 

กิจกรรมย่อย 2.1 

-ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียน

ต้นแบบให้มีความเข้มแข็ง

เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ ฝึก

ปฏิบัติการนิเทศและการ

จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม

การศึกษาชั้นเรียน 

(Lesson Study) และ

วิธีการแบบเปิด (Open 

Approach) 

            นางสาววิชดารัชต์  

วงศ์สะอาด และคณะ 

กิจกรรมที ่3 ขั้น

ประเมินผล(C) 

กิจกรรมย่อย 3.1 

-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เปิดชั้นเรียน (Open 

Class) ระดับเขตพ้ืนที ่

จำนวน  5  โรงเรียน เวลา 

2 วัน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

            นางสาววิชดารัชต์  

วงศ์สะอาด และคณะ 

กิจกรรมที ่ 4  ขั้นสรุป

รายงาน (A) 

            นางสาววิชดารัชต์  

วงศ์สะอาด และคณะ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.ค

. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.ค

. 

ก.

ย 

กิจกรรมย่อย 4.1 

สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

 

6. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน  5,000 บาท  (จากสำนักงานเขตฯ)  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที ่1  
ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
ประสบการณ์จากผลการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 

- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าอาหารกลางวัน 

1,000  1,000   

กิจกรรมที ่2 
นิเทศติดตาม  และส่งเสริมพัฒนาโรงเรียน
ต้นแบบให้มีความเข้มแข็งเพ่ือเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการนิเทศและการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด 
(Open Approach) 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

3,000  3,000   

กิจกรรมที ่3 1,000  1,000   
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รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุป รายงานผล 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าอาหารกลางวัน 

รวม 5,000     

หมายเหตุ      ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

7.การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 

     1)  ผู้บริหาร  คร ู ในโรงเรียนที่

เข้าร่วมโครงการการใช้นวัตกรรม

การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบ

เปิด  จำนวน  5  โรงเรียน   

    2) นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วม

โครงการการใช้นวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด  

จำนวน  5  โรงเรียน   

2. เชิงคุณภาพ 

     1)  โรงเรียนได้ใช้นวัตกรรม

การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบ

เปิด   

    2)  นักเรียนได้พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดข้ันสูง  สามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

- ความร่วมมือ/การลงมือทำ 
- การเข้าร่วมประชุม 
- การนิเทศ  ติดตาม 

 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกตชั้นเรียน   

- แบบสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
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1. ทราบสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปิด   

2. ใช้และขยายผลรูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 
3. ผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 
4. ผลประเมินการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการ 

แบบเปิด 
 
 
 

………………………………….. 
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โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ  
…………………........................………… 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2543 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดหลักการไว้ในมาตรา 6 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม                           
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และในมาตรา 22 ว่าการจัดการศึกษาต้องยึด
หลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาทุกแห่ง ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา
ผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม 
ของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป์ และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นแนวทางที่จะพัฒนาความรู้ไปสู่สากล 
ได้ในอนาคต ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองที่ส่งผลให้การจัดการศึกษาในสถานศึกษามีคุณภาพ 
อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณธรรม อันได้แก ่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบการเรียนรู้ พัฒนาชีวิต การสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามของคนในครอบครัวและชุมชน สนับสนุนดนตรี การกีฬา ฝึกอบรมคน
ให้เป็นผู้มีน้ำใจ เป็นนักกีฬาคือ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย พร้อมทั้งรู้กติกาและมีมารยาทในการละเล่น  อีกท้ังเป็นการ
อนุรักษ ์ สืบสานวัฒนธรรมตามศาสนาและจารีตประเพณีอันดีงาม   เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 
สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาของนักเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4  และนำเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
 2.2  เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ  ให้สามารถ
แข่งขันในระดับเขตพื้นที่และระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ.......................................................... 
 2.3  เพื่อขับเคลื่อนงานแนะแนวตามนโยบาย และจุดเน้นดังกล่าวลงสู่การปฏิบัติให้สถานศึกษา              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

โครงการที่ 28 
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 2.4  เพื่อพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี  ……………………………………………………    
 

 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.1.1 การจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   เป็นไป 
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 
        3.1.2 คุณภาพของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานของชาติ พัฒนาผู ้เรียน สมรรถนะครู 
บุคลากรอย่างเป็นระบบ 
   3.1.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

        3.1.4 นักเร ียนมีส ุนทรียภาพทางด้านกีฬาและดนตรี  ส ุขภาพแข็งแรง มีน ้ำใจนักกีฬา   
รู้แพ้ ชนะ รู้อภัย ห่างไกลยาเสพติด 
 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.2.1  คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา จากหน่วยงานที่มีหน้าที ่ในการจัด
การศึกษาทุกหน่วยงาน ได้เข้าร่วมงานมหกรรมการแข่งขันศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ จำนวน 22,674  
คน 
        3.2.2  นักเร ียนทุกคนมีส ุขภาพแข็งแรง มีน ้ำใจนักกีฬา ร ู ้แพ้ ร ู ้ชนะ ร ู ้อภัย ห่างไกล 
ยาเสพติด            

4. วิธีดำเนินการ 

 4.1  กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
                งบประมาณ 1,050,000 .- บาท แยกได้ ดังนี้ 
  - การนิเทศ ติดตาม กำกับ ช่วยเหลือ และสนับสนุนโรงเรียนในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา และวิชาการ (ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566)        
  - ระดับกลุ่มโรงเรียน ของกลุ่มเครือข่าย (กรอบกิจกรรมจัดค่ายวิชาการ การประกวดแข่งขันคัดเลือก
ตัวแทนระดับกลุ่ม พัฒนาครูแกนนำ)  จัดสรรให้กลุ่มเครือข่าย 
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  -  การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           -  การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ   
          -  การประชุมสรุปและรายงานผล 

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม กำกับ ช่วยเหลือ 
และสนับสนุนโรงเรียนในการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา
และวิชาการ 

23,600 กลุ่มนิเทศฯ งบประมาณจาก สพป.

ขอนแกน่เขต 4 

2. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่ม
โรงเรียน 

150,400 กลุ่มนิเทศฯ งบประมาณจาก อบจ. 

3. การจัดเตรียมงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

144,000 กลุ่มนิเทศฯ งบประมาณจาก อบจ. 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ 

4. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

405,600 กลุ่มนิเทศฯ งบประมาณจาก อบจ. 

5. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม กำกับ ช่วยเหลือ
และสนับสนุนโรงเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

26,400 กลุ่มนิเทศฯ งบประมาณจาก สพป.

ขอนแกน่เขต 4 

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

300,000  

กลุ่มนิเทศฯ 
งบประมาณจาก สพป.

ขอนแกน่เขต 4 

 รวมเป็นเงิน 1,050,000   

  
4.2  กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  

                งบประมาณ  200,000.- บาท แยกได้ดังนี้ 
       -  แต่งต้ัง/ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะทำงาน ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 



 

ภาคผนวก ก 
 

       -  จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มเครือข่าย 
        -  สรุปและรายงานผล        

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ การแข่งขันกีฬานักเรียนต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การแข่งขันกีฬาต้านสิ่งเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษา 

300,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

งบประมาณจาก 

อบจ. 

 รวมเป็นเงิน 300,000   
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 5.1  กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

       - ระหว่าง  เดือน ตุลาคม  – กันยายน 
 5.2  กิจกรรมกีฬาต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา         

       - ระหว่าง เดือน กรกฎาคม  –  กันยายน   

 
 
 
 
6.  สถานที่ดำเนินการ 
 6.1  กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
        -  การแข่งขันระดับกลุ่ม  ทุกกลุ่มโรงเรียนในสังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 
        -  การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
        -  การแข่งขันระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 6.2  กิจกรรมกีฬาต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา   

             - ณ สนามกีฬาโรงเรียนอนุบาลอุบลรัตน์  อำเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น หรือสถานที่ที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 7.1  กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
                - นางสาววิชดารัชต์  วงศ์สะอาด ศึกษานิเทศก์, นายสันติ  จ้ำแพงจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

 7.2 กิจกรรมกีฬาต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา   

               - นายมาก  มุมไธสง  เจ้าหน้าทีธุ่รการ,  นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา                                                                                                        
8.  งบประมาณ 
 8.1  ขอรับเง ินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จำนวน  1,000,000.- บาท 
(หนึ่งล้านบาทถ้วน)  รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย    .....................................                                     
 8.2  งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ  จำนวน  350,000.-  บาท  (สามแสนห้าหมื่นบาท
ถ้วน)           
( เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการ   ยกเว้นเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดร้ับ
ไว้เป็นการเฉพาะตามกฎหมายซึ่งต้องตั้งงบประมาณอุดหนุนให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ข้อ 7 ) 
 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี ้

9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศ 
9.2 ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์  เจ้าหน้าที่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ       
9.3 โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิผล 
9.4 โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิผล 
9.5 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
9.6 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 

          9.7  ผู้บรหิารสถานศึกษา / คร ู/ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรักใคร่สามัคคี                      

 

 

10. การวัดและประเมินผล  

10.1  แบบสังเกต โดยใช้แบบสังเกต                                                                                                                                                

 10.2  แบบสัมภาษณ์  โดยใช้แบบสัมภาษณ์                                                                                                            

10.3  แบบสอบถาม  โดยใช้แบบสอบถาม 
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…………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  ตามแนวทาง

การดำเนินงานของชมรมครูภาษาอังกฤษ 

แผนงาน :  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นโยบาย  ศธ. :  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  และบุคลากรทาการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ  (5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้

โครงการที่ 29 
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เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ

ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล) 

สนองนโยบาย  สพฐ. :  ด้านคุณภาพ  ประเด็นที ่ (3.2)  และ (3.5)  

นโยบายเร่งด่วน  สพฐ. :  Active  Learning 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ นางสาววิชดารัชต์   สกุล วงศ์สะอาด   โทรศัพท ์094-5427771 

         นางสาวศิริวรรณ     สกุล เสนาวงษ์   โทรศัพท ์086-9351910 

         นางสาวปิยาภรณ์     สกุล นามไพร   โทรศัพท ์087-9611636 

                              โทรสาร....................................E-mail : ratchawong2529@gmail.com 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4 

ลักษณะโครงการ :  ใหม 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 ภาษาอังกฤษนับได้ว่าเป็นภาษาสากลที่นานาประเทศใช้ในการติดต่อสื่อสารถึงกันทั่วโลก  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในโลกยุควิทยาการและสังคมแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการพัฒนา  ทำให้ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่

อย่างรวดเร็ว  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  สิ่งแวดล้อมและอ่ืนๆ  มีการเชื่อมโยงถึงกันเป็น

เครือข่าย  และส่งอิทธิพลถึงกัน  ความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเข้าถึง

ข้อมูลทางเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเทียบเท่าระดับ

นานาชาติ  จึงเป็นการยกระดับความสามารถด้านภาษา  และเป็นพันธกิจที่สำคัญของการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนในทุกระดับ  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณภาพทางด้านทักษะ(Skill)  

คุณลักษณะ(Characteristic)  และสมรรถนะ(Competency)  ที่สำคัญต่อการเป็นประชากรโลกในศตวรรษที่  

21  และเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ใน

กลยุทธิ์ที่  3  การพัมนาแลเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ตัวชี้วัดที่  14  ร้อยละของครูสอน

ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้

ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR)  ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 การจดัหาวิธีการจดัการเรียนรู้  นวตักรรม และส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  รวมทั้งการนิเทศ
การสอนและการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีมีความส าคญัยิง่ต่อการเร่งรัด  ปรับปรุง
และพฒันาคุณภาพการศึกษา  รวมถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อเป็นฐานพฒันาในรูปแบบของโรงเรียนเครือข่าย
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(School  Based  Network)  เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูและนกัเรียน  ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างองค์
ความรู้  ครูผูส้อนมีหนา้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้และไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  โดยจะตอ้ง
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสมดุลทั้งในดา้นจิตใจ  ร่างกาย  สติปัญญาและสังคม  ปัจจุบนัมีค ากล่าวขานถึง
บทบาทของครูผูส้อนท่ีไม่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีก าหนด  พฤติกรมการปฏิบติั
หนา้ท่ีของครูผูส้อนถูกมองไปในลกัษณะท่ีไม่ดีจนกระทัง่จะตอ้งมีการประกนัคุณภาพครู   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา

ครูภาษาอังกฤษ  ให้สามารถนำความรู้ความสามารถได้ไปพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป    เป้นการ

ยกระดับความสามารถด้านภาษาให้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเทียบเท่าระดับนานาชาติ 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  และส่งส่งเสริมการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารให้กับครูและนักเรียน 
2.3  เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ

หลักเกณฑ์ทางภาษาอังกฤษ  ให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและนำไปประยุกต์ใช้กับ
การเรียนการสอนได้ 

2.4  เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้ง  4  ด้านคือ  การฟัง  
พูด  อ่าน  และเขียนในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐานของ  CEFR 
 2.5 เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  ได้เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างเปิดกว้าง  ได้ลงมือปฏิบัติจริง  โดยมี
เทคโนโลยีมาช่วยในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะทางภาษา 
 

3.  เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จำนวน  175  โรงเรียน 

 3.1.2  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๔  ทุกคน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศ

แบบกัลยาณมิตร 

 3.2.2 ผู้บริหาร  ครูและนักเรียน  สามารถพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้สื่อ Let’s 

Speak  English  Out   
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      3.2.3 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
      3.2.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 

     3.2.5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
ขอนแก่น  เขต  4  ได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ทางภาษาอังกฤษ  และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารทั้ง  4  ด้านคือ  การฟัง  พูด  อ่าน  และเขียนในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐานของ  
CEFR 
 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 

4.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  ได้รับ
การ 

พัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
  4.1.2  ผู้บริหาร  ครูและนักเรียน  ร้อยละ  80  พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้สื่อ 
Let’s Speak  English  Out  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  4.1.3  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้อย่างน้อยร้อยละ  80 
  4.1.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

4.1.5  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

ขอนแก่น  เขต  4  ร้อยละ  80 ได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ทางภาษาอังกฤษ  และสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้ง  4  ด้านคือ  การฟัง  พูด  อ่าน  และเขียนในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตาม
กรอบมาตรฐานของ  CEFR 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 

4.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ
นิเทศแบบ 

กัลยาณมิตร 
  4.1.2  ผู้บริหาร  ครูและนักเรียน  สามารถพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้สื่อ Let’s 
Speak  English  Out  อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
  4.1.3  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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  4.1.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 
4.15  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
ขอนแก่น  เขต  4  ได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ทางภาษาอังกฤษ  และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารทั้ง  4  ด้านคือ  การฟัง  พูด  อ่าน  และเขียนในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐานของ  
CEFR 
 
 
 
 
5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.ค

. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.ค

. 

ก.

ย 

กิจกรรมที ่1  การประชุม

ใหญ่สามัญ 

 

            นางสาววิชดารัชต์  

วงศ์สะอาด และคณะ 

 

กิจกรรมที ่2 การส่งเสริม

และยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษ  โดยใช้ระดับ

การพัฒนาทางด้านภาษา

(CEFR) 

            นางสาววิชดารัชต์  

วงศ์สะอาด และคณะ 

กิจกรรมที ่3  กิจกรรม

เสริมสร้างศักยภาพการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร Let’s Speak 

English Out 

            นางสาววิชดารัชต์  

วงศ์สะอาด และคณะ 

กิจกรรมที ่ 4 กิจกรรม

ศึกษาดูงาน 

            นางสาววิชดารัชต์  

วงศ์สะอาด และคณะ 

กิจกรรมที ่ 5  กิจกรรม

การส่งเสริม/ประกวด
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.ค

. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.ค

. 

ก.

ย 

ผลงาน Best Practice 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

 

6. งบประมาณ 

  จำนวน  50,000 บาท(ถัวจ่ายทุกรายการ)  แหล่งที่มาของงบประมาณ(จากสำนักงานเขตฯ) .
ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที ่1 การประชุมใหญ่สามัญ 

กิจกรรมย่อย1.1  การประชุมใหญ่สามัญของชมรม

ครูภาษาอังกฤษ   จำนวน 100 คน 

- ค่าอาหารว่าง  ๒  มื้อ  

- ค่าอาหารกลางวัน  ๑  มื้อ  

 
5,000 

 
 

 
 
 
 

  

กิจกรรมที ่2 การส่งเสริมและยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษ  โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน

ภาษา(CEFR) 

      กิจกรรมย่อย 2.1  การประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้/ถอดประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

- ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ/จำนวน 30 คน 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ/จำนวน 30 คน 

กิจกรรมย่อย  2.2  การอบรม/ส่งเสริมพัฒนา 

ครูภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานCEFR 

- ค่าตอบแทนวิทยากร   

- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ/จำนวน 175 คน 

10,000 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ/จำนวน 175 คน 

กิจกรรมย่อย 2.3  การนิเทศ  ติดตามผลการ 

พัฒนาการนำไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมย่อย 2.4  การสรุปและรายงานผล 

- ค่าถ่ายเอกสารการรายงานผล จำนวน  30  

เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร Let’s Speak 

English Out 

กิจกรรมย่อย 2.1  การประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน/คณะกรรมการนิเทศฯ 

- ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ/จำนวน 80 คน 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ/จำนวน 80 คน 

กิจกรรมย่อย  2.2  การนิเทศ  ติดตามผลการ 

พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ  15  กลุ่ม

โรงเรียน  จำนวน  5  วัน  จำนวน  100 

คน 

กิจกรรมย่อย 2.3  การสรุปและรายงานผล 

ค่าถ่ายเอกสารการรายงานผล จำนวน  30  เล่ม 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

กิจกรรมย่อย 3.1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การทำ 

MOU  ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  จำนวน  50  คน (จังหวัด

นครราชสีมา) 

- ค่าพาหนะ 
- ค่าท่ีพัก 

10,000 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

- ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง 
กิจกรรมที ่ 5  กิจกรรมการส่งเสริม/ประกวด

ผลงาน Best Practice กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

       กิจกรรมย่อย 4.1  กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการฯ / ตัดสินผลการประกวด 

- ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ /จำนวน 20 คน 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ/จำนวน 20 คน 

กิจกรรมย่อย 4.2  กิจกรรมสรุป/รายงานผล 

- โล่รางวัลให้กับผู้ชนะเลิศ  ในแต่ละรายการ  

3  ระดับ (โรงเรียน/ผู้บริหาร/คร)ู 

5,000   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวมทั้งสิ้น 50,000    - 

หมายเหตุ      ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

7. การประเมินผล  ประเมินผลโดย 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.เชิงปริมาณ 
-  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ  90  ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตร 
-  ผู้บริหาร  ครูและนักเรียน  ร้อยละ  80  พูดภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารโดยใช้สื่อ Let’s Speak  English  Out  อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
-  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้
อย่างน้อยร้อยละ  80 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้นกว่า
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

- การเข้าร่วมประชุม 
- การนิเทศ  ติดตาม 
- การรับการทดสอบ 
 

- บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 
-สมุดนิเทศ 
-แบบตรวจสอบ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-แบบสังเกตชั้นเรียน 
-แบบสะท้อนผลการ
เรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  ร้อยละ  80 
ได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ทางภาษาอังกฤษ  และสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั้ง  4  ด้านคือ  การฟัง  พูด  
อ่าน  และเขียนในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐาน
ของ  CEFR 
2.เชิงคุณภาพ 
-  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้รับการ
พัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบ 
กัลยาณมิตร 
-  ผู้บริหาร  ครูและนักเรียน  สามารถพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใช้สื่อ Let’s Speak  English  Out  อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
-  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น 
-  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  ได้รับการ
พัฒนาตามหลักเกณฑ์ทางภาษาอังกฤษ  และสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้ง  4  ด้านคือ  การฟัง  พูด  อ่าน  
และเขียนในระดับที่สามารถสื่อสารได้ตามกรอบมาตรฐานของ  
CEFR 
 

- ความร่วมมือ/การลงมือทำ 
- การเข้าร่วมประชุม 
- การนิเทศ  ติดตาม 
- การรับการทดสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

- การลงมือ 
- แบบสังเกตชั้นเรียน   
- แบบสะท้อนผลการ
เรียนรู้ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ครูได้รับการพัฒนาและสามารถนำไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต่อไปได้ 
2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ  ด้านภาษาอังกฤษ

เทียบเท่าระดับนานาชาติได้ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษ  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

แผนงาน :  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นโยบาย  ศธ. :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และ

การวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ) 

สนองนโยบาย  สพฐ. :  ด้านคุณภาพ  (3.2  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  

สามารถจัดการตนเอง  มีการคิดข้ันสูง  มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการ

ทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น  โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม  และอยู่

ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 

โครงการที่ 30 
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นโยบายเร่งด่วน  สพฐ. :  Learning Loss 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ นางสาววิชดารัชต์   สกุล วงศ์สะอาด โทรศัพท ์094-5427771 

                              โทรสาร....................................E-mail : ratchawong2529@gmail.com 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4 

ลักษณะโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

 “การอ่าน” เป็นทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญในการศึกษาหาความรู้และพัฒนาชีวิต ซึ่งนอกจากจะทำให้
เกิดความรู้แล้ว ยังทำให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ ได้แนวคิดในการ
ดำเนินชีวิต เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ เรื่องต่างๆ ดังนั้นการอ่านจนเกิด เป็นนิสัย จำเป็นต้องปลูกฝัง 
การจัดกิจกรรมส่งเสริม นิสัยรักการอ่าน เป็นส่วนที่สำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุผล สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแผนงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดขึ้น และได้
ให้แนวทางการดำเนินงาน เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาห้องสมุด  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย

จัดกิจกรรมสิ่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย  มีหนังสือ/สื่อส่งเสริมการอ่านดีมีคุณภาพและเพียงพอต่อความ

ต้องการ มีครูบรรณารักษ์ที่มีอัธยาศัยไมตรีและบริหารจัดการงานห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียน

มีนิสัยรักการอ่านโดยส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีรักการศึกษาและค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายเกี่ยวกับการขับเคลื่อนโครงการตามเป้าหมายการส่งเสริมรักการ

อ่านเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  แก่นักเรียนในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เห็นความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการ
พัฒนายกระดับการอ่านและส่งเสริมโรงเรียนให้จัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้นักเรียนได้ค้นคว้า
หาความรู้ สืบค้นข้อมูลต่างๆ และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน รวมถึงพัฒนาโรงเรียนที่มีห้องสมุด
ต้นแบบ ให้คงสภาพ และขยายผลการพัฒนาสู่เครือข่ายห้องสมุดแก่โรงเรียนในสังกัด จึงดำเนินโครงการพัฒนา
ห้องสมุดและการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
 

2. วัตถุประสงค์  
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2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอา่น  การค้นคว้า  และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
โดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม
ราชกุมารี  ที่ทรงพระราชนินพนธ์ด้วยพระองค์เอง และหนังสือส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด 

2.2  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินงานพัฒนาห้องสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริมการ 
อ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ  ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมและติดตามการใช้สื่อส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระ 
กนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
  2.4 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ตาม
รอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารีอ่าน 
 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  จำนวน  

175 โรงเรียน 

  2)  นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  

ได้รับการส่งเสริมการอ่าน   

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  1)  โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ, โรงเรียนเครือข่าย

ห้องสมุดโรงเรียน และโรงเรียนที่ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

  2)  นักเรียนได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ตาม “แนวทางการ

ดำเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน” 

 

 

 

4. ผลผลิต  ผลลัพธ์และดัชนีวัดความสำเร็จ 

 4.1  ผลผลิต (Output) 
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1)  โรงเรียนในสังกัด ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาห้องสมุด 
  2)  โรงเรียนห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ, โรงเรียนเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน และโรงเรียนที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  จัดกิจกรรมการใช้สื่อส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

3)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ทุกโรง  
ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ตาม “แนวทางการดำเนินงานส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 
 

      4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาห้องสมุดได้อย่างเพียงพอ 
2) โรงเรียนจัดกิจกรรมโดยใช้สื่อส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐา 

ธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ได้อย่างมีคุณภาพ 
  3) ครูบรรณารักษ์ หรือครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  สามารถผลิตสื่อส่งเสริมการ
อ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

4) คุณภาพผู้บริหาร : ผู้บริหารมีแผนงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา 
ห้องสมุดมีชีวิต / 3 ดี สามารถบริหารงานตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
  5) คุณภาพครู : ครูได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
คุณภาพนักเรียน:นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเห็นคุณค่าของการใช้ห้องสมุดและสื่อสารสนเทศ ได้อ่านหนังสือ
นอกเวลาไม่ต่ำกว่าวันละ 60 นาท ี
  6) คุณภาพโรงเรียน : มีห้องสมุดที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ สพฐ. กำหนด มีข้อมูลห้องสมุด
เพ่ือการพัฒนามีโรงเรียน ผู้บริหาร คร ูนักเรียน ตันแบบรักกานอ่านเพ่ิมขึ้น 
 

5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

2565 2566  

ผู้รับผิดชอบ ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.ค

. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.ค

. 

ก.

ย 

กิจกรรมที ่1 ขั้น

เตรียมการ(P) 

กิจกรรมย่อย1.1 

            นางสาววิชดารัชต ์

วงศ์สะอาด และคณะ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

2565 2566  

ผู้รับผิดชอบ ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.ค

. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.ค

. 

ก.

ย 

  จัดทำโครงการพัฒนา

ห้องสมุดและการส่งเสริม

การอ่านตามรอยพระจริย

วัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า  กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

กิจกรรมที ่2 ขั้น

ดำเนินการ(D) 

กิจกรรมย่อย 2.1 

-จัดสรรงบประมาณให้

โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 

กิจกรรมย่อย  2.2 

-ดำเนินการจัดกิจกรรมการ

ประกวดยุวบรรณารักษ์เพ่ือ

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

และพัฒนาห้องสมุด จาก

ตัวแทนโรงเรียนทั้ง 15 

กลุ่มโรงเรียน ประจำปี

การศึกษา 2565 

            นางสาววิชดารัชต ์

วงศ์สะอาด และคณะ 

กิจกรรมที ่3 ขั้น

ประเมินผล(C) 

กิจกรรมย่อย 3.1 

-นิเทศ ติดตาม

ประสิทธิภาพและ

            นางสาววิชดารัชต ์

วงศ์สะอาด และคณะ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

2565 2566  

ผู้รับผิดชอบ ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม.

ย 

พ.ค

. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.ค

. 

ก.

ย 

ประสิทธิผลการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านตามรอย

พระจริยวัตรสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า  กรม

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  สยามบรม

ราชกุมารี 

 

กิจกรรมที ่ 4  ขั้นสรุป

รายงาน (A) 

กิจกรรมย่อย 4.1 

สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

            นางสาววิชดารัชต ์

วงศ์สะอาด และคณะ 

 

6. งบประมาณ 

   จำนวน  ๕๐,๐๐๐  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  แหล่งที่มาของงบประมาณ  จาก  สพฐ. 
ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที ่1  จัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อ 
        1.1 จัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินการจัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์

ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้  กรม

40,000   40,000  
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม
บรมราชกุมารี 
กิจกรรมที ่2  จัดกิจกรรมและนิเทศ  
ติดตาม 
         3.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมการอ่านโดยการจัดประกวด
แข่งขันยุวบรรณารักษ์ 
        3.2 นิเทศ ติดตามประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

10,000 10,000    

รวม 50,000 10,000  40,000  

หมายเหตุ      ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.เชิงปริมาณ 
- การเข้าร่วมประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 

- บัญชีลงเวลา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 

- จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  
- ดำเนินการจัดกิจกรรมประกวดยุวบรรณารักษ์  
/ความร่วมมือ/การลงมือทำ 

- บัญชีจัดสรรงบ 
- แบบลงเวลาอบรม 
 

2.เชิงคุณภาพ 
- นิเทศ ติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตร 

- แบบนิเทศติดตามฯ 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
- การรายงานผลการดำเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 ครูที่เข้ารับการอบรมนำกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต ไปประยุกต์ใช้      
 ในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และกิจกรรมห้องสมุดอย่างเป็นรูปธรรม 
 8.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

8.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ดำเนินการติดตามการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

8.4 ครูบรรณารักษ์และครูที่รับผิดชอบกิจกรรมรักการอ่าน เกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญ 
ที่จะร่วมมือร่วมใจกันส่งเสริมการจัดกิจกรรมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดในโรงเรียนของตัวเอง 
 8.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูนำแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริม 

นิสัยรักการอ่านไปต่อยอดในระดับชั้นเรียนต่อไป 

 
         
     
        

………………………………….. 
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โครงการ    เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สนองนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
        ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21               

มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ นำไปสู่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสันติ  จ้ำแพงจันทร์, นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ ์,นางสาวปิยาภรณ์  นามไพร 
ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่   ( / )  ต่อเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ  ให้เป็น

พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์

สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึก 

การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 

ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม

สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ

ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ

สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 

สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย 

โครงการที่ 31 
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 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความมั ่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั ่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  และยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่  

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

 เพื ่อให้เกิดความต่อเนื ่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่า

ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตเพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

 

 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.1  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 

 2.2  เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด   

 2.3  เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 

3. เป้าหมาย 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 20,490 คน    
1.2 คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 4   จำนวน 1,606 คน 
1.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  

จำนวน    175  โรงเรียน 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต4  
มีความรู้ความเข้าใจ การดำเนินการโครงการคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  (โรงเรียนสุจริต) 
   1.2  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน  

  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นวางแผนการดำเนินงาน (P)  

   1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
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   2) วางแผนการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  

   3) วางแผนกำหนดกิจกรรมที่ควรจัดในโครงการ  

               4) วางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นปฏิบัติตามแผนการดำเนินการ(D) 

    1) ประชุมคณะทำงานฝ่ายบริหาร/ฝ่ายอำนวยการ  

   2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรรม  

   3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

   4) ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนด  

         ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นำผลมาวิเคราะห์ (C)  

  1) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  

  2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน  

  3) กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมิน 

  4) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  

  5) วิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการ(A)  

  1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  

  2) นำเสนอความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  

  3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

  4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนด ดังนี้  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมงาน 

1 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
 -จัดกิจกรรมการขยายผลการดำเนินโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา)โครงการโรงเรยีนสจุริต( ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้

 -        กิจกรรมถอดบทเรยีน Best practice สำหรับผู้บริหาร และคร ู
 -        กิจกรรมการดำเนนิงานบริษทัสร้างการดี สู่วิถีพอเพยีง)        บริษัทสร้าง

การดี 4.0( 

 -        กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผูน้ำเยาวชน ไม่ทนต่อการทจุริต  ด้วย
กิจกรรมสร้างเครอืข่าย ปปช.สพฐ.นอ้ย  ปปช.สพฐ .ชมุชน  

 -        กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ต้านทจุริต) สื่อภาพยนตรส์ั้น(  
         -กิจกรรมสร้างสำนกึพลเมอืงดี) Project Citizen( 

ต.ค .65– 
ก.ย.66   

นางสาวศิริวรรณ   
เสนาวงษ์,  
นางสาวปิยาภรณ์   
นามไพร 

นายสันต ิ  
จ้ำแพงจันทร ์
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมงาน 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรยีนสุจริต  
 

2. กิจกรรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้      
  -  กิจกรรมการดำเนนิการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

ต.ค .65– 

ก.ย .66 

นางสาวศิริวรรณ    
เสนาวงษ์  
นางสาวปิยาภรณ์   
นามไพร 

นางสาวอนงค์นาถ 
เคนโพธิ์ 
 

3. กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ต.ค .65– 
ก.ย.66   

นางสาวศิริวรรณ    
เสนาวงษ์  
นางสาวปิยาภรณ์   
นามไพร 

นายสันต ิ  
จำแพงจันทร ์
 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ย .65– 

ก.ย .66 

นางสาวศิริวรรณ    
เสนาวงษ์  
นางสาวปิยาภรณ์   
นามไพร 

นายสันต ิ  
จำแพงจันทร ์
 

5. การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และค่าใช้จ่าย  อื่น ๆ              ในการ
ดำเนินการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

พ.ย .65– 

ก.ย .66 

นางสาวศิริวรรณ    
เสนาวงษ์  
นางสาวปิยาภรณ์   
นามไพร 

นายสันต ิ  
จำแพงจันทร ์
 

         ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/นำผลมาวิเคราะห์ (C)  

  1) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  

  2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน  

  3) กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมิน 

  4) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  

  5) วิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการ(A)  

  1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  

  2) นำเสนอความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  

  3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ  

  4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566  

แหล่งที่มาของงบประมาณ  จำนวน 260,500 บาท (สองแสนหกหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

ประกอบด้วย งบประมาณได้รับจัดสรรจาก สพฐ. จำนวน 260,500 บาท (สองแสนหกหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
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กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม  

.1การดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต     

 -กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลและติดตามการดำเนินโครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา)โครงการโรงเรยีนสจุริต  ( ให้กับ
สถานศกึษาในสังกดั จำนวน 175 โรงเรยีน  

ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท จำนวน190  คน เป็นเงิน  
ค่าอาหารว่าง  2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  จำนวน190  คน เป็นเงิน  

-  
 
 
 

19,000 
11,400 

- 
 
 

 
 

 
 

19,000 
11,400 

 
.2การดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต     
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 18 คน จำนวน 1 วัน วนัละ 300 บาท 
เป็นเงนิ 

 
5,400 

 
- 

 
- 

 
5,400 

ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท จำนวน18  คน  เป็นเงิน  
ค่าอาหารว่าง  2 มื้อ มื้อละ 30 บาท  จำนวน18  คน  เป็นเงิน  

 1,800 
1,080 

 1,800 
1,080 

ค่าพาหนะคณะกรรมการ จำนวน 7 คน - 2,000 - 2,000 

ค่าโล่รางวัลและเกยีรติบัตร  จำนวน 7 รางวัล  โล่ละ 1,000 บาท - - 7,000 7,000 

ค่าเอกสารและวัสดอุื่นๆ - - 1,820 1,820 

3.กิจกรรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้      
 

 35,000  35,000 

.4กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสจุริต  90,000 10,000 100,000 
 .5การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 55,500 10,000 65,000 

4.การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 

 10,000  10,000 

5.สรุปรายงานโครงการ - - 500 500 

รวม(4-1)  5,400 225,780 29,320 260,500 

รวมทั้งสิ้น 260,500 

 

 

 

6.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
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1 เชิงปริมาณ 
  ……………………………………… 
  …………………………………….. 

2. เชิงคุณภาพ 
  …………………………………… 
  ………………………………….. 

  

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน คร ูและผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีฐานความคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. นักเรียน คร ูและผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีความตื่นตัว ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. นักเรียน คร ูและผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ

รู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  

 
    

 
 

……………………………………..
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบาย ศธ. ที ่2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงค์นาถ เคนโพธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล     
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ ่งจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุล ระหว่างปัญญาธรรม 
ศีลธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้างพ้ืนฐานการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และพัฒนาความสามารถ
เพ่ือการทำงานที่มีคุณภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษาได้มีส่วนสำคัญในเรื่องประวัติศาสตร์ทำให้ผู้ เรียนได้รับ
ประสบการณ์และทักษะในการวิเคราะห์ การเข้าใจผู้อื่น การเคารพความแตกต่างของแต่ละบริบท และนำไปสู่
ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีเหตุมีผล การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย พัฒนาคุณธรรม ความ
สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้น การศึกษาพิเศษการ
เป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ ์ได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสภาพ 
ร่างกาย จิตใจ และความสามารถ และเป็นการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษหรือมีปัญญาเลิศ 
ได้พัฒนาความถนัดและอัจฉริยภาพของตนได้อย่างเต็มที่  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ได้มุ ่งเน้นความสำคัญในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วิถีพุทธ และรักษาศีล 5 เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนรู้
ของคร ู
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 จากการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ พบว่า 
สถานศึกษาได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ครูไม่เข้าใจการจัดกิจกรรมการ

โครงการที่ 32 
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เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนี้
เป็นสำคัญ ไม่มีการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ขึ้นเพื่อให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาได้นำไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน และจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
  3.1.1 สถานศึกษา จำนวน 175 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
  3.1.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน และจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ทุกคน 
  3.1.3 ศึกษานิเทศก์มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจำนวน 175 
โรงเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่นสามารถ
นำไปใช้ได้จริง 
  3.2.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีพุทธ และการรักษาศีล 5  
  3.2.3 ศึกษานิเทศก์มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  4.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
  4.1.2 ครมูีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความถนัดและความสามารถของผู้เรียน  
  4.1.3 ศึกษานิเทศก์มีแผนการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
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  4.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน 
  4.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  4.2.3 ศึกษานิเทศก์มีคู่มือการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบงาน
หลักสูตร 
ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระฯ
ประวัติศาสตร์ /
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
การศึกษาพิเศษ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 4 
กิจกรรม (จำนวน 
1 วัน แบ่งเป็น 4 
ฐานการเรียนรู้)  

            1. นางสาว
อนงค์นาถ 
เคนโพธิ์  
2. นางสาว
ศิริวรรณ 
เสนาวงษ ์
3. นางปริยา
ภรณ์ นาม
ไพร 
4. นางสาว
นันทนา 
สุวรรณปา 

นาย
วิโรจน์    
ค้อไผ่       

2. พัฒนา
โรงเรียนให้เป็น
ต้นแบบ โดยมี 
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การนิเทศ และ
ให้คำปรึกษาและ 
คำแนะนำใน
สถานที่จริง 
(Coaching on 
the site)  
2.1 การนิเทศ
ผ่านระบบ
ออนไลน์  
2.2 ลงพืน้ที่เพ่ือ
นิเทศ และให้
คำปรึกษาแนะนำ 
ในสถานที่จริง 
(Coaching on 
the site) 175 
โรงเรียน  
3. พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร
สถานศึกษา 
3.1 ประชุม
ปฏิบัติการถอด
บทเรียนงาน
หลักสูตร/
ประวัติศาสตร์ /
เศรษฐกิจพอเพียง 
และการศึกษา
พิเศษ  (จำนวน 1 
วัน แบ่งเปน็ 4 
ฐานการเรียนรู)้  
3.2 ถอดบทเรียน
ครูผู้รับผิดชอบงาน
หลักสูตรฯ/
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ครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์ /
เศรษฐกิจพอเพียง 
และการศึกษา
พิเศษ   
3.3 คัดเลือก
ห้องเรียนต้นแบบ 
และครูต้นแบบ
หลักสูตรฯ/
ประวัติศาสตร์ /
เศรษฐกิจพอเพียง 
และการศึกษา
พิเศษ 
4. ติดตาม 
ประเมินผล สรุป
และรายงานผล
การดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อ
ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

              

      

       

 
6.  งบประมาณ 

จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาท 
ถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. อบรมออนไลน์ 4 กิจกรรม 
ประกอบด้วย หลักสูตรสถานศึกษา 
ประวัติศาสตร์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และการศึกษาพิเศษ (จำนวน 4 วัน 
จำนวน 4 กลุ่มการเรียนรู้) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,200 
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- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บรรยาย)  
จำนวน 4 คน ๆ ละ 3 ชม. ๆ ละ 600 
บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 5 คน ๆ ละ 8 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 5 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 

เป็นเงิน  

 
 
 
 
 

10,400 

 
1,200 

 
2,000 

2. การนิเทศ ติดตาม หลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู้ 4 กลุ่มการเรียนรู้ 
- ค่าบี้ยเลี้ยง จำนวน 4 คน ๆ ละ 5 วัน ๆ 
ละ 120 บาท 
- ค่าพาหนะ (รถยนต์ส่วนตัว เหมาจ่าย) 
จำนวน 4 คัน ๆ ละ 100 บาท 
                                           เป็น
เงิน 
 

 
 
 
 
 

 
4,400 

 
 
 

 
 

2,400 
 

2,000 

  

3. ประชุมสรุป และสะท้อนผล  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 10 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 10 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 100 
บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร สรุป รายงานผล 

เป็นเงิน 

 
 
 
 
 

 
5,200 

  
1,200 

 
2,000 

 
 
 
 
 

2,000 

 

รวม 20,000 7,200 10,800 2,000  
 

หมายเหตุ  รายละเอียดงบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ มีความรู้ ความเข้าใจ
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การศึกษาพิเศษ นำไปประยุกต์ใช้
ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ตามจุดเด่น/บริบทความต้องการ
ของสถานศึกษา และความ
เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น และ
นำไปสู่การปฏิบัติ         ในชัน้
เรียนได้  
2. เชิงคุณภาพ 
    ระดับความสำเร็จของการ            
ถอดบทเรียนครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการศึกษา
พิเศษ และการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  

1.การสังเกต 
2.การนิเทศ ติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้ 

 

1.แบบสังเกตชั้นเรียน 
2.แบบนิเทศ ติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้ของครู 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 ได้หลักสูตร คู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีพุทธ 
ประวัติศาสตร์ และการศึกษาพิเศษ สำหรับโรงเรียนนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้สอดคล้องเชื ่อมโยง              
กับหลักสูตรสถานศึกษาตามจุดเด่น/บริบทความต้องการของสถานศึกษา ความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น          
และโรงเรียนทั่วไป 
 8.2 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา
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สอดคล้องกับบริบทความต้องการของสถานศึกษา ความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น และนำไปสู่การปฏิบัติ         
ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

     
……………………………………. 

 
โครงการ พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบาย ศธ. ที ่2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงค์นาถ เคนโพธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล     
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สอดคล้องกับเป้าหมายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นการทำงานแบบบูรณาการ                   

มีเครือข่ายการบริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  กระจายอำนาจและ               

ความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ                

ตามมาตรฐานการศึกษา ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาบุคลากรด้วยการอบรม

สัมมนาและศึกษาดูงาน จึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่มีความสำคัญส่งผลให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีขวัญ

กำลังใจ และปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ

อย่างต่อเนื่อง ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมือ

อาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น“โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” สร้าง

เครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน สอดคล้องกับเป้าหมายสพฐ.ที่มุ่งเน้นให้ครูเป็นผู้เรียนรู้มี

จิตวิญญาณความเป็นคร ูมีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองผู้เรียน

เป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการที่ 33 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน การสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมด้านการศึกษาระดับปฐมวัย 

การส่งเสริมบุคลากรเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการพัฒนาครูเพื่อให้ครูนำแนวคิดนำไปใช้ในการ

ออกแบบการเรียนรู้ และเพื่อให้ครูได้มีการปรับปรุง และพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู จึงได้จัดทำ

โครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพต่อไป  

 

 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยได้ 

2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษานำความรู้มาปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
 คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกโรงเรียน  
 3.2  เชิงคุณภาพ   
 คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีสามารถนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน และนำมาเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านปฐมวัยสำหรับการจัดการเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามบริบทพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
   1) ครูผู้สอนปฐมวัยทั้ง 175 โรงเรียนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และหลักการจัดประสบการณ์    
ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 คิดเป็นร้อยละ 80 
  2) เกิดห้องเรียนคุณภาพ มีมุมประสบการณ์ สื่อและนวัตกรรมระดับปฐมวัยที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 80 
  3) เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครู โรงเรียนเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1) เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา    
  2) เด็กปฐมวัยมีความสามารถตามวัย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
กำหนด    
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5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้

ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ       
การสร้างและ
ออกแบบสื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะ
ครูปฐมวัยด้วย
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active 
Learning) ระดับ
ปฐมวัย 

            นางสาว
อนงค์นาถ 
เคนโพธิ์ 
และคณะ 

นาย
วิโรจน์    
ค้อไผ่ 
และ 
นาง
กรรณิการ์  
ซาหยอง 
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กิจกรรมที ่2 

ระดมทุนเพ่ือ
การศึกษาด้วย 

              

   

กิจกรรมที ่3 
ศึกษาดูงาน
โรงเรียน          
เครือข่ายปฐมวัย            

            

  
  

กิจกรรมที ่4 
มหกรรมวิชาการ
แสดงผลงานครู
ปฐมวัย ด้วย
กิจกรรม “ตลาด
นัดปฐมวัย”                 

            

    

 
 
 
 
 
 
6.  งบประมาณ 

จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จำนวน 104,800 บาท                     
(หนึ่งแสนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที ่1 
อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและ
ออกแบบสื่อ นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะครูปฐมวัยด้วยกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ระดับปฐมวัย ด้วยระบบออนไลน์ 
(ประกอบด้วย คร ูผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา รวม 200 คน)  
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บรรยาย)  
จำนวน 2 คน 2 วัน ๆ ละ 6 ชม. ๆ ละ 
1,200 บาท  

เป็นเงิน  

 
 

14,400 

14,400 

กิจกรรมที ่2 

การนิเทศ ติดตาม หลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู้ 4 กลุ่มการเรียนรู้ 
- ค่าบี้ยเลี้ยง จำนวน 5 คน ๆ ละ 5 วัน ๆ 
ละ 120 บาท 
- ค่าพาหนะ (รถยนต์ส่วนตัว เหมาจ่าย) 
จำนวน 5 คัน 5 วัน ๆ ละ 100 บาท 
                                           เป็น
เงิน 

 
 
 
 
 
 
 

5,500 

  
 
 

3,000 
 

2,500 
 
 

  

กิจกรรมที ่3 
ศึกษาดูงานโรงเรียนเครือข่ายปฐมวัย           
(ประกอบด้วย คร ูผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา รวม 80 คน) 
- ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 2 ชั้น        
จำนวน 1 คัน ๆ ละ 14,300 บาท  

เป็นเงิน 

 
 
 
 
 
 

28,600 

  
 
 
 

28,600 
 

 

  

กิจกรรมที ่4 
มหกรรมวิชาการแสดงผลงานครูปฐมวัย 
ด้วยกิจกรรม “ตลาดนัดปฐมวัย”    
(ประกอบด้วย คร ูผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา รวม 200 คน)              
- ค่าโล่ และเกียรติบัตร 

เป็นเงิน 

 
 
 
 
 
 

1,500 

   
 
 
 
 

1,500 

 

รวม 50,000  48,500 1,500  
 

หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 



 

ภาคผนวก ก 
 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนปฐมวัย จำนวน 175 
โรงเรียน มีนวัตกรรม สื่อและ
เทคโนโลยีพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับ
การเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
2. เชิงคุณภาพ 
คร ูผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา มีสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยที่ 
และเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้าน
ปฐมวัย  

1.การสังเกต 
2.การนิเทศ ติดตามผลการจัด
ประสบการณ์ 

 

1.แบบสังเกตชั้นเรียน 
2.แบบนิเทศ ติดตามผลการจัด
ประสบการณ์ของครู 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 8.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย มีนวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ         
ด้านปฐมวัย ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบริบทพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
 8.2 สถานศึกษาเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้านปฐมวัย ตอบสนองนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

 
 
 

………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 

โครงการที่ 35 
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แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย   ด้านโอกาส/เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายโกสิน  สะตะ,  นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล    
  กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร 
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงาน หรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์    
  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1)  จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
       พ.ศ. 2566  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 70 คน 
  2)  จัดประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  ของสพป.ขอนแก่น  เขต 4    จำนวน  70 คน         

 3.2  เชิงคุณภาพ   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 



 

ภาคผนวก ก 
 

  สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล 
 
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุมเพ่ือรับ
ฟังนโยบาย
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

 /           น.ส.กรพินธ์ุ 
นามบุญเรือง 

นายนิสิต  
สายโยค 

2.ประชุมเพ่ือ
ระดมความ
คิดเห็นการ
กำหนดทิศทาง
ของการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
นโยบาย กลยุทธ์ 
และจุดเน้น 

 /           น.ส.กรพินธ์ุ 
นามบุญเรือง 

นายนิสิต  
สายโยค 

3.ประชุมเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาข้ัน

 /           น.ส.กรพินธ์ุ 
นามบุญเรือง 

นายนิสิต  
สายโยค 
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พ้ืนฐาน พ.ศ.
2566-2570 ของ 
สพป.ขอนแก่น 
เขต 4 
4.จัดทำรูปเล่ม
เพ่ือเผยแพร่
ให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 / /          น.ส.กรพินธ์ุ 
นามบุญเรือง 

นายนิสิต  
สายโยค 

 
6.  งบประมาณ 

จำนวน    327,100    บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

1.ประชุมเพื่อรับฟังนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

0 0 0 0 0 

2.ประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นการกำหนด
ทิศทางของการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ 
และจุดเน้น  ดังนี ้
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คน 
จำนวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท (60x30x2) 
-ค่าอาหารกลางวนั จำนวน 60 คน 1 มื้อๆละ 
100 บาท  (60x100x1) 
-ค่าวัสด ุ

 
 
 
 

3,600 
 

6,000 
 

5,000 

 
 
 
 

3,600 
 

6,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 

3.ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.
ขอนแก่น เขต 4  ดังนี้ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน 
4 มื้อๆ ละ 50 บาท (70x50x2) 
-ค่าอาหารกลางวนั จำนวน 70 คน 1 มื้อๆ 
ละ 350 บาท (70x350x2) 
-ค่าอาหารเย็น จำนวน 70 คน 1 มื้อๆ ละ  
350 บาท  (350x70x1) 

 
 
 

7,000 
 

24,500 
 

24,500 
 

 
 
 

7,000 
 

24,500 
 

24,500 
105,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
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-ค่าห้องพัก 35 ห้องๆละ 1,500 บาท 2 คืน 
(35x1,500x2) 
-ค่าทำการอาหารนอกเวลาราชการ 
-ค่าวัสด ุ
-ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ จำนวน 70 
คน 1 วันๆ ละ 240 บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ จำนวน 70 
คน 1 วันๆ ละ 160 บาท  
-ค่าชดเชยน้ำมนั 
-ค่าจ้างเหมารถบัส จำนวน 3 วนัๆ ละ 
14,000 บาท 
-ค่าป้ายไวนิล 

105,000 
 

30,000 
20,000 

 
16,800 

 
11,200 
10,000 

 
42,000 
1,500 

105,000 
30,000 
30,000 

 
16,800 
16,800 
11,200 
11,200 
10,000 
42,000 
42,000 
1,500 

4.จัดทำรูปเล่มเพื่อเผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

20,000 20,000    

รวม 327,100 302,100 0 25,000 0 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  
2. เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ
แผนลงสู่การปฏบิัติได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

-โดยการตอบแบบสอบถาม 
-โดยรายงานโครงการ 
-โดยการประเมินหนว่ยงานตามกล
ยุทธ์จุดเน้นของ สพฐ. 
 

 

-แบบสอบถาม 
-แบบรายงาน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
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 1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 มีแผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การบริหารจัดการในทิศทางเดียวกัน 
 3)  ยกระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์และกระบวนการทำงานเป็นทีม 
 

 
    
 
 
 

……………………………………….. 
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โครงการ ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน ทั้งระบบ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย ศธ. …………………………………………………………………………………………………………………. 
สนองนโยบาย สพฐ. …………………………………………………………………………………………………………………. 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. …………………………………………………………………………………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายโกสิน  สะตะ  2. นางอุบล  ชาอุ่น   
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน  2566 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักและเห็นความสำคัญในการจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับผู้เรียน และนำยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย สพฐ. ตัวชีว้ัด สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหา และ
ความต้องการของเขตพ้ืนที่ มีการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบควบคุม การประเมินผล 
รายงานผล และนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
กำหนดทิศทางนโยบาย สพฐ. ตัวชี้วัด ในการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจน
ค่านิยมแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ พัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม/
หน่วยมีความมุ่งมั่น ตั้งใจและเห็นคุณค่าในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยนำนโยบายสู่การปฏิบัติในรูปแบบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี ภายใต้แนวคิดและมีกระบวนการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ 

2. วัตถุประสงค์    
 1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการจัดทำสรุปรายงานผลการติดตาม การ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย สพฐ. ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
          2. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน ในระบบติดตามและประเมินผล ทางอิเล็กทรอนิกส์(e-MES) เป็น
รายไตรมาส  
          3. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี  
          4. เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานประจำปี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

โครงการที่ 35 



 

ภาคผนวก ก 
 

          5. เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงาน ประจำปี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          6. เพ่ือนำผลไปใช้ในการดำเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป’ 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1.ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต จำนวน 4 คน 2. ผอ.กลุ่ม/หน่วย จำนวน 10 คน 3. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จำนวน 30 คน รวม จำนวน 45 คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด เข้าใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ดำเนินงานสนองนโยบาย สพฐ. ตัวชีว้ัด สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ที ่สพฐ.กำหนด ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงประเด็น 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
          4.1  ผลผลิต (Output) 
  ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต , ผอ.กลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด มี
ความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 100 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ที ่
สพฐ.กำหนด ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงประเด็น ร้อยละ 100 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แต่งตั้ง

คณะทำงาน 

              

2.จัดทำแผนการ

ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

              

3.ประชุมสร้าง

ความเข้าใจการ
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ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด  

4.ติดตามผล 

การดำเนินงาน 

              

5.สรุป/รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

              

 
6.  งบประมาณ 

จำนวน   60,000          บาท  งบประมาณเขตพื้นที่ (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1.ประชุมคณะทำงาน 
2.ติดตามผลการดำเนินงาน 
3.สรุปผลการดำเนินงาน 

 45000 10000 
 
 

5000 
 

รวม 60000     
 

หมายเหตุ  ให้ระบุรายละเอียดงบประมาณให้ชัดเจน 
 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 

รายงานผลการดำเนินงาน ตาม
นโยบาย สพฐ. ตัวชีว้ัด ได้ครบ 
100 เปอร์เซ็นต์ 

    2. เชิงคุณภาพ 
 รายงานผลการดำเนินงาน ตาม
นโยบาย สพฐ. ตัวชีว้ัด ในระบบ

สพฐ.ออกติดตาม แบบติดตาม 
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ติดตามและประเมินผล ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
   

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีผลการดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ. ตาม
ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 นำผลไปใช้ในการดำเนินงาน การปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปี
ถัดไป 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำป ีของเขตพ้ืนที่การศึกษา 4) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
       
 

……………………………. 
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โครงการ     ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพศึกษา 
สนองนโยบาย   นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ที ่2 ด้านโอกาสและ 

การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
        ทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ , นางสาวสินีนาฏ มหาวงษ ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 4 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ 
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   
และมาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ  

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทัดเทียม มีความเสมอภาคให้กับ
ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 

2566 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก อายุ 3 - 6 ปี ในเขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 ได้รับการเตรียมความพร้อมในระดับก่อนประถมศึกษา  
2.3 เพ่ือเกณฑ์เด็กภาคบังคับในเขตบริการได้รับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาและเข้าเรียน  
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 

3. เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนการรับนักเรียนร้อยละ 100  
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 3.1.2 ประชากรเกิด ปี 2563, ปี 2562, ปี 2561 ปี 2560 ในเขตบริการฯ ได้รับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าเรียน ร้อยละ 80  
 3.1.3 ประชากรเกิด ปี 2559 ได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ร้อยละ 100  
 3.1.4 นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100  
 3.1.5 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที 3 เข้าเรียนต่อชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า ร้อยละ 100 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมีแผนการรับนักเรียน  
 3.2.2 ร้อยละของประชากรเกิด ปี 2563, ปี 2562, ปี 2561 ปี 2560 ในเขตบริการฯ ได้รับการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา  
 3.2.3 ร้อยละของประชากรเกิด ปี 2559 ได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน  
 3.2.4 ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
 3.2.5 ร้อยละนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที 3 เข้าเรียนต่อชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า 

 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output)  
4.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีแผนการรับนักเรียน  
4.1.2 ประชากรในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง  

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
4.2.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 ดำเนินการจัดทำแผนการรับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง  
4.2.2 โรงเรียนดำเนินการสำมะโนประชากรได้ร้อยละ 100 

 
5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 

1. จัดทำแผนการรับนักเรยีน 

 
 
 

 
 
✓ 

          สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน   ✓           สินีนาฏ รองฯ
กรรณิกา 

3. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรยีน 
จำนวน 10 คน เพื่อวางแผนการรบั
นักเรียนและพิจารณาเห็นชอบ 

 ✓           สินีนาฏ รองฯ
กรรณิกา 
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นโยบายและแนวปฏิบตัิการรับ
นักเรียนปีการศึกษา 2566 
4. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2566 

 ✓           สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

5. ประสานความร่วมมือโรงเรียน
ร่วมกับชุมชนผู้ปกครอง รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนให้
ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนด้วยสื่อท่ี
หลากหลายเช่นประชาสัมพันธ์การ
รับนักเรียน/ประชุมผู้บริหาร 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 
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กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
6. จัดหาที่เรียนใหเ้ด็กท่ีตกหล่นเดก็
ด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กที่
ต้องการไดร้ับการดูแลเป็นพิเศษ 

     ✓ ✓ ✓     สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

7. โรงเรียนรายงานผลการรับ
นักเรียน 

     ✓ ✓      สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

8. รายงานผลการรับนักเรียนต่อ 
กศจ./สพฐ. 

      ✓ ✓     สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

กิจกรรมที ่2 การเกณฑเ์ด็กเข้า
เรียน 
1. แต่งตั้งคณะทำงานรวบรวม 
ข้อมูลประชากรวัยเรียน 

    
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

       สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

2. ประสานขอข้อมลูประชากรวัย
เรียน ทร.14 จากสำนักทะเบียน
ราษฎร์ เทศบาล/อำเภอ  

   ✓ ✓        สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

3. ผู้บริหารโรงเรียนและครู 
ผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียน 
ดำเนินการสำมะโนประชากรวัย
เรียน โดยลงพื้นที่สำรวจจัดเก็บ 
รวบรวมข้อมลู 

     ✓ ✓ ✓     สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

4. สรุปข้อมูล/รายงานผล         ✓ ✓   สินีนาฏ  รองฯ
กรรณิกา 

 

6. งบประมาณ   
งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 11,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

อื่นๆ 

กิจกรรมที ่1 การรับนักเรียน 

1. จัดทำแผนการรับนักเรียน 
7,720 

 

    

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน       
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3. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน จำนวน 10 คน  
ครั้งที่ 1 วางแผนการรับนักเรียนและพิจารณาเห็นชอบ 
นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหาร 10 คนๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คน คนละ 120 บาท 
- ค่าพาหานะ 5 คน  

   
3,696 

 
 
 

  

4. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัต ิ เก ี ่ยวกับการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 

     

5. ประสานความร่วมมือโรงเรียนร่วมกับชุมชนผู้ปกครอง 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครองส่ง
เด็กเข้าเรียนด้วยสื่อที่หลากหลายเช่นประชาสัมพันธ์การ
รับนักเรียน/ประชุมผู้บริหาร 

  3,000   

6. จัดหาที่เรียนให้เด็กที่ตกหล่นเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ 
และเด็กที่ต้องการได้รับการดูแลเป็นพิเศษ 

     

7. โรงเรียนรายงานผลการรับนักเรียน      
8. รายงานผลการรับนักเรียนต่อ กศจ. และ สพฐ.   1,024   
กิจกรรมที ่2 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานรวบรวม ข้อมูลประชากรวัยเรียน 

2,580  
- 

   

2. ประสานขอข้อมูลประชากรวัยเรียน ทร.14 จากสำนัก
ทะเบียนราษฎร์ เทศบาล/อำเภอ 3 วัน 3 คน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 x 3 x 3)  
-ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

   
 
1,080 
1,500 

  
 

3. ผู ้บริหารโรงเรียนและครู ผู ้ร ับผิดชอบงานการรับ
นักเรียน ดำเนินการสำมะโนประชากรวัยเรียน โดยลง
พ้ืนที่สำรวจ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล 

     
 
 

4. สรุปข้อมูล/รายงานผล   700   
รวมงบประมาณ 11,000     

 

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีส้ภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
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1. สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีแผนการรับนักเรียน 
และแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
2. ร้อยละของเด็กอายุ 3 - 6 ปี ในเขตบริการได้รับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
3. ร้อยละของเด็กท่ีเกิดปี พ.ศ. 2559 ในเขตบริการ
ที่ได้เข้าเรียนชั้น ป.1  
4. ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้น ป.6 เรียนต่อชั้น ม.1  
5. ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้น ม.3 เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษา ม.4/เทียบเท่า 

การรายงาน 
 

การรายงาน 
 
 

การรายงาน 
 

การรายงาน 
การรายงาน 

แบบรายงาน 
 

แบบรายงาน 
 
 

แบบรายงาน 
 

แบบรายงาน 
แบบรายงาน 

 
 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตบริการเข้าเรียนเพ่ิมมากข้ึน  
8.2 นักเรียนจบการศึกษาระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่  6 เรียนต่อชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  1 หรือเทียบเท่า  

ร้อยละ 100  
8.3 นักเร ียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 เร ียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า  

ร้อยละ 100  
 

 

 

……………………………… 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเจ้าหน้าที่กรอกข้อมูลแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) 

แผนงาน บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบาย ศธ. ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ : นำเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพิ่ม

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ขอผู้เรียน 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ   และ นางสาวสินีนาฏ มหาวงษ ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม  2565 –  มิถุนายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
1. หลักการและเหตุผล      
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  

ต ั ้งแต่ ป ีการศึกษา 2552 เป ็นต ้นมา ซ ึ ่ง หล ักส ูตรนี ้ เป ็นหลักส ูตรที ่ ใช ้แนวคิดหลักส ูตรอิงมาตรฐาน 

(Standardsbased Curriculum) กล่าวคือ เป็นหลักสูตรที่กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนโดยมาตรฐานการเรียนรู้ ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้

ท ุ กภ าคส ่ วนท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ของ ในการจ ั ด ก ารศ ึ กษ า  ได ้ ย ึ ด เป ็ นแนวทา ง ในกา รด ำ เ น ิ น ก ารพ ัฒนา 

และส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ดังกล่าว ด้วยการดำเนินการบริหารจัดการอิง

มาตรฐาน (Standards-based Instruction) การวัดและประเมินผลที่สะท้อนมาตรฐาน (Standards-based 

Assessment) เพื ่อให้กระบวนการนำหลักสูตรไปสู ่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหน้าที่สำคัญ ในการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในด้านต่างๆ รวมทั้ง 

การจัดเก็บแบบรายงานผู ้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ตามกระบวนการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และการสนับสนุนการดำเนินการจัดทำการระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล  

การเรียนของสถานศึกษา   

                กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ในส่วนของงานทะเบียนการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาในสว่น

การการเก็บและตรวจสอบแบบรายงานต่างๆ ของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร

สำคัญต่าง ๆ เช่น แบบปพ.ต่างๆ แบบรายงานอื ่นๆ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้

โครงการที่ 37 
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กำหนดให้ทุกโรงเรียนในสังกัดใช้โปรแกรมการบริหารงานทะเบียนวัดและประเมินผล ได้แก่ โปรแกรม School 

MIS และโปรแกรมการจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.3) 

ออนไลน์และออฟไลน์ ซึ ่งโปรแกรมดังกล่าวมีความสำคัญจำเป็นสำหรับใช้รายงานข้อมูลไปยังหน่วยงาน 

ต้นสังกัด ดังนั้น กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงเล็งเห็นความสำคัญเรื่องนี้  จึงจัดทำโครงการอบรม 

-2- 
 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาเจ้าหน้าที่กรอกข้อมูลแบบรายงานผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ให้กับโรงเรียนขยายโอกาสและหัวหน้าวิชาการ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานทะเบียนและ

วัดผลของโรงเรียนในสังกัด  

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนงานทะเบียนการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือขยายผลและพัฒนาหัวหน้าวิชาการและเจ้าหน้าที่กรอกข้อมูลงานทะเบียนวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนในสังกัดให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการใช้โปรแกรมการรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
ผ่านระบบออนไลน์   
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

 3.1.1 หัวหน้าวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 42 คน 
  3.1.2 เจ้าหน้าที่งานทะเบียนที่รับผิดชอบการกรอกข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 42 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 หัวหน้าวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ 
ในการใช้โปรแกรมการรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.1), ปพ.3 ผ่านระบบออนไลน์    
  3.2.2 เจ้าหน้าที่กรอกข้อมูลงานทะเบียนวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัดให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมการรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ผ่านระบบออนไลน์ส่งผลให้งานทะเบียนวัด
และประเมินผลของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  โรงเรียนขยายโอกาส ทั้ง 42 โรงเรียนในสังกัด จัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ผ่าน
ระบบออนไลน์ ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
   โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ความรู้และความเข้าใจในการใช้โปรแกรมการรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) ผ่านระบบออนไลน์ ครบ 100 เปอร์เซ็น ได้คะแนน KRS 5/5 คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ/
ควบคุม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. 

1. ประชุมวางแผน
คณะทำงานการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ   

         สินีนาฏ ผอ.ศุภสิรา                 
พรหมเทศ/
รองฯกรรณิกา 

2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
เจ้าหน้าที่กรอกข้อมูล
แบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ปพ.3) 

         สินีนาฏ ผอ.ศุภสิรา                 
พรหมเทศ/
รองฯกรรณิกา 

3. นิเทศติดตาม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ 
โรงเรียนในสังกัด 

         สินีนาฏ ผอ.ศุภสิรา                 
พรหมเทศ/
รองฯกรรณิกา 

4. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

         สินีนาฏ ผอ.ศุภสิรา                 
พรหมเทศ/
รองฯกรรณิกา 
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6.  งบประมาณ จาก สพฐ. 

จำนวน จำนวน 18,000  บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

 
 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1.การอบรมปฏิบัติการพัฒนาเจ้าหน้าที่

กรอกข้อมูลแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓)   

ค่าอาหารกลางวัน  

(90 คนๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ) 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(90 คนๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ) 

สพฐ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

 
9,000 

 
4,500 
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ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 
จำนวน 1 คน จำนวน 5 ชั่วโมงๆละ          
600 บาท 
ค่าป้ายไวนิล  
ค่าวัสดุจัดอบรม 

 
 
 

1,000 

 
 
 
 

500 

รวม 18,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
   ร้อยละสถานศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพการใช้ระบบ
ทะเบียนวัดและประเมินผล 
2. เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของเจ้าหน้าที่กรอกข้อมูล
ผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของงาน

 
การตรวจสอบรายการรายงาน 

ในระบบปพ.3ออนไลน์ 
 
 

สอบถาม/สังเกต ก่อน ระหว่าง 
และหลัง การอบรมพัฒนาฯ 

 
แบบตรวจสอบ/แบบรายงาน 

 

 
แบบตรวจสอบ/แบบรายงาน 
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ทะเบียนวัดและประเมินผล มี
ทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การใช้โปรแกรม ปพ.3 ออนไลน์ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     8.1  สำนักงานเขตพ้ืนที/่โรงเรียน มีระบบทะเบียนการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
     8.2 สถานศ ึกษาและเจ ้ าหน ้าท ี ่ กรอกข ้อม ูลผ ู ้ ส ำ เร ็จการศ ึกษา  (ปพ.3)  ของงานทะเบ ียนวัด 
และประเมินผล สามรถทำข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียนการวัดและประเมินผลของผู้เรียนโรงเรียนสามารถรายงานผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ และต้นสังกัดได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 
 

     
……………………………… 
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โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ , นางสาวสินีนาฏ มหาวงษ ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล     
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันใน
โรงเรียนที ่มีคุณภาพ ได้รับสารอาหารครบตามหลักโภชนาการ เพื ่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมี
พัฒนาการทางร่างกายจิตใจและสติปัญญาที่ดี  มีสุขภาวะที่ดี ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
ในปัจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีนโยบายส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนจัดอาหาร
ให้ครบตามหลักโภชนาการโดยให้ใช้โปรแกรมจัดสำรับอาหารThai School Lunchซึ่งเป็นโปรแกรมที่พัฒนาโดย
สถาบันโภชนาการมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือช่วยให้จัดสำรับอาหารให้ได้รับสารอาหารครบ๕หมู่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารตามหลักโภชนาการร่างกายเจริญเติบโตสมส่วน มีสุขภาะที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ และลดภาวะทุพ
โภชนาการของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ ื ่อส ่งเสร ิมสน ับสน ุนคร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการอาหารกลางว ันในโรงเร ียนใช ้โปรแกรม                             

Thai SchoolLunch ในการจัดสำรับอาหารกลางวันในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพื่อโครงการ

อาหารกลางวันดำเนินงานตามโครงการ มีผลผลิตและผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
       3.1.1  ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน มีความรู้ความเข้าใจและใช้โปรแกรม
ThaiSchool Lunchในการจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
      3.2.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันโรงเรียนที่มีคุณภาพ ถูกหลักโภชนาการ
ร่างกายเจริญเติบโตสมส่วน  มีสุขภาะที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ และลดภาวะทุพโภชนาการ 

 
 

โครงการที่ 38 
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
 4.1.1 ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับการนิเทศ
ติดตามเพ่ือพัฒนาการใช้โปรแกรมThai School Lunchในการจัดส ารับอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกหลักโภชนาการ 
 4.1.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันเพื่อ 
ดำเนินกิจกรรมตามท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ ได้รับการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบ
สนับสนุน 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  4.2.1 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้โปรแกรมThai 
SchoolLunchจัดสำรับอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกหลักโภชนาการนักเรียนมี
ร่างกายเจริญเติบโตสมส่วนมีสุขภาะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ และลดภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน 
 4.2.2 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ดำเนินงานตามโครงการ มีผลผลิตและผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. เสนออนุมัติโครงการ  

 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

         สินีนาฏ ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน    ✓         สินีนาฏ ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

3. นิเทศติดตามการใช้โปรแกรม
Thai SchoolLunchจัดสำรับ
อาหารกลางวันนักเรียนและการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวนั

    ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  สินีนาฏ ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 
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ในโรงเรียน 
โดยแบ่งการติดตามเป็น 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2566 
ครั้งท่ี 2 ระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
สิงหาคม 2566 
4. สรุปผลผลการดำเนินงาน            ✓ สินีนาฏ ผอ.ศุภสิรา                 

พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

 

6.  งบประมาณจำนวน  จ านวน 41,400 บาท ส่ีหม่ืนหน่ึงพนัส่ีร้อยบาทถว้น  งบ สพป.ขอนแก่น เขต4  

(ถัวจ่ายทุกรายการ) ประกอบดว้ย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

อื่นๆ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 20 คน คนละ 120 บาท 
2 ครั้ง (รวม 10 วัน) 

สพป.ขก.

4 

24,00

0 

   

2. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันเพื ่อเตรียมความ
พร้อมในการประชุมออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการอาหารกลางวันฯ (จำนวน 2 วัน) 
ครั้งที ่1 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565 
ครั้งที ่2 ระหว่างเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 

   
 
 

3,400 
3,400 

  

3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   6,000   
4. ค่าจัดทำเอกสาร รายงาน และวัสดุอ่ืนๆ    4,600  

รวม 41,400 24,0

00 

12,800 4,600  

หมายเหตุ  ให้ระบุรายละเอียดงบประมาณให้ชัดเจน 
 
7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
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1 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 
4 มีการดำเนินงานอาหารกลางวันอย่าง
มีคุณภาพ 
2. เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 
4 ได้รับการส่งเสริมภาวะโภชนาการใน
โรงเรียนใหนั้กเรียนไดร้ับประทาน
อาหารที่มีคณุค่าทางโภชนาการอย่าง
ครบถ้วน 

 
การนิเทศ ติดตาม 

 
 
 
 
 

การนิเทศ ติดตาม 

 
แบบติดตามการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

แบบติดตามการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้โปรแกรมThai School Lunchจัดสำ 
หรับอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกหลักโภชนาการนักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโต          
สมส่วน มีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจและลดภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนและโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันดำเนินงานตามโครงการ 
มีผลผลิตและผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 

     
……………………………….. 
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โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาทางเลือก   
ปีการศึกษา 2566 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ.   
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย , ด้านโอกาส 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. …………………………………………………………………………………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ และ นางสาวสินีนาฏ มหาวงษ ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565–30กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล    
    รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 กำหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้มีอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก ต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับ
การศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชนการศึกษาทางเลือกของ
ประชาชนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ
และมาตรา 50 บุคคลย่อมมีเสรีภาพในทางวิชาการการศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัย และการเผยแพร่
งานวิจัยตามหลักวิชาการย่อมได้รับความคุ้มครองเท่าท่ีไม่ขัดต่อหน้าที่ของพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 มาตรา 12  
ที่กำหนดว่านอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได ้ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 

2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพ่ือให้การศึกษาเป็นไปตามมาตรา 12 ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที2่) พ.ศ.2545 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาทางเลือก 
 2.3 เพ่ือพัฒนายกระดับความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาทางเลือก 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
       ผู้เรียนและบ้านเรียนที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาทางเลือกทุกคน  
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 3.2  เชิงคุณภาพ    
       บ้านเรียนหรือศูนย์การเรีนนได้รับการส่งเสริมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ หลากหลาย 
สนองต่อความต้องการและศักยภาพผู้เรียน 
 
 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  1) มีนักเรียนและบ้านเรียนที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาทางเลือก 
  2) ศูนย์การเรียนที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาทางเลือก 
 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1) นักเรียน บ้านเรียนและศูนย์การเรียนที่ได้รับการส่งเสริมให้การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และการจัดการศึกษาที่ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้

ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำ เนินการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามอัธยาศัย
และการศกษาทางเลือก 

   / /        คุณสินีนาฏ ผอ.ศุภิสรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

2.ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อเตรียมการวัดผล
ประเมินผลการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว
ศูนย์การเรียน 

     /       คุณสินีนาฏ ผอ.ศุภิสรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

3.คณะกรรมการฯ  
ดำ เนินการวัดและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว 

     / /      คุณสินีนาฏ ผอ.ศุภิสรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

4. คณะกรรมการออก
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด

          / / คุณสินีนาฏ ผอ.ศุภิสรา                 
พรหม
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การศึกษาของบ้านเรียน/
ศูนย์การเรียน 

เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

5. ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ จัดทำเอกสารใน
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาของบ้านเรียน 
5วัน *9 คน 

           / คุณสินีนาฏ ผอ.ศุภิสรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

6. จัดทำเอกสารการ
นิเทศ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาและสรุปผล 
รายงาน 

           / คุณสินีนาฏ ผอ.ศุภิสรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

6.  งบประมาณ 
จาก สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน  10,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการวัดผล
ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
ศูนยก์ารเรียน 

1,350   1,350   

คณะกรรมการฯดำเนินการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศกษาโดยครอบครัว 

6,000 6,000    

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจัดทำเอกสาร
การนเทศตดตามฯ 

2,000 2,000    

จัดทำเอกสารรายงานการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการศึกษาและสรุปผลรายงาน 

650   650  

รวม 10,000 8,000 1,350 650  
 

หมายเหตุ  ให้ระบุรายละเอียดงบประมาณให้ชัดเจน 
 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
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1 เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนในบ้านเรียนและศูนย์การ
เรียนทุกคน 

2. เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียน บ้านเรียน ศูนย์การเรียน
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 

 
แบบทดสอบ 

 

สังเกต/แบบทดสอบ 

 
แบบติดตามการดำเนินงาน 

 
 

แบบติดตามการดำเนินงาน 
 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  สพป.ขอนแก่น เขต 4 มีนักเรียน บ้านเรียน ศูนย์การเรียน ที่มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาและความร่วมมือ
ในการจัดการเรียนการสอนตรงกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
    
 

     
………………………………. 

     
 

 

โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย , ด้านโอกาส 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. -. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ และ นางสาวสินีนาฏ มหาวงษ ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม2565 – กันยายน  2566) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล    
   ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561  - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
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ตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่ บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนา สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน สำหรับเด็กวัยเรียนให้มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง และประเด็นที่ 12 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่ หลากหลาย กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
นโยบายและจุดเน้นที่  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                  
โดยปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ในเรื่องของระบบการ บริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน ระบบการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ และสิ่งที่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกกำลังสอง  (Thailand 
Education Eco – System :  TE2S) การศึกษาที่เข้าใจอุปทาน (Supply) และตอบโจทย์อุปสงค์ (Demand)  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษาซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่งใน
การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561  - 2580) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่ จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  (Big Rock)  ที่มีความสำคัญเร่งด่วน  และ
สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2565 - 2566 ในส่วนที่ เกี ่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2566 โดยเฉพาะด้านความปลอดภัยที่จะต้องพัฒนากลไก รูปแบบ   มาตรการ  แนวทางการป้องกัน  แก้ไข
ปัญหา และการดูแลช่วยเหลือฟื้นฟู ด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ สถานศึกษา        
จากภัยยาเสพติด ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ในฐานะเป็น
หน่วยงานในขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการการป้องกันภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปี 2566 
 
 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมการเฝ้าระวังป้องกันภัยยาเสพติดผ่านกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันภัย
เกี่ยวกับยาเสพติด  สามารถเป็นแกนนำในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันภัยยาเสพติดและอบายมุขให้กับนักเรียนและเยาวชนวัยเสี่ยงด้วยหลัก
คูณธรรม ให้ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ รู้จักวิธีปฏิเสธและป้องกันตนเอง เป็นคนดี มีคุณธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.3   นิเทศ ติดตามการเสริมสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดและการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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 2.4  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร คร ูและเครือข่ายที่ปฎิบัติงานด้านการป้องและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาหน่วยงานมีข้อมูลสารสนเทศด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2.5 เพ่ือสร้างการรับรู้ รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและสร้างเครือข่ายครู เครือข่ายนักเรียน เครื่องข่ายผู้ปกครองเครือข่ายสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
         นักเรียนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น–มัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต4 จำนวน 42 โรงเรียน 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
       3.2.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น–มัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต4 จำนวน 42 โรงเรียน ได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อม  สามารถรับมือกับ   ภัยคุกคามทุรูปแบบ
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  จากภัยยาเสพติด  ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินอาชญากรรม               
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์และภัยพิบัติต่างๆ ผ่านกิจกรรมที่กำหนดโดยการบูรณาการมาตรการป้องกัน  ปราบปราม   
บำบัด รักษาร่วมกับนักเรียน ครูบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   3.2.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 42โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดได้รับ
การสนับสนุนการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
        3.2.3 บุคลากร คร ูและเครือข่ายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาความรู้ในการปฎิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและสร้างความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  1) นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 42 
โรงเรียนๆ ละ 8 คน รวมจำนวนนักเรียน  336 คน วิทยากร 35 เจ้าหน้าที ่9 คน  ผ่านกิจกรรมค่ายลูกเสือต้าน 
ภัยยาเสพติดในสถานศึกษา   
  2)  นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 จำนวน 42 
โรงเรียนๆ ละ 2-4 คน รวมจำนวนนักเรียน 100 คน เจ้าหน้าที่ 9 คน รวมทั้งหมด ๑๐๙ คน ผ่านกิจกรรมค่าย
ทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยยาเสพติดและอบายมุขด้วยหลักคุณธรรม  
  

4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
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  1) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายลูกเสือโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีทักษะในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดรวมทั้งเป็นแกนนำในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในโรงเรียน ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาไม่มีหรือลดลง 
  2) นักเรียนแกนนำที่ผ่านการฝึกอบรม มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการเป็นแกนนำสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดและมีทักษะชีวิต รู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด ปรับเจตคติให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่สร้างความเดือดร้อนในสังคม สามารถดำรงตนอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3) นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่
ได้จากการบรูณาการจัดการเรียนในสอนในทุกระดับชั้น 
 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/

กำกับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรม
ลูกเสือตา้นยา
เสพพติดใน
สถานศึกษา 

            นายมาก  
มุมไธสงค์ 

ผอ.ศุภสิรา                 
พรหมเทศ/
รองฯกรรณิกา 

2. กิจกรรม 
ค่ายทักษะชีวิต 

            น.ส.สินีนาฏ 
มหาวงษ์ 

ผอ.ศุภสิรา                 
พรหมเทศ/
รองฯกรรณิกา 

3.กิจกรรม 
ขับเคลื่อน
สถานศึกษาสีขาว 

            น.ส.รุ่งนภา 
อนุศรี 

ผอ.ศุภสิรา                 
พรหมเทศ/
รองฯกรรณิกา 

4. กิจกรรม 
นิเทศ ติดตาม            
การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

            นายมาก  
มุมไธสงค์ 

ผอ.ศุภสิรา                 
พรหมเทศ/
รองฯกรรณิกา 
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6.  งบประมาณจัดสรรจากสพฐ. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    กิจกรรมหลัก ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจำนวน 115,000บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
ประกอบด้วย 
 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพพติดใน
สถานศึกษา 

215,000 29,000 184,400 1,600  

2. กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 40,000 7,200 32,000 800  
3. กิจกรรมขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว 10,000  10,000   
4. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด 

5,000  4,800 200  

รวม 270,000 36,200 231,200 2,600  
 

หมายเหตุ  ให้ระบุรายละเอียดงบประมาณให้ชัดเจน 
 

7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดทั้ง 175 
โรงเรียนและนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 42 โรงเรียนลด
ปัญหายาเสพติดและลดพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ 

2. เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนา 
สร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเพสติด 

 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
และรู้จักหน้าที่มีความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     8.1 นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิต   มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง 
มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง 
     8.2 ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในพื้นที่ลดลงลดอัตรานักเรียนออกกลางคัน 
     8.3 โรงเรียนในสังกัดมีเครือข่ายนักเรียนแกนนำในการขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างสรรค์ในโรงเรียนบุคลากร 
ได้รับการพัฒนาความรู้ในการปฎิบัติงาน 
     8.4 หนว่ยงานมีสถานศึกษาต้นแบบโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ,ระดับ 
ทองและระดับเพชร 
     8.5 หน่วยงานมีข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเป็น
ปัจจุบันและรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
   
 
 
 

     
 

 
………………………………..
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โครงการ เสริมสร้างความปลอดภัย  ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยกรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย , ด้านสร้างโอกาส 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. ข้อ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภิสรา พรหมเทศ , นางสาวอัญมณ ีแสงจันทร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล     
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งด่วนด้านความปลอดภัย ตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
นักเรียนไทยอบอุ่น อันเป็นความรัยผิดชอบของทุกฝ่ายที่ต้องปฏิบัติ  ทั้งการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม  
เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ อย่างทั่วถึง ซึ่งดำเนินการโดยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการ และเครื่องมือการทำงานที่
ชัดเจน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักการดำเนินการซึ่งในกระบวนการดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น ครูแนะแนว  และครูที่ปรึกษาจะต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์
ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำผลที่ได้มาจำแนกตามเกณฑ์ การคัดกรอง แยกเป็น
กลุ่ม ปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำระบบข้อมูลการ
คัดกรอกนักเรียนขึ้นมา เพื่อเป็นการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบและเป็นฐานข้อมูลของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน อีกท้ัง ยังเป็นการอำนวย ความสะดวกในการจัดการฐานข้อมูลของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งาน
แนะแนว งานสร้างภูมิคุ้มกัน ทางสังคม งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
เด็กของโรงเรียนให้เป็นระบบและรวดเร็ว มีระบบการคัดกรองนักเรียน กระบวนการจัดการฐานข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ซึ่งสามารถนำมาจัดทำระบบสารสนเทศที่สามารถ นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ป้องกัน แก้ไขและให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนในกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พัฒนา
ส่งเสริม ความประพฤตินักเรียน ตลอดจน  การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ ได้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ 
ในการสร้างความปลอดภัย และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย ขับเคลื่อน
ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจำปีงบประมาณ  2566 
 
2. วัตถุประสงค์    

โครงการที่ 41 
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     2.2.1 เพื่อสร้างความปลอดภัย มีกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก

นักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน              

      2.2.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้ครูได้เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน พัฒนางานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง สามารถร่วมประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง         

      2.2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ (ศป.สพป.ขอนแก่น เขต ๔) และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไม่พึงประสงค์  

ของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
       3.1.1  สร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนงานสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก และการช่วยเหลือเด็กนักเรียน                    
ในสถานศึกษาให้กับคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 175 โรงเรียน 
       3.1.2 โรงเรียนในสังกัด 175 โรงเรียน ดำเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน  
และมีศูนย์ความปลอดภัย ระดับสถานศึกษา       
       3.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และติดตามการเยี่ยมบ้านนักเรียน ติดตามนักเรียนหยุดเรียน 
นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนด้อยโอกาส นักเรียนที่ขอรับการช่วยเหลือกรณีพิเศษอย่างเร่งด่วน การตั้งครรภ์                
ในวัยเรียน คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหาทุกด้าน 

3.2  เชิงคุณภาพ   
      3.2.1 ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องของสถานศึกษา                    
ในสังกัด และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคม งานพัฒนาส่งเสริม                         
ความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก สามารถส่งเสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สังกัดตามศักยภาพได้อย่างทั่วถึง  
               3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีสถานศึกษาต้นแบบด้านระบบ              
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีศูนย์ความปลอดภัย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษา                  
ในสังกัด  ได้ศึกษาและนำไปเป็นแนวทาง ในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
             3.3.3 ปัญหานักเรียนหยุดเร ียน การตั ้งครรภ์ในวัยเร ียน นักเรียนที ่ประสบปัญหาในทุกด ้าน                         
ได้รับการคุ ้มครองและช่วยเหลือ ติดตามดูแล ให้กลับเข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีคุณภาพ 
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
    4.1.1 นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับการ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ผู้เรียน 
     4.1.2 เด็กนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นด้านบวก  
         4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
    4.2.1 เด็กนักเรียนมีภูมิคุ้มกันกับปัญหาได้ดี 
    4.2.2 ปัญหาความรุนแรงที่เกิดกับนักเรียนลดลง   
  
    
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
 เสนออนุมัติโครงการ  

 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

         อัญมณ ี ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน    ✓         อัญมณ ี ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

กิจกรรมที ่1  
ออกตรวจวันวาเลนไทน์ 
 

    ✓ ✓       อัญมณ ี ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

กิจกรรมที่ 2  อบรมกิจกรรมการ
ดำเนินงานความปลอดภยัใน
สถานศึกษา (MOE Safety Center) 

      ✓ ✓     อัญมณ ี ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบตัิการ
การใช้งาน School Health HERO 

        ✓ ✓   อัญมณ ี ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 
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กิจกรรมที่ 4 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
ประจำปี 2566 

        ✓ ✓ ✓  อัญมณ ี ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

กิจกรรมที่ 5 ออกตรวจวันลอย
กระทง 

           ✓ อัญมณ ี ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

4. สรุปผลผลการดำเนินงาน            ✓ อัญมณ ี ผอ.ศุภสิรา                 
พรหม
เทศ/รองฯ
กรรณิกา 

 
 
 
 
 

6.  งบประมาณจำนวน  จ านวน 137,200 บาท ส่ีหม่ืนหน่ึงพนัส่ีร้อยบาทถว้น  งบ สพป.ขอนแก่น เขต

4  

(ถัวจ่ายทุกรายการ) ประกอบดว้ย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อื่นๆ 

กิจกรรมที ่1 ออกตรวจวันวาเลนไทน์ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (จำนวน 5 อำเภอ รวม 15 คน * 120 บาท) 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม (จำนวน 15 คน * 160 บาท) 

สพฐ.  
1,800 

 

 

2,400 

 4,200 

กิจกรรมที่  2 อบรมกิจกรรมการดำเน ินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 
บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (จำนวน 
200 คน * 160 บาท) 
- ค่าจัดทำป้ายโครงการฯ 

สพป.  
 
3,600 

 
 
 
 

32,000 

 
 
 
 
 
 
1,000 

36,600 
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กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน School 
Health HERO 
- ค่าตอบแทนวิทยากรกระบวนการ (2 คน จำนวน 6 
ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท) 
-  ค ่ าอาหารกลางว ัน  อาหารว ่ า ง  และเคร ื ่ องดื่ ม                      
(จำนวน 200 คน * 160 บาท) 
- ค่าจัดทำป้ายโครงการฯ 

สพฐ.  
 
7,200 

 
 
 
 

32,000 

 
 
 
 
 
 
1,000 

40,200 

กิจกรรมที่ 4 โครงการเยี ่ยมบ้านนักเรียน ประจำปี 
๒๕๖๖ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (จำนวน 10 คน  * 120 บาท) 10 วัน 
- จัดซื้อชุดเครื่องอุปโภค บริโภค (จำนวน 40 ชุด * 1,000 
บาท) 

สพฐ.  
 
12,000 

  
 
 
40,000 

52,000 

กิจกรรมที ่5 ออกตรวจวันลอยกระทง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (จำนวน 5 อำเภอ รวม 15 คน * 120 บาท) 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม (จำนวน 15 คน * 160 บาท) 

สพฐ.  
1,800 

 
 

2,400 

 4,200 

รวม 26,4

00 

68,800 42,000 137,200 

 
 
 
 
7.  การประเมินผล   ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
วิธีการวัด

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัด 
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เชิงปริมาณ 
       1) จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 175 โรงเรียน ที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     2) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีศูนย์ความปลอดภัย  ระดบัสถานศึกษา มีระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรยีนที่เป็นระบบมากขึ้น 
     3) ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และติดตามการเยีย่มบ้านนักเรียน  
2. เชิงคุณภาพ 
   1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 175 โรงเรียน ที่ได้รับการพัฒนาความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   2) ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถนำแนวทาง
ในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มสี่วนเกีย่วข้องของสถานศึกษาในสังกัด                   
และเจา้หน้าท่ีในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ            การดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุม้ครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก สามารถส่งเสรมิ 
สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือนักเรยีนในสังกัดตามศักยภาพได้อย่างทั่วถึง 
    4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ มสีถานศึกษาต้นแบบด้านระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีศูนยส์่งเสริมความประพฤตินักเรียน เพือ่เป็นแบบอย่างให้สถานศึกษา
ในสังกัดได้ศึกษา และนำไปเป็นแนวทาง ในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
   5) ปัญหานักเรียนหยุดเรียน การตั้งครรภ์ในวัยเรียน นักเรยีนที่ประสบปัญหาในทุกด้าน ได้รับการ
คุ้มครองและช่วยเหลือ ตดิตามดูแล ให้กลับเข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้อย่างมีคณุภาพ 

 
การติดตาม 

 
การติดตาม 

 
การติดตาม 

 
การติดตาม 

 
สอบถาม/

สังเกต ก่อน 
ระหว่าง และ

หลัง การ
อบรมพัฒนา

ฯ 
 

สอบถาม/
สังเกต ก่อน 
ระหว่าง และ

หลัง การ
อบรมพัฒนา

ฯ 
 
 

 
แบบติดตาม

การ
ดำเนินงาน 

 
แบบติดตาม

การ
ดำเนินงาน 

 
แบบติดตาม

การ
ดำเนินงาน 

 
แบบติดตาม

การ
ดำเนินงาน 

 
แบบทดสอบ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. มีกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กนักเรียนทีเ่ข้มแข็งและยั่งยืน 
        2. ครมูีศักยภาพพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง สามารถ
ร่วมประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
            3. มีเครือข่ายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ความปลอดภัย เพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง                              
ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในสังกัด  
 
 

     



 

ภาคผนวก ก 
 

.............................................
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โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  ประจำปี 2566 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ  , นายมาก  มุมไธสง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566  – 30 กันยายน  2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
1. หลักการและเหตุผล     
                   สภานักเรียน ถือเป็นกลไกสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบงาน
สภานักเรียนของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการและมีทักษะในการทำงานในเรื่องของประชาธิปไตย 
โดยมีคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนกิจกรรมของสภานักเรียนและโรงเรียนให้ประสบ
ความสำเร็จ เช่นการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยภายใน
โรงเรียน กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด  กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เป็นต้น  ซึ่งการดำเนินกิจกรรมให้ประสบความสำเร็จ 
เป็นที่ยอมรับและมีความยั่งยืนในการดำเนินกิจกรรม คณะกรรมการสภานักเรียนจะต้องมีองค์ความรู้ในการจัด
กิจกรรมและมีเครือข่ายสภานักเรียนที่เข้มแข็ง  

       ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการ
สร้างองค์ความรู้ให้กับคณะกรรมการสภานักเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ 
ของสภานักเรียน  จึงจัดโครงการอบรมนักเรียนแกนนำสภานักเรียน  โดยกิจกรรมในโครงการมีการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนให้ประสบความสำเร็จ อันจะส่งผลให้นักเรียนแกนนำสภานักเรียน
ได้รับความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์    
 

         2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียนในโรงเรียน และขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน  

         2.2. ส่งเสริมและพัฒนาครู นักเรียนแกนนำ ให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตระหนักถึงความเป็นไทย  มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  มีวินัย 
เคารพกฎกติกา  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
                   2.3 ส่งเสริมให้ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการทำงานอย่าง
ถูกต้องและต่อเนื่อง 
                   2.4. เพ่ือสร้างเครือข่ายงานสภานักเรียน 

โครงการที่ 42 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนแกนนำสภานักเรียนและครูที่ปรึกษาเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  100 คน 

          3.2  เชิงคุณภาพ    1. นักเรียนแกนนำสภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจงานสภานักเรียน 
                                     ได้ประสบการณ์โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
         2. ครทูี่ปรึกษา เข้าใจกระบวนการทำงานสภานักเรียนอย่างถูกต้อง 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
       โรงเรียนในสังกัดมีสภานักเรียนที ่เข้มแข็ง มีความรู้ ความเข้าใจในการการดำเนินงานของสภา
นักเรียนในโรงเรียน และรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตระหนัก
ถึงความ เป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีวินัย เคารพกฎ กติกา ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
       โรงเรียนในสังกัด   มีสภานักเรียน  

 4.3  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
                 เชิงปริมาณ  
                           นักเรียนแกนนำสภานักเรียนและคุณครูที่ปรึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน  100 คน  
                  เชิงคุณภาพ 
                           ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนแกนนำสภานักเรียนและครูที่ปรึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจและได้รับองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน  นักเรียนแกนนำสภานักเรียนได้รับประสบการณ์โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ได้จริง 
 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน  
  
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/

กำกับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กิจกรรมที ่1 การอบรม

นักเรียนแกนนำสภา

นักเรียน และครูที่ปรึกษา

       
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  นายมาก มุมไธสง 
น.ส.ศุภิสรา 
พรหมเทศ 

นางกรรณิกา 
ซาหยอง 
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1.1 วางแผนดำเนินกิจกรรม

1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน/

ประชุมชี้แจง                     

1.3 ดำเนินการอบรม          

1.4 สรุป/รายงานผล 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

6.  งบประมาณ 
จำนวน   37,200  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)   แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  งบ สพท.  ประกอบด้วย 
 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที ่1.  วางแผนดำเนินกิจกรรม  0  0   
กิจกรรมที ่2. แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง  (25x160x1) 

4,000  4,000   

กิจกรรมที ่3. ดำเนินกิจกรรม  
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง คณะกรรมการ/
วิทยากร    (25x160x1) 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง นักเรียน/คร ู
(100x160x1) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (6x600x2) 
- ค่าวัสดุ/ค่าป้าย 

 
 

4,000 
 

16,000 
7,200 
5,000 

 
 
 
 

7,200 

4,000 
 

16,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 

กิจกรรมที ่4 สรุป/รายงานผล  1,000   1,000  
รวม 37,200 7,200 24,000 6,000  

 

หมายเหตุ  ให้ระบุรายละเอียดงบประมาณให้ชัดเจน 
 

7.  การประเมินผล     ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
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1 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละของนักเรียนแกนนำสภา
นักเรียน และครูที่ปรึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม  

2. เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนแกนนำ,ครู 
มีความพึงพอใจและมีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการดำเนินงานสภา
นักเรียน        
2. ร ้อยละของน ักเร ียนแกนนำ 
ได ้ ร ับประสบการณ ์และนำไป
ประยุกต์ใช้   

      จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

        เอกสาร/การปฏิบัติ 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
          8.1 โรงเรียนมีสภานักเรียน ที่เข้มแข็ง   
          8.2 ครูที่ปรึกษา และนักเรียนแกนนำสภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจงานสภานักเรียน นำความรู้และ
เทคนิคที่ได้ไปใช้ดำเนินงานสภานักเรียน   ตามหลักวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ตระหนักถึงความเป็นไทย  มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  มีวินัย เคารพกฎกติกา  และอยู่ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 
          8.3 ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการทำงานอย่างถูกต้อง 
 8.4  มีเครือข่ายสภานักเรียน 

          
 
     

…………………………………….. 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.ขอนแก่น เขต 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือน มีนาคม - เมษายน 2566 
ความสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ.  ข้อ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพป.ขก 4 ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานับเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาไปสู่
เป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   เป็นผู้มีส่วน
อย่างสำคัญในการขับเคลื่อนงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปสู่เป้าหมายดั งกล่าว  หากบุคคลเหล่านี้มี
ความรู้และทักษะอย่างเหมาะสมตาระดับสมรรถนะที่กำหนด  ก็จะส่งผลให้การส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภารกิจหลากหลายในวิธีการ
ปฏิบัติ  การได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานนับเป็นโอกาสอันดีที่จะ
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ  เพ่ือนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสม
กับบริบทของการปฏิบัติงาน   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็น
ดังกล่าว  เพ่ือการสร้างทีมในองค์กรให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีในองค์กร มีเป้าหมายร่วมกัน ลดปัญหา
ข้อขัดแย้ง คิดบวก รู้จักการทำงานเป็นทีม รู้จักพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ผู้ร่วมงาน
และงานที่ทำ ลดการเข้าออกของบุคลากรในองค์กรนั้น ๆ ทำให้ผลผลิตขององค์กรดีขึ้น สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อ
การทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข สร้างทีมให้มีพลัง สร้างทีมให้ประสบความสำเร็จ (Success team)  จึงได้
จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและสร้างพลังร่วมแห่งการทำงานเป็นทีมสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ 

ในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและกระบวนการทำงาน 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีระหว่างบุคลากรทางการศึกษากับองค์กร 
2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 เพ่ือสรุปแนวทางการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร  

3. เป้าหมาย   
3.1  เชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหารการศึกษา     จำนวน   4   คน 

โครงการที่ 43 
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2) ผู้อำนวยการกลุ่ม   จำนวน   9   คน 
3) บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน   52   คน 
4) ลูกจ้างประจำ   จำนวน   3   คน 
5) ลูกจ้างชั่วคราว   จำนวน   12   คน 
      รวมจำนวน   80   คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแนวทางดำเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร 
2) บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 
3) บุคลากรทางการศึกษามีความรักความสามคัคีกัน สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ 

อย่างประสิทธิภาพ 
4) บุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติ 

หน้าท่ีราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
4.1  ผลผลิต  (Output) 

1. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
  2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแนวทางดำเนินงาน 
ตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์องค์กร 

4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1) บุคลากรทางการศึกษามีความรักความสามัคคีกัน สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ 
อย่างประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/
กำกับ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

กิจกรรมที่ 1 
การประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

นายบัญชา 
เสนาคณู 
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กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/
กำกับ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

กิจกรรมที่ 2 
การพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน  

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

นายบัญชา 
เสนาคณู 

กิจกรรมที่ 3 
การศึกษาดูงาน
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best 
Practice)  

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

นายบัญชา 
เสนาคณู 

 
6. งบประมาณ  

จำนวน  380,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 
 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ. อื่นๆ  

กิจกรรมที ่1 การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 40 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 40 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 

 
 

4,000 
 

2,800 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
 

2,800 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 6,800 - 6,800 - - 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงาน  

- ค่าอาหารกลางวัน   
จำนวน 80 คน ๆ ละ 350 บาท 2 มื้อ 

- ค่าอาหารเย็น  
จำนวน 80 คน ๆ ละ 350 บาท 2 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 80 คน ๆ ละ 50 บาท 3 มื้อ 

- ค่าเช่าท่ีพัก   

 
 

56,000 
 

56,000 
 

12,000 
 

120,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

56,000 
 

56,000 
 

12,000 
 

120,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 



 
 

ภาคผนวก ก 
 

 
รายละเอียด/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ. อื่นๆ  

กิจกรรมที ่1 การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 40 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 40 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 

 
 

4,000 
 

2,800 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
 

2,800 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 6,800 - 6,800 - - 
จำนวน 40 ห้อง ๆ ละ 1,500 บาท 2 คืน 

- ค่าจ้างเหมารถทัวร์ปรับอากาศ 
จำนวน 2 คัน ๆ ละ 15,000 บาท 4 วัน 

- ค่าวัสดุ 

 
120,000 

 
3,400 

 
- 
 
- 

 
120,000 

 
- 

 
- 
 

3,400 

 
- 
 
- 

รวมเงิน กิจกรรมที่ 2 367,400 - 364,000 3,400 - 
กิจกรรมที ่3 การศึกษาดูงานสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 80 คน ๆ ละ 35 บาท 1 มื้อ 

- ค่าของที่ระลึก 
จำนวน 1 ชิ้น ๆ ละ 1,500 บาท 

- ค่าป้ายไวนิล 
จำนวน 1 อัน ๆ ละ 1,500 บาท 

 
 
 

2,800 
 

1,500 
 

1,500 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,800 
 

1,500 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

1,500 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมเงิน กิจกรรมที่ 2 5,800 - 4,300 1,500 - 
รวมเงินทั้งสิ้น 380,000 - 375,100 4,900 - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน 

2. เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง 
มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกที่ดีเป็นแบบอย่างได้  และสามารถนำองค์ความรู้
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

…………………………………….. 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.ขอนแก่น เขต 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือน กรกฎาคม  -  สิงหาคม  2566 
ความสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ.  ข้อ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพป.ขก 4 ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ การมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ จำเป็นที ่จะต้องมีผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาที ่ม ีความรู้  ความสามารถหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะหลายประการ “ผู ้บริหารมืออาชีพ” เป็นความหวังของการศึกษาไทยโดยรวม ผู ้บริหาร
สถานศึกษาต้องมีความรู้ มีศาสตร์ มีหลักการ มีทฤษฏี มีการวิจัยค้นคว้าและมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
สังคมไทยอยากเห็นผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้บริหารมืออาชีพ มีความรู้และประสบการณ์ เป็นผู้นำทาง
วิชาการ เป็นผู้นำการปฏิรูปการเรียนรู้ มีความสามารถในการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความรู้ใน
การบริหารงานครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
งบประมาณ ในการบริหารองค์การนั้นๆ ความสำเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การย่อมขึ้นอยู่กับศักยภาพของ
ผู้บริหาร ที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการจัดการศึกษาการศึกษาไทย ในยุค
การปฏิรูปการศึกษาต้องการให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็น “ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ”ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์สมกับที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษากล่าวคือ มี
ความสามารถที่จะประสานการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
ในการระดมความสามารถและทรัพยากร เพื่อการบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตลอดจนจัดให้มีกระบวนการประกันคุณภาพให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งจะ
นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ได้ตระหนักและเห็นความสำคญั 

โครงการที่ 44 
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ดังกล่าว จึงได้จัดให้มีโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดขึ้น 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้ทันท่วงที อีก
ทั้งสามารถนำไปใช้บริหารโรงเรียน พัฒนาครูและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือนำไปปรับใช้ 
ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.2  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในสูงขึ้น 
 
 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน   4   คน 
2. ศึกษานิเทศก์     จำนวน   18   คน 
3. ผู้อำนวยการกลุ่ม     จำนวน  10 คน 
4. ผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน  175 คน 
5. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน  21 คน 
6. คณะทำงาน     จำนวน  12 คน 

        รวมจำนวน   240   คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการบริหารงานทุกด้าน อันส่งผลทำให้องค์กรมี
การพัฒนางานในการบริหารที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
4.1  ผลผลิต  (Output) 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ทักษะการปฏิบัติงาน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดี 

ต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ด ี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1)  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเป็นมืออาชีพ 
  2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและ 
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มาตรฐาน 
5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/
กำกับ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาดูงานโรงเรียน
ขนาดเล็กดีมีคณุภาพ 

            
 

น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

นายบัญชา 
เสนาคณู 

กิจกรรมที่ 2 
ศึกษาดูงานโรงเรียนด ี
มีคุณภาพ 

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

นายบัญชา 
เสนาคณู 

กิจกรรมที่ 3 
การอบรมสัมมนา 
 

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

นายบัญชา 
เสนาคณู 

กิจกรรมที่ 4 
การประชุม
ประจำเดือน 

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

นายบัญชา 
เสนาคณู 

6. งบประมาณ 
 จำนวน  420,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที ่1 ศึกษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็ก 
ดีมีคุณภาพ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 140 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 140 คน ๆ ละ 35 บาท 1 มื้อ 

- ค่าของที่ระลึก 
จำนวน 1 ชิ้น ๆ ละ 1,500  บาท 

 
14,000 

 
4,900 

 
1,500 

 
- 
 
- 
 
- 

 

 
14,000 

 
4,900 

 
- 

 

 
- 
 
- 
 

1,500 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 

รวมเงิน กิจกรรมที่ 1 20,400 - 18,900 1,500 - 
กิจกรรมที ่2 ศึกษาดูงานโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

- ค่าอาหารกลางวัน   
จำนวน 100 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 100 คน ๆ ละ 35 บาท 1 มื้อ 

 
10,000 

 
3,500 

 

 
- 
 
- 
 

 
10,000 

 
3,500 

 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
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รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

- ค่าของที่ระลึก  
จำนวน 1 ชิ้น ๆ ละ 1,500 บาท 

1,500 - - 
 

1,500 - 

รวมเงิน กิจกรรมที่ 2 15,000 - 13,500 1,500 - 
กิจกรรมที ่3 การอบรมสัมมนา 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 240 คน ๆ ละ 50 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารเย็น 
จำนวน 240 คน ๆ ละ 350 บาท 1 มื้อ 

- ค่าท่ีพัก 
จำนวน 120 ห้อง ๆ ละ 1,500 บาท 1 คืน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 1 คน 4 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

- ค่าวัสดุ 

 
12,000 

 
84,000 

 
180,000 

 
2,400 

 
9,800 

 
- 
 
- 
 
- 
 

2,400 
 
- 

 
12,000 

 
84,000 

 
180,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

9,800 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมเงิน กิจกรรมที่ 3 288,200 2,400 276,000 9,800 - 
กิจกรรมที ่4 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 240 คน ๆ ละ 50 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 240 คน ๆ ละ 350 บาท 1 มื้อ 

 
12,000 

 
84,400 

 
- 
 
- 

 
12,000 

 
84,400 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

รวมเงิน กิจกรรมที่ 4 96,400 - 96,400 - - 
รวมเงินทั้งสิ้น 420,000 2,400 404,800 12,800 - 

7.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษามีความ 
พึงพอใจต่อการดำเนินงานตามโครงการ 

- การประเมิน 
- การสังเกต 

 
 

- แบบประเมิน 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ได้รับความรู้ 
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ด้านการบริหารจัดการศึกษา  ได้เพิ่มพูนความรู้  มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน และสามารถนำไปปรับใช้ในหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาของตนเองเพ่ือ
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สูงขึ้นต่อไป 
 
 
 
      
 
 
 

 ……………………………………
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.ขอนแก่น เขต 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือน สิงหาคม - กันยายน  2566 
ความสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ.  ข้อ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพป.ขก 4 ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหมไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถือวาการ
บริหารทุนมนุษยเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้นเปนกลยุทธที่สําคัญอยางยิ่ง ตอความสําเร็จ   
อยางยั่งยืนขององคกร ขณะเดียวกันการสรางแรงจูงใจก็เปนกลยุทธที่สําคัญ ในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลที่สงผลตอ  
ประสิทธิภาพการทํางาน การจูงใจอาจดําเนินการไดในทุกกระบวนการของ การบริหารงานบุคคล ตั้งแตการจูงใจเพ่ือ
ดึงดูดคนดีคนเกงเขาสูระบบราชการ การจูงใจ  เพื่อรักษาคนดีคนเกงที่มีอยูในระบบราชการใหทุมเททํางานอยางเต็ม
ศักยภาพ ในขณะเดียวกันขาราชการที่มีประสบการณการทํางานในภาคราชการ เคยทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาติ
เปนเวลากวา ๒๕ ป  ขาราชการที่เกษียณอายุราชการใน แตละปเหลานี้ตางก็เปนผูที่มีความรูความสามารถและมาก     
ดวยประสบการณ และเปนผูนําหรือผูอาวุโสในครอบครัวของตนและชุมชน ซึ่งนับไดวาเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา   
ที่จะทําประโยชนตอไปไดอีก ราชการจึงควรตองตอบแทนบุคคลกลุมนี้ดวยการเสริมสรางคุณภาพและเพิ่มคุณคาของ
ชีวิตเพ่ือใหเปนทรัพยากรที่มีคุณคา และคุณประโยชนตอสังคมและประเทศชาติสืบไป  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในการบริหารงานบุคคล
และการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงเห็นความจำเป็นที่จะจัดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ  ให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้ความสนใจและความสำคัญ  เพ่ือสร้างขวัญ
และกำลังใจ และมีพลังที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคม  ขณะเดียวกันเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานและการดำรงชีวิต   
รวมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็น  เพื่อเป็นแนวทางสำหรับปรับใช้ในการดำเนินชีวิตเมื่อพ้นจาก
ราชการแล้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้เรียนรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลง 
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ในวัยผู้สูงอายุ  การดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกวิธี  และการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตเมื่อพ้นจากหน้าที่ราชการ
ไปแล้ว 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิ 
ประโยชน์อันพึงได้  เพ่ือวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 

3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และประสบการณ์ร่วมกัน  และสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อทำประโยชน์แก่สังคม 
 
 

4. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้เรียนรู้แนวทางในการ 
จัดการความรู้เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่คนรุ่นใหม่  เพ่ือเตรียมกำลังคนให้มีความพร้อมและ
สร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   
3.1  เชิงปริมาณ  จำนวน  200  คน  ประกอบด้วย 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน  120  คน 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน  จำนวน  80  คน 
3.2   เชิงคุณภาพ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้รับความรู้ในการ 
ดูแลตนเองและสิทธิประโยชน์  สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันภายหลังเกษียณอายุราชการ 
ได้อย่างมีคุณค่า 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้รับความรู้ในการ 
เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต  สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการดำเนินชีวิตแก่บุคคลอ่ืนในสังคม 

      4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
4.1  ผลผลิต  (Output) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้รับความรู้ในการ 
ดูแลตนเองและสิทธิประโยชน์  สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันภายหลังเกษียณอายุราชการ 
ได้อย่างมีคุณค่า 

4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้รับความรู้ในการ 

เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต  สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการดำเนินชีวิตแก่บุคคลอ่ืนในสังคม 

5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/
กำกับ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

กิจกรรมที่ 1  

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจันทร ์

นายบัญชา 
เสนาคณู 

 
 
 
6. งบประมาณ  

จำนวน 50,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 
 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ. อ่ืนๆ  

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 200 คน ๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 200 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 

- ค่าจ้างจัดทำกรอบเกียรติบัตร 
จำนวน 120 อัน ๆ ละ 120 บาท 

- ค่าป้ายเวที 
จำนวน 1 อัน ๆ ละ 1,600 บาท 

20,000 
 

14,000 
 

14,400 
 

1,600 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 

14,000 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

14,400 
 

1,600 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมเงินทั้งสิ้น 50,000 - 34,000 16,000 - 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

3. เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะ
เกษียณอายุราชการได้รับความรู้ในการดูแล
ตนเองและสิทธิประโยชน์  สามารถนำไปปรับ
ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันภายหลัง
เกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณค่า 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน 
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4. เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะ
เกษียณอายุราชการได้รับความรู้ในการ 
เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต  
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ  ดำเนินชีวิตแก่
บุคคลอื่นในสังคม 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

- แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ได้รับการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นแบบอย่างที่ดี    
ในการดำเนินชีวิตแก่บุคคลอ่ืนในสังคม 
 
     

………………………………….. 
        

โครงการ  ศึกษาดูงานส านกังานเขตพื้นท่ีการฯศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.ขอนแก่น เขต 4 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววราภรณ์  เพียจนัทร์  
ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือน ตุลาคม 2565 

ความสอดคล้องกบันโยบาย/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

นโยบาย สพฐ.  ขอ้ท่ี 3 พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.ขก 4 ขอ้ท่ี 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตุผล 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานบัเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัการศึกษาไปสู่เป้าหมาย
ท่ีก าหนด  ซ่ึงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีปฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เป็นผูมี้ส่วนอย่างส าคญัในการ
ขบัเคล่ือนงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไปสู่เป้าหมายดงักล่าว  หากบุคคลเหล่าน้ีมีความรู้และทกัษะอย่าง
เหมาะสมตาระดับสมรรถนะท่ีก าหนด   ก็จะส่งผลให้การส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีภารกิจหลากหลายในวิธีการปฏิบติั  การไดมี้โอกาสสร้าง
ความสัมพนัธ์และแลกเปล่ียนประสบการณ์การปฏิบติังานนบัเป็นโอกาสอนัดีท่ีจะไดมี้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ
และวิธีการปฏิบติังานท่ีประสบความส าเร็จ  เพื่อน าไปปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของการปฏิบติังาน   
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นดงักล่าว  
เพื่อการสร้างทีมในองคก์รใหบุ้คลากรมีความรัก ความสามคัคีในองคก์ร มีเป้าหมายร่วมกนั ลดปัญหาขอ้ขดัแยง้ คิด
บวก รู้จกัการท างานเป็นทีม รู้จกัพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น มีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง ผูร่้วมงานและงานท่ีท า ลด
การเขา้ออกของบุคลากรในองคก์รนั้น ๆ ท าใหผ้ลผลิตขององคก์รดีขึ้น สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการท างาน ท างานอย่าง
มีความสุข สร้างทีมใหมี้พลงั สร้างทีมใหป้ระสบความส าเร็จ (Success team)  จึงไดจ้ดัใหมี้โครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างจิตส านึกและสร้างพลงัร่วมแห่งการท างานเป็นทีมสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บมาใช้ 

ในการปรับปรุงพฒันาตนเองและกระบวนการท างาน 
2.2 เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามคัคีระหวา่งบุคลากรทางการศึกษากบัองคก์ร 
2.3 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งองคก์รและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย   
3.3  เชิงปริมาณ 

1) ผูบ้ริหารการศึกษา     จ านวน   2   คน 
2) บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   15   คน 
3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ านวน   38   คน 
      รวมจ านวน   75   คน 

 
 
 
 
 

3.4  เชิงคุณภาพ 
1) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแนวทางด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทศัน์องคก์ร 
2) บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและแนวทางการพฒันา 

คุณภาพการศึกษา 
3) บุคลากรทางการศึกษามีความรักความสามคัคีกนั สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีมได ้

อยา่งประสิทธิภาพ 
4) บุคลากรทางการศึกษามีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน อนัจะส่งผลต่อการปฏิบติั 

หนา้ท่ีราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. ผลผลติ ผลลพัธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

4.2  ผลผลติ  (Output) 
2. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและแนวทางการพฒันา 

คุณภาพการศึกษา 
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  2.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  มีแนวทางด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานและวิสัยทศัน์องคก์ร 

4.2  ผลลพัธ์  (Outcome) 
  1) บุคลากรทางการศึกษามีความรักความสามคัคีกนั สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีมได ้
อยา่งประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรทางการศึกษามีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน อนัจะส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5. กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผูรั้บผดิชอบ ผูค้วบคุม/
ก ากบั 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

กิจกรรมที ่1 
การศึกษาดูงาน
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2  

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจนัทร์ 

นายบญัชา 
เสนาคูณ 

กิจกรรมที ่2 
การศึกษาดูงานการ
จดัการเรียนการสอน
มอนเตสเซอร่ี 

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจนัทร์ 

นายบญัชา 
เสนาคูณ 

 
 
 
 
 
 

6. งบประมาณ  
จ านวน  191,675  บาท  (ถวัจ่ายทุกรายการ)  ประกอบดว้ย 

รายละเอียด/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใชง้บประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ. อ่ืนๆ  

- ค่าเบ้ียเล้ียง 
จ านวน 75 คน ๆ ละ 240 บาท 2 วนั 

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 75 คน ๆ ละ 35 บาท 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารเยน็   

36,000 
 

2,625 
 

26,250 
 

36,000 
 
- 
 
- 
 

- 
 

2,625 
 

26,250 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
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รายละเอียด/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใชง้บประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ. อ่ืนๆ  

จ านวน 75 คน ๆ ละ 350 บาท 1 ม้ือ 
- ค่าเช่าท่ีพกั   

จ านวน 38 หอ้ง ๆ ละ 1,200 บาท 1 คืน 
- ค่าจา้งเหมารถทวัร์ปรับอากาศ 

จ านวน 1 คนั ๆ ละ 14,300 บาท 4 วนั 
- ค่าน ้ามนัรถยนตร์าชการ 

จ านวน 1 คนั ๆ ละ 8,000 บาท  
- ค่าชดเชยน ้ามนัรถยนตส่์วนตวั (รถ

ตู)้ 
จ านวน 2 คนั ๆ ละ 8,000 บาท 

45,600 
 

57,200 
 

8,000 
 

16,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

45,600 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

57,200 
 

8,000 
 

16,000 

 
- 
 
- 
 
- 

 

รวมเงินท้ังส้ิน 191,675 36,000 74,475 81,200 - 

หมายเหต ุ ถวัจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตวับ่งชีส้ภาพความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใชว้ดั 

เชิงปรมิาณ : บคุลากรทางการศกึษามีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและแนวทางการ
พฒันาคณุภาพการศกึษา 

- การสงัเกต 

- การสมัภาษณ ์

- การประเมิน 

- แบบประเมิน 

เชิงคณุภาพ : บคุลากรทางการศกึษามีขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน อนัจะสง่ผลต่อการ
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

- การสงัเกต 

- การสมัภาษณ ์

- การประเมิน 

- แบบประเมิน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา้รับการพฒันาทุกคน มีวิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองคก์รมีวินยัในตนเอง มี
ความตระหนกัต่อภาระหนา้ท่ี ยดึมัน่ในคุณธรรม มีจิตส านึกท่ีดีเป็นแบบอยา่งได ้และสามารถน าองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ
ไปปรับใชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
     

……………………………. 

    
ช่ือโครงการ  การพฒันาผลงานทางวิชาการเพื่อการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.ขอนแก่น เขต 4 

โครงการที่ 47 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววราภรณ์  เพียจนัทร์  
ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือน ตุลาคม 2565 

ความสอดคล้องกบันโยบาย/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

นโยบาย สพฐ.  ขอ้ท่ี 3 ดา้นคุณภาพ 

กลยุทธ์ สพป.ขก 4 ขอ้ท่ี 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลกัการและเหตุผล 
ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บญัญติัวา่ 

“การใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเล่ือนเป็นวิทยฐานะใด ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซ่ึงผา่นการประเมิน ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงความประพฤติดา้นวินยั คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบติังาน ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีในดา้นการเรียนการสอน ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด” 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีหน้าท่ีรับผิดชอบหลกัในการบริหารงาน
บุคคลและการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงเห็นความจ าเป็นท่ีจะจดัให้มีการพฒันาผลงานทาง
วิชาการเพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัส าหรับ 

การด าเนินการขอมีวิทยฐานะหร่ือเล่ือนวิทยฐานะ 
2) เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั มีความสามารถพฒันาผลงานทางวิชาการเพื่อ 

ประกอบการขอมีวิทยฐานะหร่ือเล่ือนวิทยฐานะ 

3) กลุ่มเป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ   

3) ผูบ้ริหารการศึกษา      จ านวน  4  คน 
4) ผูอ้  านวยการกลุ่ม      จ านวน  10  คน 
5) ผูบ้ริหารสถานศึกษา      จ านวน  50  คน 
6) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     จ านวน  90  คน 
7) คณะท างาน       จ านวน  26  คน 

รวมจ านวน  180  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
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  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั สามารถพฒันาผลงานทางวิชาการเพื่อ
ประกอบการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะตรงตามตวัช้ีวดัการประเมินผลงานท่ีเกิดจาการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดอ้ย่าง
มีคุณภาพ 

 
 
 
 

4) ผลผลติ ผลลพัธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

4.1  ผลผลติ  (Output) 
1)  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาในสังกดั   
2)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดั 

4.2  ผลลพัธ์  (Outcome) 
  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

ตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 

5) กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผูรั้บผดิชอบ ผูค้วบคุม/
ก ากบั 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

กจิกรรมท่ี 1 
การแสดงผลงาน 
ทางวิชาการ 

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจนัทร์ 

นายบญัชา 
เสนาคูณ 

กจิกรรมท่ี 2 
การพฒันาผลงาน 
ทางวิชาการ 

            น.ส.วราภรณ์   
เพียจนัทร์ 

นายบญัชา 
เสนาคูณ 

6) งบประมาณ 

 จ านวน 127,020 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนเจ็ดพนัยีสิ่บบาทถว้น) (ถวัจ่ายทุกรายการ) ประกอบดว้ย 

รายละเอยีด/กจิกรรม/ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมท่ี 1 การแสดงผลงานทางวิชาการ 
- ค่าเบ้ียเล้ียง   

จ านวน 140 คน ๆ ละ 120 บาท 1 วนั 
- ค่าชดเชยน ้ามนัเช้ือเพลิง 

รถยนตส่์วนตวั จ านวน 42 คนั ดงัน้ี 

 
16,800 

 
 
 

1,440 

 
16,800 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

1,440 

 
- 
 
 
 
- 
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รายละเอยีด/กจิกรรม/ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

- โรงเรียนสังกดัอ าเภอ น ้าพอง  
จ านวน 12 คนั ๆ ละ 120 บาท 

- โรงเรียนสังกดัอ าเภอ กระนวน 
จ านวน 9 คนั ๆ ละ 280 บาท 

- โรงเรียนสังกดัอ าเภอ เขาสวนกวาง 
จ านวน 9 คนั ๆ ละ 200 บาท 

- โรงเรียนสังกดัอ าเภอ อุบลรัตน์ 
จ านวน 12 คนั ๆ ละ 240 บาท 

- ค่าวสัดุ 
- ค่าป้ายเวที 

 
2,520 

 
1,800 

 
2,880 

 
59,380 
13,400 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
2,520 

 
1,800 

 
2,880 

 
59,380 
13,400 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

รวมเงินกจิกรรมท่ี 1 98,220 16,800 - 81,420 - 

กิจกรรมท่ี 2 การพฒันาผลงานทางวิชาการ 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 180 คน ๆ ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
- ค่าอาหารกลางวนั 

จ านวน 180 คน ๆ ละ 100 บาท 1 ม้ือ 

 
10,800 

 
18,000 

 
- 
 
- 

 
10,800 

 
18,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

รวมเงินกจิกรรมท่ี 2 28,800 - 28,800 - - 

รวมเงินท้ังส้ิน 127,020 16,800 28,800 81,420 - 

 
7) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ  

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
 
 
     

………………………………….. 
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โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA (PA : Performance Agreement) 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. 
กลยุทธ์ 

- 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่21 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสมคิด  เหล่าพิไล           โทรศัพท ์  089-9421289 
2. นางอังคะนาง  ศรีวงค์ษา  โทรศัพท ์ 094 - 3978241 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่ง
ผู ้บร ิหารการศึกษา แนวใหม่ (หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ว 9/2564, ว 10/2564, ว 11/2564 และ                         
ว 12/2564)  โดยกำหนดให้ท ุกตำแหน่งต ้องจ ัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  (PA : Performance 
Agreement) เสนอต่อผู ้บังคับบัญชา ทุกปีงบประมาณ ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นอกจากจะต้องเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้สอดรับกับมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะที่  ก.ค.ศ. 
กำหนดแล้ว ยังต้องมีการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตาม
ตำแหน่งและวิทยฐานะด้วย ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ได้เน้นในเรื่องการพัฒนางาน โดยจะต้อง
นำเสนอผลงานจากการพัฒนาที่เน้นผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะ และสมรรถนะที่สูงขึ้น สอดคล้องต่อเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา มาใช้เป็นข้อตกลงในรอบการ
ประเมินนั้น ๆ ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ รวมถึงเข้าใจถึงหลักสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการวางแนวทาง
พัฒนาการศึกษา ที่เป็นระบบของกระทรวงศึกษาธิการได้ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแนวใหม่ ยังได้นำระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA : 
Digital Performance Appraisal) มาใช้ในการส่งผ่านจัดการและประมวลผล ข้อมูลการประเมินผล การ

โครงการที่ 48 
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ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
 
 
 
 
 ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ว PA 
และสามารถพัฒนางานของตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาไป
ขยายผลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา นำผลการประเมิน PA สู่การขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไปได้  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ถูกต้อง 

   2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดทำเอกสารหลักฐานและ 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ได้ถูกต้อง 

  2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ข้าราชการ          
ในสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการเตรียมการรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

3.  เป้าหมาย 
   3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา จำนวน 4 คน 
   3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์จำนวน 18 คน 
   3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 127 คน , ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  21 คน 
   3.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4  จำนวน  1,285  คน 
   3.5 เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4   จำนวน  33  คน 
 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
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   4.1 ผลผลิต (Output) 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ว PA  

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA                     
และสามารถให้คำแนะนำและขยายผลสู่ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง  

    

 4.3 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
   เชิงปริมาณ 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA ร้อยละ 95 
ขึ้นไป   
 
                    เชิงคุณภาพ 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถจัดทำเอกสารหลักฐานและข้อมูล   
ที่เก่ียวข้องกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  
ได้อย่างถูกต้อง 
 
5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตรและ
เตรียมการพัฒนาฯ    
กิจกรรมที ่2 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
-สมคิด   
เหล่าพิไล              
-อังคะนาง   
ศรีวงค์ษา 
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หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา วPA  
กิจกรรมที ่3  
ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
6.  งบประมาณ 

จำนวน  20,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน
ฯ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
น้ำมัน

เชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  5,000 5,000    
ค่าอาหารกลางวัน 6,000  6,000   
ค่าอาหารว่าง 3,500  3,500   
ค่าวัสดุ 5,500   5,500  

รวม 20,000 5,000 9,500 5,500  
 

หมายเหตุ  ให้ระบุรายละเอียดงบประมาณให้ชัดเจน  

7.  การประเมินผล    

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 

1. เชิงปริมาณ 
  

เอกสาร/การปฏิบัติ 
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ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ว PA ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
2. เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สามารถ
จัดทำเอกสารหลักฐานและข้อมูล   
ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ว PA ได้อย่างถูกต้อง 

ผลการประเมินที่ได้จากการ
ปฏิบัติงาน (PA2 และ PA3) 

 

 
 
 
 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA  
 และสามารถนำความรู้ไปพัฒนางานเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 

        

 

 

……………………………………. 
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โครงการ ยกระดับมาตรฐานการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2565 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย สพฐ. ที ่4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง

การศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุพัฒน์   จันทร์เปล่ง  , นางวิชญาวรรณ  ลอกไธสง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล     

ตามทีีี ่ มีพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ท่ี   
19/2560      เร่ือง   การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ   ลงวนัท่ี  3  เมษายน  

พุทธศกัราช  2560        พ.ศ. 2565 ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  ก าหนดใหอ้ านาจ
การการบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการคูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรา  53 (3)  
และ(4)  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547    ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัท่ี  2) พ.ศ.2551  ใหผู้อ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผูอ้  านวยการสถานศึกษาแลว้แต่กรณี  โดยความเห็นชอบของ  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษา  เป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง    ซ้ึงการด าเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยยดึถือระบบคุณธรรม  ความโปร่งใส  และความสามารถระหวา่งบคุคล  และเพื่อ
ประโยชน์ในการพฒันาการศึกษา   เป็นส าคญั นั้น 

ประกอบกบั  ก.ค.ศ. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล   เขา้รับ
ราชการ    เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกต าแหน่ง  เพื่อใหก้ารด าเนินการสอบแข่งขนั
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผูช่้วย รอง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  และขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา  38 ค (2)  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

ดงันั้น  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของ
การด าเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง  จึงไดจ้ดัท า

โครงการที่ 49 
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โครงการยกระดบัมาตรฐานสรรหาบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจี าปี
งบประมาณ  2565  เพื่อเตรียมการตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดต่อไป 

 

 

 

 
2. วัตถุประสงค์    
 

1. เพื่อยกระดบังานสรรหาบรรจุและแต่งตั้งพนกังานราชการ  ครูผูช่้วย  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา   

ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  และบุคลากรอ่ืนตามมาตรา  38  ค (2)  ใหมี้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของสังคม 

2. เพื่อสร้างกระบวนการขบัเคล่ือนและพฒันางานสรรหาบรรจุและแต่งตั้งใหมี้ประสิทธิภาพ
สูงสุด  เกิดผลดีต่อระบบราชการ  

3. เพื่อเสริมสร้างใหก้ระบวนการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งเกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบไดแ้ละมี
ความสุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  ด าเนินการสรรหาพนกังานราชการ  ครูผูช่้วย  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา  

ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  และบุคลากรอ่ืนตามมาตรา  38  ค (2)  ในสังกดั จ านวน 175  โรงเรียน และไดบุ้คลกรท่ี

มีคุณภาพมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.ก าหนด 

         3.2  เชิงคุณภาพ     

(1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของสถานศึกษา 
ในสังกดัและ เจา้หนา้ท่ีในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ  ด าเนินงานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  ทุกกลุ่มงานสามารถสนบัสนุนและส่งเสริมกระบวนการ
ท างานอย่างเป็นระบบ 

(2) ประชาชนโดยทัว่ไปเขา้ใจและยอมรับผลการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งพนกังานราชการ   
ครูผูช่้วย  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และบุคลากรอ่ืนตามมาตรา  38  ค (2)     
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  มีระบบงานสรรหาบรรจุและเต่งตั้งท่ีเขม็แขง็ 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1  ผลผลิต (Output) 
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          โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาครบตามเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน  175  โรงเรียน 

 4.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 4  มีความรู้ความเข้าใจ  
และเป็นที่ยอมรับในกระบวนการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งที่บริสทุธิ์  ยุตธิรรม  โปร่งใสตรวจสอบได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 

5.  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม/

กำกับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที ่1 การสรรหา

บรรจุและแต่งตั้งตำแหน่ง

รองผู้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้บริหารสถานศึกษา 

  กิจกรรมที ่2 การสรรหา
บรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครู
ผู้ช่วย  กรณีพิเศษ 
  กิจกรรมที ่3 การสรรหา
บรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ัวไป 
  กิจกรรมที ่4 การสรรหา
บรรจุและแต่งตั้งตำแหน่ง
พนักงานราชการ 
   กิจกรรมที ่5 การสรรหา
บรรจุและแต่งตั้งตำแหน่ง
บุคลากรอ่ืนตามมาตรา  38 
ค (2) 
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  กิจกรรมที ่6  การสรุป/ผล
สะท้อน/รายงานประเมินผล 
 

 
 

 
 
6.  งบประมาณ 

จำนวน   100,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  ประกอบด้วย 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทนฯ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
น้ำมัน

เชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินงาน  32,000 32,000    
ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการ 58,000  58,000   
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง      
ค่าวัสดุ 10,000   10,000  

รวม 100,000 32,000 58,000 10,000  
 
 

7.  การประเมินผล    

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ขอนแก่น เขต 4 ทุกโรงเรียน 
จำนวน 175 โรง 
2. เชิงคุณภาพ 
1 .  จ ำ น ว น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ข อ ง
ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั ้งตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.
กำหนด 
2. จำนวนอ ัตรากำล ังของรอง
ผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษาและ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษาที ่ได้รับ
ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ต า ม
หลักเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.กำหนด 

      เอกสาร/การปฏิบัติ เอกสาร/การปฏิบัติ 
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3. จำนวนอัตรากำลังของบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตร  38 ค (2) 
ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ที่  ก . ค . ศ . กำหนด 
   

 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
8.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  4  สรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  และ

ตำแหน่งบุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)   ได้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกตำแหน่ง 

8.2  โรงเรียนในสังกัดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครบตาม
เกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.กำหนด 

 
 

 
………………………………..
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ชื่อโครงการ  โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นโยบาย ศธ. 

สนองนโยบาย สพฐ.  

นโยบายเร่งด่วน สพฐ.  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวบุษบา  นาอุดม, นางพัชรินทร์  แสนอุบล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  

ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 นับเป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายสำคัญๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา

ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา 

ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้นำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่สำคัญจะต้องมีการ

ประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้

สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ให้

ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความ ร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการประชุม

ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์  

           1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่ 

การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

           2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด  

           3. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีความร่วมมือร่วมใจในการที่จะสนองกลยุทธ์ต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          4. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเป็นการพัฒนาองค์กรที่ดี

ต่อไป 
 

โครงการที่ 50 
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3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  

      1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา, ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย จำนวน 6 ครั้งต่อปี  

      2. ประชุมสภากาแฟ   จำนวน  12 ครั้งต่อปี 

      3. ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน      จำนวน 12 ครั้งต่อปี  

      4. ประชุมเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด   จำนวน 3 ครั้งต่อปี 

3.2 ด้านคุณภาพ  

     1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

     2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  

เขต 4  

     3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข ร่วมกัน 
 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 4.1  ผลผลิต (Output)  ผู้บริหารการศึกษา 4 คน, ผู้อำนวยการกลุ่ม 10 คน, ศึกษานิเทศก์  

จำนวน 17 คน, เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด  จำนวน 48  คน  ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 175 คน  ได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารข้อราชการและแนวทางให้การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง                      

     4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปใน 

ทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 

5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติ  
 

กิจกรรม 
 

ปี 2565 
 

ปี 2566 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
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1.เสนอขออนุมัติ
โครงการประชุม
ผู้บริหารการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.จัดประชุมผู้บริหาร
การศึกษา, ผู้บริหาร
สถานศึกษา
ผู้อำนวยการกลุ่ม/ 
หน่วย/เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรในสังกัด 
 

            นางพัชรินทร์  
      แสนอุบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.
บุษบา 
   นาอุดม 
 

 

 
กิจกรรม 

 
ปี 2565 

 
ปี 2566 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้
ควบคุม/
กำกับ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
3.จัดประชุมประธาน
กลุ่มโรงเรียน 
4.จัดประชุมสภา
กาแฟ 
5.ประชุมเจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรในสังกัด 
6.สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
7.สรุปรายงานผล 

              

 

6. งบประมาณ 

    จำนวน   80,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) ประกอบด้วย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

 

งบประมาณ 

 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา onsite/online      
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   -ค่าอาหารว่าง  200x30x6  
   -ค่าอาหารว่าง 30x30x6 
2.ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน 
   -ค่าอาหารว่าง 30x30x12 
   -ค่าวัสด ุ
3.ประชุมสภากาแฟ 
   -ค่าอาหารว่าง 30x30x12 
   -ค่าวัสด ุ
4.ประชุมเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด 
   -ค่าอาหารว่าง 80x30x3 

36,000 
5,400 
 

10,800 
 

10,800 
 

 

 

7,200 

36,000 
5,400 

 

10,800 
 

10,800 
 

 

 

 

7,200 

 

 

 
 

4,900 

 

4,900 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 70,200  70,200 9,800  

 

 

7. การประเมินผล ประเมินผลโดย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เชิงปริมาณ 
ผู ้บร ิหารการศึกษา 4 คน, ผ ู ้อำนวยการกลุ่ม       
10 คน, ศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 คน, เจ้าหน้าที่
และบุคลากรในสังกัด จำนวน 48  คน  ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 175 คน  ได้รับทราบนโยบาย
และความเคลื่อนไหวของทางราชการ                      

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ  
 
 
 

1.การสอบถาม 
2.การสังเคราะห์รายงาน 

2. เชิงคุณภาพ 

ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 4 รอง ผอ.สพป.ขก.4, 
ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม,ศึกษานิเทศก์, ผู้อำนวยการ
โรงเรียนทุกโรงเรียน เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัด  ได้รับข้อมูลข่าวสารข้อราชการและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
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          8.1 ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัด ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
           8.2 ผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัดทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกัน ในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนในสังกัด  
           8.3 ทำให้เกิดการเสริมสร้างความสามัคคีความร่วมมือร่วมใจในการที่จะสนองกลยุทธ์ต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           8.4 ผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเป็นการพัฒนาองค์กรที่ดีต่อไป 
         
 

…………………………………… 
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ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษา 

แผนงาน          ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย    พัฒนาระบบบริหารการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางฐานิกา   ชมอาษา  และนางสาวนุชจรี ขาวสวนจิต  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ   หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4            

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ :  1 ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน   2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  
          ตามนโยบายการปฎิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ระบบ และกระบวนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ พัฒนาความ
เข้มแข็งด้านการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท ให้มีความเข้มแข็ง เข้าถึงการจัดการศึกษาที่เท่าเทียมและมี
คุณภาพ และการพัฒนาระบบและกลไกลการบริหารงบประมาณ การบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายในและการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ประกอบกับ
สถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ    จึงเป็นหน้าที่ของ
สถานศกึษาต้องรับผิดต่อการดำเนินการตามนิติกรรมที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาตามกฎหมาย สถานศึกษาจึงต้องมี
ระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว   จึงต้องสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุให้
สถานศึกษาในสังกัด   และได้แต่งตั้งคณะทำงานผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนในสังกัด เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน ให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและ
พัสดุให้กับสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน   หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต  4  ซึ่งมีภารกิจที่ต้องส่งเสริมสนับสนุนกำกับติดตามและพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านการปฏิบัติงานการบริหารงบประมาณ ให้แก่สถานศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาในสังกัดขึ้น เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ
และให้คำปรึกษาแนะนำการการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี และพัสดุสถานศึกษาในสังกัด และการพัฒนา 
ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนทีป่ฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน  
เพ่ือพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการบริหารจัดการงบประมาณ สามารถบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นโรงเรียนแกนนำ เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนในสังกัดได้  
 
 

2.วัตถุประสงค์ 

โครงการที่ 51 
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2.1 เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และคำสั่งที่เก่ียวข้อง หากมีข้อผิดพลาดจะได้ปรับปรุง 
แก้ไขให้ถูกต้อง  และเป็นการป้องปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการ 
ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา  
 

2.2  เพ่ือให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าการเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา   ให้มีความรู้และ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา   เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็ง 
ด้านการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา     
          2.3    เพ่ือให้ความรู้ คำแนะนำแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของถานศึกษา   
และเทคนิควิธีการตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่ม
โรงเรียน  ให้มีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานให้กับสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน    

2.4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคต ิและประสบการณ์ เทคนิคในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
ของสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน  เพ่ือนำไปพัฒนางานตรวจสอบภายในสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน 

2.5 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียน เป็นโรงเรียน 
ต้นแบบด้านการบริหารจัดการงบประมาณ สามารถบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นโรงเรียน 
แกนนำ เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนในสังกัดได้ 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ และให้คำแนะนำแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
สถานศึกษา  จำนวน 30  โรงเรียน จำนวน 120 คน 

2. ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในการออกติดตาม 
ตรวจสอบและให้คำแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุสถานศึกษา  จำนวน 45 คน   

เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การเงิน การบัญชีและพัสดุ มีความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาได้ 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอน 

2. ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียน ทีเ่ข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในการติดตาม  
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ตรวจสอบ และให้คำปรึกษางานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ มีทักษะ  
สามารถปฏิบัติงานในการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง และ  
พัฒนาเป็นโรงเรียนแกนนำ เป็นต้นแบบด้านการบริหารงบประมาณสถานศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดได้  
 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีวัดความสำเร็จ 

3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1  ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ

สถานศึกษา ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ และให้คำแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุสถานศึกษา   
          3.1.2 ร้อยละ 100 ของผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียน เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในการออก

ติดตาม ตรวจสอบ และให้คำปรึกษางานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุสถานศึกษาในสังกัด  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Output) 
3.2.1 ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การเงิน การบัญชีและพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจ 
แนวทางการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอน  

  3.2.2  ร้อยละ 80 ของผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเทคนิค  
วิธีการตรวจสอบ ตลอดจนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน
เครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เข้มแข็ง  และพัฒนาเป็นโรงเรียนแกนนำ 
เป็นต้นแบบด้านการบริหารงบประมาณสถานศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดได้  
 
5. กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน  
 

กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66   

1.ขออนุมัติโครงการ/แผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบฯ 
2.แจ้งแผนการตรวจสอบให้หน่วย
รับตรวจทราบ 
3.ประชุมคณะผู้ตรวจสอบ
เครือข่าย/จัดทำเครื่องมือ/
กระดาษทำการในการตรวจสอบ 
4. ออกติดตาม ตรวจสอบ ให้
คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน 
บัญชี และพัสด ุสถานศกึษาระยะ 
ที่ 1 จำนวน 10 แห่ง  
5. กิจกรรมออกให้ความรู ้ให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน

   
  

 

 
 

 
  

 -นางฐานิกา 
 ชมอาษา 
- น.ส.นุชจร ี
  ขาวสวนจิต 

นางฐานิกา  
ชมอาษา 



 
 

ภาคผนวก ก 
 

การเงิน บัญชีและพัสดุสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียน จำนวน 10 กลุม่
โรงเรียน 

6. สรุปรายงานผลการตรวจสอบ
รอบ 6 เดือน ส่ง สพฐ. 
7.  ออกติดตาม ตรวจสอบ ให้
คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน 
บัญชี และพัสด ุสถานศกึษาระยะ 

ที่ 2 จำนวน 10 แห่ง และตรวจสอบ 

การดำเนินงานฯ จำนวน 10  แห่ง 
รวม 20 แห่ง   

8.สรุปรายงานผลการตรวจสอบ รอ
งบ 12 เดือน ส่ง สพฐ. 
9.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 
 

 

 

6. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ จำนวน 33,000.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 
กิจกรรมที่ 1  ติดตาม ตรวจสอบและให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัตงิานด้านการเงิน
การบัญชีและพัสด ุ
1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
การประชุมผู้ตรวจสอบภายในเครอืข่าย/จัดทำ
เอกสาร กระดาษทำการตรวจสอบ  จำนวน 
55 คน 55 x (100+60) รวม 8,800.- บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางไปราชการออก
ติดตาม ตรวจสอบสถานศึกษา ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน สพท. 2 คน และผูต้รวจสอบภายใน
เครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียน จำนวน 30 วัน   
- จำนวน 30 วัน จำนวน 5 คน ๆ ละ 120 บาท 
(30x5x120 ) รวม 18,000.- บาท  

3. ค่าวัสดุโครงการ 
                 รวมกิจกรรมที ่1 
 

 
 
 
 
 
 

8,800.- 
 
 
 
 
 

15,000.- 
6,800.- 

30,600.- 
 
 

 
 
 
 
 
 

8,800.- 
 
 
 
 
 
 
 

8,800.- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

15,000.- 
 

15,000.- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

6,800.- 
6,800.- 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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กจิกรรมที่ 2  การออกให้คำปรึกษา แนะนำ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชแีละพัสดุ
สถานศึกษาในระดับกลุม่โรงเรียน โดยผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายใน
เครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียน จำนวน 10  
กลุ่มโรงเรียน  
.- ค่าเบี้ยเลีย้ง ในการเดินทางไปราชการ ของ
ผู้ตรวจสอบภายใน สพท. 2 คน จำนวน  
10 วัน ๆ ละ 120 บาท (2*10*120) รวม 
2,400.- บาท 

รวมกิจกรรมที่ 2 

 
 
 
 
 

2,400.- 
 
 
 

2,400.- 

  
 
 
 
 

2,400.- 
 
 
 

2,400.- 

 
 

 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 33,000 8,800.- 17,400.- 6,800.- - 

 

 

 

 

 

 

7.   การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้ปฎิบัต ิ
หน้าท่ีการเงิน บัญช ีและพสัดุ 
สถานศึกษา สามารถปฏบิัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบัติ  
ข้อบังคับ  คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 
2. ร้อยละ 80 ของผู้ตรวจสอบ 

ภายในเครือข่ายประจำกลุม่โรงเรยีนมี
ความรู้ ความเข้าใจเทคนิค วิธีการ
ตรวจสอบตลอดจนระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน
เครือข่ายประจำกลุ่มโรงเรียนส่งผลให้
โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ 

- ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน 
การเบิกจ่าย ใบสำคัญ บญัช ี  
ทะเบียนคุมที่เกีย่วข้อง 

- การติดตามรายงานผลการ 
ปรับปรุงแก้ไขตามรายงานผลการ
ตรวจสอบเป็นรายโรงเรียน  

- สอบถามความคดิเห็น  

กระดาษทำการตรวจสอบ 
แบบประเมินผลการตรวจสอบ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ที่เข้มแข็ง   

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

สถานศึกษา ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย   และถูกต้องตามระเบียบ แนวปฏิบัติ  คำสั่ง  ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณด้านการเงิน บัญชี และพัสดุเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
         
     

………………………………….. 
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โครงการ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวินัย 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย ศธ. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ. พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนันทวัฒน์  อินทะชัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

.................................................................................................... ................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ออกคำสั่งหัวหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนด
มาตรการและกลไกเพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคที่มีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็น
เวลานาน ซึ่งมาตรการและกลไกดังกล่าวมีลักษณะรวมศูนย์อำนาจไว้ที่  กศจ. ทั้งอำนาจตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ อำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผล
กระทบต่ออำนาจในการจัดการบุคลากรตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา ผู้บังคับบัญชาโดยตรงในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ไม่
มีอำนาจในการบังคับบัญชาเพ่ือให้คุณและโทษต่อบุคลากร คุณภาพการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
และเยาวชนของชาติถูกลดทอนลง ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับปัญหา เกิดการสิ้นเปลือง
งบประมาณและเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ทั้งยังขัดต่อหลักการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลสู่เขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดอย่างรุนแรงและขาดการยอมรับซึ่งกันและกัน
ในองค์กร  จึงได้มีการแก้ไขคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย
ทางการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย จึง
ได้ตราพระราชบัญญัติแก้ไขคำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และ
มีผลทำให้การบริหารงานบุคคลเป็นอำนาจของอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

โครงการที่ 52 
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การศึกษามัธยมศึกษา ผู้บังคับบัญชาโดยตรงในระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จึงมีอำนาจในการบังคับบัญชาเพื่อให้คุณและโทษต่อบุคลากร คุณภาพการปฏิบัติงานและการจัด
การศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนของชาติ ซึ่งรวมถึงกระบวนการดำเนินการทางวินัยด้วย  

 
ด้วยเหตุผลและความจําเป็นดังกล่าว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

จึงเห็นควรจัดทําโครงพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวินัย อันจะเป็น 
การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งจะส่งผลถึงความ 
เจริญก้าวหน้าทางการศึกษาของเยาวชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที ่
ราชการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลการดำเนินการทางวินัย  

2.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการเป็นไปตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลการดำเนินการทางวินัย  กฎหมายปกครอง 
และพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ และขยายผลไปสู่การเสริมสร้างพัฒนา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อันจะส่งผลให้นักเรียน เยาวชนของชาติเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา  จํานวน  180  คน  
๒.  ผู้อํานวยการกลุ่ม      จํานวน    10  คน 
* (อาจเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมายได้)  

3.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารสถาน   
ศึกษา และผู้อํานวยการกลุ่ม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลการ
ดำเนินการทางวินัย กฎ ระเบียบ ไม่ประพฤติผิดวินัย  มีคุณธรรม และ จริยธรรม สามารถดําเนินการทางวินัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 4.1  ผลผลิต (Output) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม เข้ารับ 
การอบรมเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลการดำเนินการทางวินัย กฎหมายปกครอง และ
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม ปฏิบัติ 
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หน้าที่ราชการเป็นไปตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลการดำเนินการทางวินัย กฎหมาย
ปกครอง และพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ  และขยายผลไปสู่การเสริมสร้างพัฒนา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะส่งผลให้นักเรียน เยาวชนของชาติเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

 4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมี 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลการดำเนินการทางวินัย กฎหมายปกครอง 
และพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไป 
ตามหลักกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลการดำเนินการทางวินัย  กฎหมายปกครอง และ
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ และขยายผลไปสู่การเสริมสร้างพัฒนา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อันจะส่งผลให้นักเรียน เยาวชนของชาติเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 

5. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ควบคุม/

กำกับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2.ประชุมคณะกรรม 
การดำเนินงาน 
3.จัดทำสื่อ 

 
 
 
 

           นายนันทวัฒน ์ 
อินทะชัย 

 

4.ดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม และ ช่วยเหลือ
แนะนำการดำเนินการ
ทางวินัย    
5.  ประเมินผลการ
อบรมสัมมนา 
6.  สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

 
 
 
 

             

 

6. งบประมาณ    จำนวน  15,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) ประกอบด้วย 
 

รายละเอียด/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง

5% 
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1. ค่าวิทยากร      
     2.  ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 150x 168      
     3.  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการออกนิเทศ  ติดตาม การ
ดำเนินการทางวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด 

15,000     

4. ค่าวัสดุ/สื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ   
 

     

รวม 15,000    
 

 

 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
    ตรวจสอบปัญหาการใช้  กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ก.ค.ศ. 

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และกระบวนการการดำเนินการ

ทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ

หารือ การร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ มายังสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1. ถาม - ตอบ 
2. สรุปประเมินผลจากแบบ 
สอบถาม 

 

1. สังเกต 
2. แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจการ 

ดำเนินการทางวินัย นำไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เกิดผลดีทั้งต่อตนเองและหน่วยงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับ ดำเนินการ 

ทางวินัยได้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมาย และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่
เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และลูกจ้างในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 กระทำความผิดวินัยน้อยลง หรือไม่มีการกระทำความผิดวินัย 

4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และลูกจ้างในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   มีความเสี่ยงที่จะถูกฟ้องร้องทางคดีแพ่ง ทางอาญา 
และคดีทางปกครองน้อยลง 
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…………………………………… 



 
 

ภาคผนวก ข 

                                                                                  
  

 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
ที ่ ๓๘๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

................................................................................. 
  
                 ดว้ยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔   จะประชุมตามโครงการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาทำให้เกิดบูรณาการด้านงบประมาณการปฏิบัติงานในทุกระดับโดยมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเกิดการ
ประสานเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและการกระจายอำนาจสู่พ้ืนที่อย่างสมบูรณ์  ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานทางการศึกษา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การดำเนินงานโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดำเนินการ   ประกอบด้วย 
 

   คณะกรรมการอำนวยการ  
 

๑. นายชาญกฤต  น้ำใจดี ผอ.สพป.ขอนแก่น  เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒. นายนิสิต  สายโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๓. นายบัญชา  เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๔. นายวิโรจน์  ค้อไผ่ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๕. นางกรรณิการ ์ ซาหยอง รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๖. นายสันติ  จ้ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ กรรมการ 
๗. นางสาวบุษบา  นามอุดม ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๘. นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ รก.ผอ.กลุ่มบรหิารงานการเงินและ

สินทรัพย ์
กรรมการ 

๙. นายรเมศ  นาสินพร้อม รก.ผอ.กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล กรรมการ 
๑๐. นายธาตรี  ทวะชารี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑๑. นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑๒. นางฐานิกา  ชมอาษา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
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๑๓. นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
๑๔. นายนันทวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
๑๕. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
๑๖. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
๑๗. นางสาวธรณ์ธันย์  บุตน ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

  
-๒- 

 
มีหน้าที ่  อำนวยการ  ให้คำปรึกษา  แนะนำและแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  ตลอดจนวินิจฉัยสั่งการ
เพ่ือให้งานดำเนินไปตามวัตถุประสงค์  เป้าหมายของหน่วยงาน 
 

 คณะกรรมการดำเนินงาน   
 

๑. นายชาญกฤต  น้ำใจดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒. นายนิสิต  สายโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๓. นายสันติ  จ้ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ กรรมการ 
๔. นางสาวบุษบา  นาอุดม ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๕. นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ รก.ผอ.กลุ่มบรหิารงานการเงนิและ

สินทรัพย ์
กรรมการ 

๖. นายรเมศ  นาสินพร้อม ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล กรรมการ 
๗. นายธาตรี  ทวะชารี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๘. นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๙. นางฐานิกา  ชมอาษา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 

๑๐. นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
๑๑. นายนันทวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี กรรมการ 
๑๒. นางเพชรรัตน์  อุดมพงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๓. นางสาวอนงค์นาถ  เคนโพธิ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๔. นางสาวกรรยา  จิตฟุ้ง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๕. นายนพคุณ  แงวกุดเรือ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๖. นางสาวศิริวรรณ  เสนาวงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๗. นางสาววิชดารัชต์  วงศ์สะอาด ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๘. นางสาวณัฐยาภรณ์  โชติการณ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๑๙. นางสาวภัทริกา  ทองยา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒๐. นางสาวธรรญธร  สมบัต ิ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 



 
 

ภาคผนวก ข 

๒๑. นางสาวบุษบา  มิ่งไธสง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒๒. นางลัมพร  ดาราษฏร์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒๓. นางสาวปิยาภรณ์  นามไพร ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒๔. นายเสรี  โพธิ์นิล ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒๕. นางสาวปาณิตา  ไชยทองศรี ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

๒๖. นางสาวนันทนา  สุวรรณปา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

๒๗. นางสาวเจนจิรา  วิยาสิงห ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒๘. นายปรีดา  อดทน ประธานกลุ่มโรงเรียนกระนวน กรรมการ 
๒๙. นายสุรพล  สุพรมพิทักษ์ ประธานกลุม่โรงเรียนหนองโนห้วยโจด กรรมการ 

๓๐. นายไชยา  ศรีโคตา ประธานกลุม่โรงเรียนดูนสาดฝางยางคำ กรรมการ 
๓๑. นายชุมพล  ทองตระกูล ประธานกลุ่มกวางคำ กรรมการ 
 

-๓- 
 

๓๒. นายบุตรศร ี นารี ประธานกลุม่โรงเรียนนาง้ิวโนนสมบูรณ ์ กรรมการ 
๓๓. นายเสริมศรี  พรหมภักดิ์ดี ประธานกลุ่มโรงเรียนดงเมืองแอม กรรมการ 
๓๔. นายเกรียงไกร  รักษาวงศ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนท่าวังพอง กรรมการ 
๓๕. นายสุพรรณ  วิรุณพันธ์ ประธานกลุม่โรงเรียนหนองกุงทรายมูล กรรมการ 
๓๖. นางอารยา  บุตรพรม เลขานุการกลุ่มโรงเรยีนบัวเงินพังทุย กรรมการ 
๓๗. นางมยุรา  แก้วสกุลธรรม ประธานกลุม่โรงเรียนพระธาตุปรางค์กู่ กรรมการ 

๓๘. นายประยูร  วังคาม ประธานกลุม่โรงเรียนน้ำพองสะอาด กรรมการ 
๓๙. นายเทพพนม  บุระคำ ประธานกลุม่โรงเรียนม่วงหวานกุดน้ำใส กรรมการ 
๔๐. นายสุริชัย  จันทรพิทักษ์ ประธานกลุม่โรงเรียนเขื่อนอุบลรตัน์ กรรมการ 
๔๑. นายสิทธิพร  เถรวัลย์ ประธานกลุ่มโรงเรียนภูพานคำ กรรมการ 
๔๒. นายเวชยันต์  อาศนะ ประธานกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  
๔๓. นายปรีชา  สินวรณ ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนซำสูง กรรมการ 
๔๔. นายประสาน  ลพพันทอง ผอ.ร.ร.บ้านหัวนาคำ กรรมการ 
๔๕. นายดุสิต  อูปแก้ว ผอ.ร.ร.บ้านป่าติ้ว กรรมการ 
๔๖. นายโจระพัน  สายบัว ผอ.ร.ร.บ้านห้วยหินลาด กรรมการ 
๔๗. นายประวิทย์  พาลี ผอ.ร.ร.ชุมชนหนองกุงวิทยา กรรมการ 
๔๘. นางวลัยลักษณ์  อินนอก ผอ.ร.ร.น้ำพอง กรรมการ 
๔๙. นายจิรศักดิ์  รัตนไพโรจน์ ผอ.ร.ร.ไทยรัฐวิทยา ๓๔ (บ้านกุดโง้ง) กรรมการ 
๕๐. นางจิรารัตน์  รัตนไพโรจน์ ผอ.ร.ร.ชุมชนกระนวน กรรมการ 
๕๑. นายวัชรพงษ์  กินบุญ ผอ.ร.ร.บ้านม่วงหวาน กรรมการ 
๕๒. ส.ต.ท.พลทอง  เพ็งวงษา ผอ.ร.ร.คูคำพิทยาสรรพ์ กรรมการ 
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๕๓. นายวรวุฒิ  โพธิ์ศร ี ผอ.ร.ร.อนุบาลอุบลรัตน์ กรรมการ 
๕๔. นายวันชัย  แทนกอง ผอ.ร.ร.ชุมชนบ้านบัวใหญ ่ กรรมการ 
๕๕. นายสุวัฒน์  วงศ์หมั่น ผอ.ร.ร.บ้านคำบง กรรมการ 
๕๖. นายบุญธรรม  บุปผา ผอ.ร.ร.ชุมชนน้ำอ้อม กรรมการ 
๕๗. นายดำรงศักดิ์  สุริโย ผอ.ร.ร.บ้านพระบาทท่าเรือ กรรมการ 
๕๘. นางวรพร  ดิฐเกสร รอง ผอ.ร.ร.บ้านพระบาทท่าเรือ กรรมการ 
๕๙. นายพัฒธินันท์  เรืองหิรัญเตชะกุล รอง ผอ.ร.ร.อนุบาลอุบลรัตน์ กรรมการา 
๖๐. นายนพรัตน์  ปะวะถี ผอ.ร.ร.บ้านจำปาหัวบึง กรรมการ 
๖๑. นายรักเกียรติ  โคกสีนอก รอง ผอ.ร.ร.ชุมชนดูนสาด รักษาการใน

ตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านห้วยยาง 
กรรมการ 

๖๒. นายปราริชญ์  นามคุณ ผอ.ร.ร.บ้านห้วยเตย กรรมการ 
๖๓. นายพนมกรณ ์ ศรีโยธา ผอ.ร.ร.บ้านห้วยทรายศึกษา กรรมการ 
๖๔. นางนภารัตน์  บุญหนัก ผอ.ร.ร.บ้านคำแก่นคณู กรรมการ 
๖๕. นายอภิวัตร  เทกอง รอง ผอ.ร.ร.บา้นคำบง กรรมการ 
๖๖. นางสาววรรณภา  สังสิมา คร ูร.ร.บ้านหัวนาคำ กรรมการ 
๖๗. นางสาวปลายฝน  ภูอยู่เย็น คร ูร.ร.บ้านหัวนาคำ กรรมการ 
๖๘. นายคำ  เพ็งวิชัย คร ูร.ร.บ้านแห้ว กรรมการ 
๖๙. นางนภาพร  หงส์ชุมแพ คร ูร.ร.บ้านโนนสง่า กรรมการ 

-๔- 
๗๐. นางงามนิจ  แสนสีลา คร ูร.ร.บ้านห้วยทราย กรรมการ 
๗๑. นางสาวนนทิยา  พรมมานนท์ คร ูร.ร.ห้วยยางวิทยาสรรพ์ กรรมการ 
๗๒. นายคนิน  คำแพง คร ูร.ร.อนุบาลอุบลรัตน์ กรรมการ 
๗๓. นางสาวณัฐฐา  ชนะชัย คร ูร.ร.บ้านหัวนาคำ กรรมการ 
๗๔. นายทิวากร  รอดขันเมือง คร ูร.ร.บ้านหัวนาคำ กรรมการ 
๗๕. นางสาวนิภาพร  ชุมแวงวาปี คร ูร.ร.บ้านเสียวโคกกลาง กรรมการ 
๗๖. นางพักตร์วิภา  ภูหัดสวน ครูธุรการ ร.ร.บ้านนาเรียง กรรมการ 
๗๗. นางสาวเสาวนินต์  วรสินา ครูธุรการ ร.ร.อนุบาลอุบลรัตน์ กรรมการ 
๗๘. นายวัชรินทร์ ม่วงคะลา ครูอัตราจ้าง ร.ร.บ้านหัวนาคำ กรรมการ 
๗๙. นางสาวราชสุดา  แก้วคำหาญ ครูอัตราจ้างโรงเรียนชุมชนนกระนวน กรรมการ 
๘๐. นางสาวเสาวนินต์  วรสินา ครูธุรการ ร.ร.อนุบาลอุบลรัตน์ กรรมการ 
๘๑. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

พิเศษ 
กรรมการ 

๘๒. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๘๓. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๘๔. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
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๘๕. นางอำนวยพร  ภวภูตานนท์ฯ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
๘๖. นายบดินทร์  ชาญชัย ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
๘๗. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
๘๘. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
๘๙. นางสาวธรณ์ธันย์  บุตน ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

 
มีหน้าที่   วิเคราะห์วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค ์ จัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ  
             พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

 คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาโครงการ 
๑. นายชาญกฤต  น้ำใจดี ผอ.สพป.ขอนแก่น  เขต ๔ ประธานกรรมการ 
๒. นายบัญชา  เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ รองประธานกรรมการ 
๓. นายวิโรจน์  ค้อไผ่ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๔. นางกรรณิการ ์ ซาหยอง รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการ 
๕. นายนิสิต  สายโยค รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น  เขต ๔ กรรมการ 
๖. นายสันติ  จ้ำแพงจันทร์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ กรรมการ 
๗. นางสาวบุษบา  นามอุดม ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๘. นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ รก.ผอ.กลุ่มบรหิารงานการเงินและ

สินทรัพย ์
กรรมการ 

๙. นายรเมศ  นาสินพร้อม รก.ผอ.กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล กรรมการ 
๑๐. นายธาตรี  ทวะชารี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑๑. นางสาวศุภิสรา  พรหมเทศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 

 
 

-๕- 
 

๑๒. นางฐานิกา  ชมอาษา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑๓. นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
๑๔. นายนันทวัฒน์  อินทะชัย ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี กรรมการ 
๑๕. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

พิเศษ 
 

๑๖. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๗. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๑๙. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
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๒๐. นายบดินทร์  ชาญชัย ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
๒๑. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
๒๒. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
๒๓. นางสาวธรณ์ธันย์  บุตน ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

 
มีหน้าที่   พิจารณา วิเคราะห์โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  และ สพฐ. 
 

คณะกรรมการฝ่ายปฏิคมและรับรายงานตัว  
 

๑. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 

๒. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
๓. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

พิเศษ 
กรรมการ 

๕. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๖. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 

๗. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 

๘. นางอำนวยพร  ภวภูตานนท์ฯ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
๙. นางสาวสินีนาฎ  มหาวงษ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 

๑๐. นายบดินทร์  ชาญชัย ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
๑๑. นางสาวธรณ์ธันย์  บุตน ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

 
มีหน้าที่   จัดทำเอกสารรายงานตัว  รับรายงานตัว  ต้อนรับคณะวิทยากรและแขกผู้มีเกียรติ  ประสานงานอาหารกลางวัน  
อาหารเย็น  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ที่พักให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ      
 

๑. นายบัญชา  เสนาคูณ รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๔ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาววราภรณ์  เพียจันทร์ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
๓. นายสุพัฒน์  จันทร์เปล่ง นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 

๔. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   ดำเนินการด้านพิธีการต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ 
 

-๖- 
คณะกรรมการฝ่ายเอกสาร  
 



 
 

ภาคผนวก ข 

๑. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 
๒. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

พิเศษ 
กรรมการ 

๓. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๔. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๕. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๖. นายบดินทร์  ชาญชัย ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
๗. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวธรณ์ธันย์  บุตน ุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่  รวบรวม  เรียบเรียงเอกสาร  จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
 
 

 คณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์   
 

๑. นายรเมศ  นาสินพร้อม รก.ผอ.กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๓. นายเมธาวี  เรืองหิรัญเตชะกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ 
๔. นายปิรนิกร  นาหนองตูม ลูกจ้าง กรรมการ 
๕. นางสาวธรณ์ธันย์  บุตน ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๖. นายบดินทร์  ชาญชัย ลูกจ้าง สพป.ขอนแก่น เขต ๔ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
มีหน้าที่   รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี  จัดทำการนำเสนอต่อที่ประชุม  ด้านเครื่องเสียง  บันทึกภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหว  
ตัดต่อ  และนำขึ้นเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง Website  สพป.ขอนแก่น เขต ๔ 

คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  
 

๑. นางสาวบุษบา  นาอุดม ผอ.กลุ่มอำนวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นายเมธาวี  เรืองหิรัณเตชะกูล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ 
๓. นายโกศล  พินิจมนตรี ช่างปูน ๔ กรรมการ 
๔. นางสาวกัลยาณ ี เข็มลา ลูกจ้าง กรรมการ 
๕. นางสาวรุจิรา  ลีสิงห ์ ลูกจ้าง กรรมการ 
๖. นางสาวอรสา  สีหาบง ลูกจ้าง กรรมการ 
๗. นางพัชรินทร์  แสนอุบล นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ จัดสถานที่ในการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เหมาะสม  สวยงาม 
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-๗- 
คณะกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี  
 

๑. นางนภาเพ็ญ  ศรีหาพุฒ รก.ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ ประธานกรรมการ 
๒. นางอำนวย  บุญสงค์ เจ้าพนักงานพัสดุ กรรมการ 
๓. นางจำรัส  แสนเหวิม เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส กรรมการ 
๔. นางสาวสุดารัตน์  มูลทา นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 
๕. นางจีราภรณ์  สนทอง นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 
๖. นางสาวจิราพร  สอนไชย ลูกจ้าง กรรมการ 
๗. นายสุรจิต  แสนลุน พนักงานราชการ กรรมการ 
๘. นางรุ่งนภา อิโน ลูกจ้าง กรรมการ 
๙. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 

๑๐. นางสาวนุชจรี  ขาวสวนจิต นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   เบิกจ่ายเงินตามโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามระเบียบ 
 

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล      
 

๑. นายโกสิน  สะตะ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 
๒. นางพรรณิภา  ดอกไม้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

พิเศษ 
กรรมการ 

๓. นางอุบล  ชาอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๔. นางภัทรพร  สุขสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๕. นางยุวดี  จันทเจริญพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๖. นางสาวธรณ์ธันย์  บุตน ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
๗. นายบดินทร์  ชาญชัย ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
๘. นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่   จัดทำแบบสอบถาม  เก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  จัดทำรูปเล่มรายงานผลโครงการ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์                 
อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
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   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง  ณ   วันที่   ๗   เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

                               
              (นายชาญกฤต  น้ำใจดี) 

                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๔                   
       



ภาคผนวก  ง 

ภาคผนวก ค 

 

 

คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 
 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 

ผูอ้  านวยการกลุ่ม/หน่วย   ทุกกลุ่ม/ทุกหน่วย 
ศึกษานิเทศกแ์ละบุคลากรส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 ทุกท่าน 

 

คณะท างาน 
 

1. นายนิสิต  สายโยค รอง  ผอ.สพป.ขอนแก่น  เขต 4 

2. นายโกสิน  สะตะ ผูอ้  านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

3. นางพรรณิภา  ดอกไม ้ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน  ช านาญการพิเศษ 

4. นางอุบล   ชาอุ่น นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 

5. นางภทัรพร  สุขสร้อย นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 

6. นางยวุดี  จนัทเจริญพงศ ์ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 

7. นางสาวกรพินธุ์   นามบุญเรือง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 
8. นางสาวธรณ์ธนัย ์ บุตนุ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 

9.    นายบดินทร์  ชาญชยั ลูกจา้ง (นายช่างประจ า สพป.ขอนแก่น เขต 4) 

 

รวบรวม  เรียบเรียง  และจดัท ารูปเล่ม 
 

 นางสาวกรพินธุ์  นามบุญเรือง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 
   

ปก 

 นายบดินทร์  ชาญชยั         ลูกจา้ง (นายช่างประจ า สพป.ขอนแก่น เขต 4)



ภาคผนวก  ง 

ภาคผนวก ค 

 


